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Обращение руководства

Айтқожа Асқар Айғожаұлы

Председатель Правления, 

Член Совета Директоров

Уважаемые клиенты и партнеры!

2024 год стал периодом постепенного восстановления глобальной экономики после шоков,

вызванных резким ужесточением денежно-кредитной политики и сохраняющейся геополитической

нестабильностью. Центральные банки ведущих стран начали аккуратный переход к смягчению

условий, снизив ключевые ставки с пиковых уровней. В результате средняя краткосрочная

процентная ставка в странах G20 сократилась с 5,75% до 4,5%, что обеспечило поддержку как для

реального сектора, так и для финансовых рынков.

В Казахстане наблюдалась схожая динамика: Национальный банк продолжил последовательное

снижение базовой ставки на фоне замедления инфляции до однозначных значений. Эти меры

способствовали оживлению кредитной активности, укреплению курса тенге и росту интереса

инвесторов — как розничных, так и институциональных — к фондовому рынку.

Глобальные фондовые рынки продемонстрировали устойчивый рост. Индекс MSCI World вырос на

11,8%, а S&P 500 обновил исторические максимумы, прибавив 14,2% за год. На этом фоне

казахстанский рынок ценных бумаг также показал положительную динамику: индекс KASE

увеличился на 10,5%, отражая восстановление корпоративной прибыли и рост доверия со стороны

инвесторов.

АО «Евразийский Капитал» завершил 2024 год с уверенными результатами. Совокупные активы

Компании выросли на 21,4% и достигли 2,9 млрд тенге, а чистая прибыль увеличилась на 24,3% — до

559 млн тенге. Эти показатели стали возможными благодаря расширению клиентской базы, росту

объёмов и частоты сделок, а также внедрению эффективных решений в области обслуживания и

управления активами.

С оптимизмом мы смотрим в будущее. В 2025 году, при условии сохранения макроэкономической

стабильности и продолжения тенденции на снижение инфляционного давления, мы ожидаем

поддержания умеренного позитивного настроя на рынках. Казахстанская экономика вступает в новый

год с укрепившимися фундаментальными показателями и позитивными ожиданиями со стороны

бизнес-сообщества и инвесторов.

АО «Евразийский Капитал» продолжит развивать клиентские сервисы, внедрять инновационные

инвестиционные решения и укреплять позиции на рынке капитала. Мы по-прежнему ориентированы

на долгосрочное сотрудничество, прозрачность и создание устойчивой ценности для наших клиентов

и партнёров.



Информация об АО “Евразийский Капитал”:

04 марта 1998 года было создано ТОО «Центрально-Азиатская Трастовая Компания», которое 08 октября 2004 года было

реорганизовано в акционерное общество. Единственным учредителем общества являлась частная компания «Dampier Enterprises

S.A.», Британские Виргинские острова. В связи со сменой владельца 21 июня 2007 года Акционерное общество было

зарегистрировано Департаментом юстиции города Астаны как АО «Евразия Капитал» (ДО АО «Евразийский банк»).

Единственным акционером Компании стало АО «Евразийский банк». Решением единственного акционера 01 июля 2008г. было

изменено наименование АО «Евразия Капитал» (ДО АО «Евразийский банк») на АО «Евразийский Капитал» (ДО АО

«Евразийский банк»). 20 мая 2009 года АО «Евразийский банк» продало принадлежащий ему пакет акций компании АО

«Евразийская финансовая компания» и новым наименованием компании стало АО «Евразийский Капитал».

Компания создавалась как профессиональный участник рынка ценных бумаг, обладает лицензиями уполномоченного органа на

оказание брокерской и дилерской деятельности с правом ведения счетов клиентов и на управление инвестиционным портфелем и

уже более 20 лет оказывает следующие виды услуг на рынке ценных бумаг:

- брокерские услуги;

- услуги управления инвестиционным портфелем;

- услуги номинального держания;

- услуги финансового консультанта,

- услуги маркет-мейкера,

- андеррайтинговые услуги;

- услуги представителя держателей облигаций.

С 30 октября 2008 Компания является членом фондового рынка и с 28 апреля 2017 года –членом рынка деривативы АО

«Казахстанская фондовая биржа» (KASE).

С 23 апреля 2018года АО «Евразийский Капитал» признано Recognised Non-AIFC Member, имеющим право получать доступ к

сервисам AIX ME и пользоваться ими в течение срока членства Компании.

Компания является членом ОЮЛ «Ассоциация финансистов Казахстана»

Дочерних и зависимых организаций у Компании нет.



Основные события отчетного года

В течение отчетного года увеличено количество выпусков

облигаций, в которых компания АО "Евразийский Капитал"

выступала андеррайтером, включая эмиссии квазигосударственных

эмитентов и частных организаций, что укрепило ее позиции на

рынке капитала Казахстана. Активное сопровождение этих

размещений на Казахстанской фондовой бирже (KASE), с

применением полного гарантирования и подхода "наилучших

усилий", обеспечило привлечение капитала, превышающего

прошлогодние показатели, с акцентом на минимизацию рисков для

эмитентов и инвесторов в условиях высокой волатильности. Эта

деятельность отразила растущий спрос на долговые инструменты и

подчеркивает вклад компании в развитие финансовой

инфраструктуры.

Кроме того, усилена аналитическая поддержка клиентов через

предоставление обновленных рыночных обзоров, включая влияние

макроэкономических факторов, таких как колебания цен на нефть и

валютные интервенции, что повысило доверие инвесторов к

деятельности компании.



Операционная деятельность:

Макроэкономический анализ итогов 2024 года

Общая экономическая ситуация:

В 2024 году экономика Казахстана продемонстрировала умеренный 

рост, несмотря на глобальные экономические вызовы, такие как 

колебания цен на сырьевые товары и геополитическая 

нестабильность. По оценкам Всемирного банка, реальный рост ВВП 

составил около 4,0–4,8%, что было обусловлено увеличением 

потребительских расходов, инвестиций и ростом добычи нефти. 

Основными драйверами роста стали:

• Потребительский спрос: Рост розничных продаж на 9,1% в 

реальном выражении, поддержанный увеличением 

потребительских кредитов на 14,1% и ростом реальных 

доходов на 1,9%.

• Инвестиции: Рост инвестиций на 7,5%, преимущественно в 

жилищном секторе, несмотря на сокращение прямых 

иностранных инвестиций (ПИИ).

• Нефтяной сектор: Увеличение добычи нефти способствовало 

росту экспорта, хотя зависимость от сырьевого сектора 

остается ключевым риском.

Однако экономика столкнулась с рядом вызовов, включая:

• Замедление роста реального сектора и инвестиций в основной 

капитал (околонулевой рост за 9 месяцев 2024 года).

• Высокую инфляцию (8,4–9,1% в годовом выражении), 

вызванную либерализацией цен на услуги ЖКХ и топливо.

• Двойной дефицит: бюджетный и дефицит текущего счета, 

связанный с ослаблением внешней конъюнктуры и снижением 

цен на нефть во второй половине года.

Показатель 2023 год 2024 год
Изменение 

(%)

Реальный рост ВВП 5,10% 4,50% -0,6 п.п.

Инфляция (годовая) 9,80% 8,70% -1,1 п.п.

Рост розничных продаж (реальный) 8,50% 9,10% +0,6 п.п.

Рост инвестиций в основной 

капитал
8,20% 7,50% -0,7 п.п.

Рост банковского кредитования 10,50% 11,70% +1,2 п.п.

Доходность банковского сектора 

(ROE)
30,20% 32,80% +2,6 п.п.

Долг домохозяйств (% от доходов) 45,00% 49,00% +4,0 п.п.

Экспорт (нефть, % от общего 

экспорта)
60,50% 62,00% +1,5 п.п.

Бюджетный дефицит (% от ВВП) 2,10% 2,30% +0,2 п.п.

Дефицит текущего счета (% от 

ВВП)
3,50% 3,80% +0,3 п.п.



Финансовый сектор
Банковский сектор Казахстана в 2024 году оставался ключевым элементом финансовой стабильности и экономического роста. Основные тенденции:

• Рост кредитования: Объем выданных кредитов в экономику за январь–июль 2024 года достиг 253,533 млрд тенге, что на 44% больше, чем за 

аналогичный период 2023 года. Банковское кредитование выросло на 11,7%, преимущественно за счет кредитов домохозяйствам.

• Высокая задолженность домохозяйств: Долг домохозяйств достиг 49% от их доходов, что представляет риск для финансовой стабильности.

• Рекордная прибыль банков: Доходность капитала банковского сектора составила 32,8%, что свидетельствует о высокой рентабельности.

• Иностранные инвестиции: Привлечение иностранных банков, включая инвесторов из Катара (например, для Bereke банка), усилило конкуренцию 

и стимулировало инновации.

• Цифровизация: Активное внедрение финтех-решений и бесконтактных платежей укрепило позиции казахстанских банков, таких как Kaspi.kz, в 

формировании новой экосистемы финансовых услуг.

Риски для сектора включают высокую задолженность по потребительским кредитам и потенциальные внешние шоки, связанные с глобальной 

экономической нестабильностью. Тем не менее реформы, направленные на укрепление финансовой системы, способствовали повышению доверия к 

банкам и расширению доступа к финансовым услугам.

Фондовый рынок

Фондовый рынок Казахстана в 2024 году оставался относительно ограниченным в объемах, но демонстрировал определенные позитивные изменения:

• Рост активности: Увеличение интереса иностранных инвесторов, поддержанное стабильной экономической и политической средой, 

способствовало притоку капитала. По данным Ernst & Young (2014), 47,3% инвесторов ожидали роста привлекательности Казахстана, и эта 

тенденция сохранялась в 2024 году благодаря реформам.

• Квазигосударственный сектор: Почти половина ВВП страны приходится на квазигосударственные компании, чьи ценные бумаги составляют 

значительную долю фондового рынка. Однако их реальный вклад в экономику снижается.

• Ограниченная ликвидность: Фондовый рынок Казахстана остается менее развитым по сравнению с банковским сектором, с ограниченным 

числом ликвидных инструментов и высокой концентрацией долговых ценных бумаг (13% внешнего долга).

• Влияние внешних факторов: Глобальная волатильность, включая снижение цен на нефть и торговые конфликты, оказывала давление на 

фондовый рынок, что привело к нестабильной динамике в 2024 году.



Прогнозы и вызовы

• Экономический рост: Прогноз роста ВВП на 2025 год согласно оценкам большинства международных институтов (МВФ, ЕАБР, Нацбанк) 

составляет около 5%, при возможном диапазоне 4,5–5,6%.

• Инфляция: Эксперты ожидают значительное повышение инфляции в 2025 году по сравнение с 2024 годом: до 9,5–12,0%, согласно оценкам 

специалистов (Нацбанк, AERC, МВФ). Эксперты считают наиболее вероятным уровень инфляции около 11% по итогам года.

• Финансовый сектор: Дальнейшая цифровизация и привлечение иностранных банков создают возможности для роста, но высокая долговая нагрузка

домохозяйств требует осторожного регулирования.

• Фондовый рынок: Для развития рынка необходимы меры по повышению ликвидности и диверсификации инструментов, а также снижение 

зависимости от сырьевого сектора.

Заключение

Экономика Казахстана в 2024 году показала устойчивый рост, поддержанный внутренним спросом, нефтяным сектором и реформами в финансовой

системе. Банковский сектор демонстрировал высокую рентабельность и рост кредитования, но сталкивался с рисками, связанными с высокой

задолженностью домохозяйств. Фондовый рынок оставался ограниченным, с потенциалом роста за счет привлечения иностранных инвесторов и

улучшения инвестиционного климата. Сильного влияния на результаты операционной деятельности АО «Евразийский Капитал» изменения

макроэкономических показателей не оказали. Для устойчивого развития Казахстану необходимо продолжать диверсификацию экономики, снижать

зависимость от нефти и усиливать меры по управлению инфляцией и долгами.



Доля рынка, маркетинг и продажи.

Конкурентами Компании являются практически все участники финансового рынка Республики Казахстан, обладающие лицензиями

уполномоченного органа на оказание брокерской и дилерской деятельности с правом ведения счетов клиентов и на управление

инвестиционным портфелем. Основные конкуренты указаны ниже:

Наименование Размер активов, млн тенге Местонахождение

Фридом Финанс 2 629 052
г. Алматы, Бостандыкский р-н, пр. Аль-Фараби, 

77/7, н.п. 3а

First Heartland Jusan Invest 51 466 г. Астана, ул. Сыганак, 70

Halyk Finance 68 542 г. Алматы, Алмалинский р-н, пр. Абая, 109 в

BCC Invest 112 897 г. Алматы, Алмалинский р-н, ул. Панфилова, 98

Казпочта 571 726 г. Астана, Сарыарка р-н, ул. Бейбитшилик, 37

Сентрас Секьюритиз 7 470 г. Алматы, ул. Манаса, 32а, оф. 201

ForteFinance 5 434 г. Астана, Есиль р-н, Гейдара Алиева, 14, 201

Сравнение с конкурентами

• Halyk Finance: Как часть Halyk Bank, имеет доступ к широкой клиентской базе и выполняет функции маркет-мейкера, поддерживая

ликвидность более чем 25 инструментов. Высокий кредитный рейтинг и аналитические услуги усиливают ее позиции.

• Freedom Finance: Часть Freedom Holding, предоставляет доступ к международным биржам (NYSE, NASDAQ) и имеет значительную

клиентскую базу.

• BCC Invest: Активна на KASE, но менее заметна в акциях и долговых инструментах по сравнению с "Евразийским Капиталом". Ее связь с

Bank CenterCredit обеспечивает финансовую стабильность.

Масштаб конкуренции: Рынок брокерских услуг в Казахстане растет, о чем свидетельствует динамичное увеличение числа брокерских счетов.

Крупные игроки, такие как Halyk Finance и Freedom Finance, доминируют благодаря ресурсам и репутации, тогда как "Евразийский Капитал"

конкурирует в нишевых сегментах.

https://kase.kz/ru/membership/SEVEN/
https://kase.kz/ru/membership/DRBES/
https://kase.kz/ru/membership/HALFN/
https://kase.kz/ru/membership/KIBAM/
https://kase.kz/ru/membership/POST_/
https://kase.kz/ru/membership/CESEC/


Сильные и слабые стороны "Евразийского Капитала"

Сильные стороны:

Высокая активность на KASE в различных категориях инструментов.

Индивидуальный подход к крупным и активным клиентам.

Оперативное реагирование на предложения и запросы клиентов.

Потенциальная специализация на уникальных инвестиционных продуктах.

Слабые стороны:

Меньший финансовый масштаб по сравнению с конкурентами.

Ограниченные ресурсы для маркетинга и привлечения клиентов.

Отсутствие статуса маркет-мейкера, что может ограничивать влияние на рынок.

Уcлуги АО «Евразийский Капитал»

АО «Евразийский Капитал» осуществляет профессиональную деятельность на рынке ценных бумаг Республики Казахстан, предоставляя

широкий спектр инвестиционно-банковских услуг в рамках действующей лицензий. Основные направления деятельности Компании включают:

• Брокерскую и дилерскую деятельность с правом ведения счетов клиентов;

• Управление инвестиционным портфелем (доверительное управление);

• Деятельность по андеррайтингу (организация размещения ценных бумаг);

• Поддержку рыночной ликвидности (маркет-мейкинг);

• Финансовое консультирование эмитентов и инвесторов.

В течение отчётного периода изменений в линейке предоставляемых услуг не происходило, при этом Компания продолжает реализацию

стратегических инициатив, направленных на повышение качества сервиса и внедрение новых продуктов. Ранее анонсированные планы по

расширению продуктовой линейки (в частности, валютные операции) ещё находятся в стадии подготовки и будут реализованы по мере получения

необходимых разрешений.

Продажа услуг осуществляется через прямое обслуживание корпоративных клиентов и институциональных инвесторов. Ценообразование

основывается на конкурентных комиссионных ставках и тарифах, с индивидуальными условиями для крупных клиентов. Регулярный мониторинг

конкурентного окружения позволяет адаптировать ценовую политику в условиях рыночных изменений. Продвижение осуществляется через

участие в отраслевых мероприятиях, онлайн-продвижение и деловые встречи.



Cтратегия деловой активности.

АО «Евразийский Капитал» продолжает развивать ключевые направления деятельности в

рамках действующих лицензий: брокерские услуги и управление инвестиционным портфелем.

Основная цель на ближайшие три года — укрепление рыночных позиций и увеличение доли на

рынке инвестиционных услуг.

Ключевые направления развития:

1. Рост клиентской базы:

• Активная работа с институциональными и корпоративными клиентами;

• Развитие партнёрств с банками и страховыми организациями;

• Повышение доверия к бренду за счёт прозрачности, удобства и персонального подхода.

2. Укрепление позиций в управлении активами:

• Разработка новых инвестиционных стратегий;

• Использование инструментов казахстанского и международных рынков для диверсификации

портфелей;

• Повышение эффективности и доходности в доверительном управлении.

3. Операционная эффективность:

• Автоматизация бизнес-процессов и улучшение внутренней инфраструктуры;

• Усиление системы внутреннего контроля и комплаенса;

• Оптимизация затрат без ущерба качеству услуг.



Финансовые показатели (прогноз):

Показатель, тыс. KZT 2025 2026 2027

Уставный капитал 1 956 560 1 956 560 1 956 560

Собственный капитал 3 319 959 3 729 415 4 251 137

Совокупные активы 3 866 195 3 942 711 4 479 135

Совокупные обязательства 546 236 213 296 227 998

Чистая прибыль 470 400 491 985 512 722



№ Наименование статьи План на 2024 г. Факт за 2024 г. % выполнения

I. ДОХОДЫ

Инвестиционный доход 441 614 513 866 116,4%

Брокерская дилерская деятельность 496 550 654 246 131,8%

1 Брокерские комиссии 403 900 583 818 144,5%

2 Андеррайтинг 24 900 61 559 247,2%

3 Маркет-мейкерские услуги 2 950 - 0,0%

4 Номинальное держание 4 800 4 666 97,2%

5 Консалтинг 60 000 4 203 7,0%

6 Прочие (ПДО) - - -

Доходы от управления инвестиционным портфелем 88 000 35 649 40,5%

ИТОГО ДОХОДЫ: 1 026 164 1 203 761 117,3%

II. РАСХОДЫ

Комиссионные расходы 25 297 17 521 69,3%

Операционные расходы 520 761 571 610 109,8%

1 Расходы по программному обеспечению 35 089 18 580 53,0%

2 Информационно-аналитические услуги 15 180 20 932 137,9%

3 Услуги связи 3 169 3 076 97,1%

4 Аудиторские расходы 20 196 19 600 0,0%

5 Расходы по рекламе 3 840 3 092 80,5%

6 Расходы нотариуса услуги, перевод и подписка 794 449 56,5%

7 Расходы на персонал 335 520 398 177 118,7%

8 Налоги (кроме КПН) 39 507 37 853 95,8%

9 Расходы на автотранспорт 1 920 2 866 149,3%

10 Расходы по аренде 24 547 24 570 100,1%

11 Расходы по страхованию 934 818 87,6%

12 Членские взносы 8 124 9 643 118,7%

13 Услуги банков второго уровня 3 200 2 070 64,7%

14 Списание запасов 4 701 3 934 83,7%

15 Штрафы 0 117 -

16 Командировочные расходы 12 000 3 593 29,9%

17 Повышение квалификации 1 440 172 11,9%

18 Амортизация (износ) фиксированных активов 7 440 6 231 83,8%

19 Прочие операционные расходы 3 160 15 837 501,2%

20 Прочие расходы 3 600 3 530 98,1%

ИТОГО РАСХОДЫ: 549 658 592 661 107,8%

Доход до налогообложения 476 506 611 100 128,2%

Корпоративный подоходный налог 25 014 52 137 -

ЧИСТАЯ ПРИБЫЛЬ (УБЫТОК) ПОСЛЕ НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ 451 492 558 963 123,8%

Анализ факторов, обусловивших расхождение плановых и фактических результатов АО «Евразийский Капитал» в 2024 г.

(тыс. тенге)Выполнение Компанией плана по итогам 2024 года



Анализ факторов, обусловивших расхождение плановых и фактических результатов АО «Евразийский Капитал» в 2024 г.

График: Динамика доходов, расходов и чистой прибыли
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Доходы Компании по основным статьям

Наименование статьи 2022
% от 

итога
2023

% от 

итога
2024

% от 

итога

Доходы, связанные с получением вознаграждения 200 060 23,7% 289 727 20,3% 331 448 14,4%

Комиссионные вознаграждения 278 234 32,9% 508 442 35,6% 689 895 29,9%

Доходы от купли-продажи финансовых активов 71 870 8,5% 265 548 18,6% 200 412 8,7%

Доходы от изменения стоимости финансовых активов, 

оцениваемых по справедливой стоимости, изменения которой 

отражаются в составе прибыли или убытка

120 310 14,2% 178 696 12,5% 446 536 19,3%

Доходы от переоценки иностранной валюты 161 001 19,1% 164 536 11,5% 632 901 27,4%

Итого доходов 844 613 1 427 798 2 308 418 

1. Доходы от переоценки иностранной валюты и финансовых активов

• Доход от переоценки иностранной валюты: 632,901 тыс. тенге (план: 0 тыс. тенге).

Причина: благоприятные валютные колебания.

• Доход от изменения стоимости финансовых активов: 446,536 тыс. тенге (план: 159,491 тыс. тенге).

Причина: положительные рыночные движения.

• Влияние: Основной вклад в рост прибыли (факт: 558,963 тыс. тенге, план: 451,492 тыс. тенге).

2. Превышение доходов от комиссионных вознаграждений

• Комиссионные доходы: 689,895 тыс. тенге (план: 584,550 тыс. тенге).

o Брокерские услуги: 588,484 тыс. тенге (план: 408,700 тыс. тенге).

• Причина: Высокая клиентская активность.

• Влияние: Увеличение доходов сверх плана.

3. Рост операций обратного и прямого РЕПО

• Обратное РЕПО: 1,816,604 тыс. тенге (план: 15,856 тыс. тенге).

• Прямое РЕПО: 2,484,658 тыс. тенге (план: 500,000 тыс. тенге).

• Причина: Активное использование краткосрочных инструментов.

• Влияние: Рост активов (5,534,284 тыс. тенге против 3,345,777 тыс. тенге) и обязательств (2,620,412 тыс. тенге 

против 552,314 тыс. тенге).



4. Недостаточная реализация доходов от управления портфелем

• Доход: 35,649 тыс. тенге (план: 88,000 тыс. тенге).

• Причина: Низкая доходность или объем активов.

• Влияние: Частичное снижение доходов, компенсированное другими сегментами.

5. Рост операционных расходов

• Расходы: 571,610 тыс. тенге (план: 520,761 тыс. тенге).

o Оплата труда: 366,075 тыс. тенге (план: 347,520 тыс. тенге).

o Административные: 158,468 тыс. тенге (план: 124,374 тыс. тенге).

• Причина: Расширение деятельности или инфляция.

• Влияние: Снижение прироста прибыли.

6. Эффективное управление ликвидностью и капиталом

• Капитал: Коэффициент 9.336.

• Ликвидность: 5,385,248 тыс. тенге.

• Влияние: Финансовая устойчивость.

Компания превысила плановую прибыль благодаря росту клиентской базы, увеличению 

активности новых клиентов и росту количества сделок, успехам в брокерской 

деятельности и операциям РЕПО, а также резкому росту доходов от услуг андеррайтинга.



Основные финансовые показатели за 2022–2024 годы

Чистая прибыль

• 2022: 173,192 тыс. тенге

• 2023: 449,484 тыс. тенге (+159.5%)

• 2024: 558,963 тыс. тенге (+24.4%)

Прибыль выросла в 3.2 раза за три года, что свидетельствует о стратегическом успехе компании. Резкий скачок в 2023 году связан с 

расширением брокерских услуг и оптимизацией инвестиционного портфеля. В 2024 году рост замедлился, но сохранился на уровне выше 

среднего по отрасли, что указывает на устойчивость бизнес-модели.

Прибыль на вложенный капитал (ROE)

• Средний собственный капитал: 

o 2022: 1,866,395 тыс. тенге

o 2023: 2,173,642.5 тыс. тенге 

o 2024: 2,656,744.5 тыс. тенге

• ROE: 

o 2022: 8.89%

o 2023: 18.73% (+110.7%)

o 2024: 19.18% (+2.4%)

Удвоение ROE в 2023 году стало результатом эффективного

привлечения заемных средств и роста доходности активов.

Стабилизация в 2024 году объясняется увеличением капитала при

сохранении высокой маржинальности.

Рентабельность активов (ROA)

• Средние активы: 

o 2022: 1,903,320 тыс. тенге

o 2023: 2,388,833.5 тыс. тенге

o 2024: 4,170,654 тыс. тенге

• ROA: 

o 2022: 8.79%

o 2023: 16.01% (+82.1%)

o 2024: 10.10% (-36.9%)

Снижение ROA в 2024 году (до 10.0%) обусловлено

опережающим ростом активов (+74.2% за год) относительно

прибыли. Это может сигнализировать о начале

масштабирования бизнеса с временным снижением

эффективности.



Основные финансовые показатели за 2022–2024 годы

Затраты

• 2022: 665,297 тыс. тенге

• 2023: 937,974 тыс. тенге (+41.0%)

• 2024: 1,697,318 тыс. тенге (+80.9%)

Причины роста:

• Основная причина – рост расходов по 

операциям РЕПО (+2,127%) из-за 

расширения заемных позиций.

• Увеличение операционных расходов 

(зарплаты, IT-инфраструктура).



Анализ доходов и расходов за 2022-2024 годы.

Доходы

• 2022: 844,613 тыс. тенге

• 2023: 1,427,798 тыс. тенге (+69.1%)

• 2024: 2,308,418 тыс. тенге (+61.7%)

Ключевые источники:

• Комиссионные доходы (рост с 278,234 до 689,895 

тыс. тенге) благодаря брокерским услугам.

• Доходы от услуг андеррайтинга 61,559 тыс. тенге, 

перевыполнение плана на 147,2% (план – 24,900 

тыс. тенге).

• Доходы от ценных бумаг и операций РЕПО, 

увеличившиеся в 2024 году за счет расширения 

портфеля.

Расходы

• 2022: 665,297 тыс. тенге

• 2023: 937,974 тыс. тенге (+41.0%)

• 2024: 1,697,318 тыс. тенге 

(+80.9%)

Основные статьи:

• Расходы по операциям РЕПО (с 

3,935 до 87,638 тыс. тенге) из-за 

увеличения заемных операций.

• Операционные расходы (с 332,347 

до 571,610 тыс. тенге), включая 

зарплаты и административные 

затраты.

Политика оптимизации расходов

• Несмотря на рост абсолютных затрат, темпы роста доходов опережают затраты (69.1% против 41.0% в 2023 году, 61.7% против 80.9% в 2024 

году).

• Эффективность видна в снижении доли операционных расходов в доходах (с 39.4% в 2022 до 24.8% в 2024 году).

• Компания контролирует комиссионные расходы (рост с 5,789 до 17,521 тыс. тенге менее значителен, чем доходы).

• Финансовое состояние: "Евразийский Капитал" демонстрирует устойчивое улучшение с 2022 по 2024 год: рост прибыли, капитала и активов. 

Высокая ликвидность сохраняется, несмотря на увеличение долговой нагрузки.

• Ключевые показатели: Значительный скачок ROE и ROA в 2023 году с последующей стабилизацией в 2024 году отражает эффективное 

управление ресурсами.

• Влияние прибыли: Рост чистой прибыли укрепил капитал, увеличил ликвидные активы и поддержал расширение операций с использованием 

заемных средств.

• Оптимизация расходов: Компания успешно контролирует затраты относительно доходов, что повышает общую рентабельность.

• Рекомендации: Быстрый рост активов и затрат в 2024 году требует внимания. Компании следует сосредоточиться на интеграции новых активов 

для обеспечения устойчивой доходности и сохранения конкурентных позиций на рынке.



Анализ финансового состояния АО "Евразийский Капитал"

Ключевые финансовые показатели за 2022–2024 годы

Чистая прибыль

• 2022: 173,192 тыс. тенге

• 2023: 449,484 тыс. тенге

• 2024: 558,963 тыс. тенге

Динамика:

• С 2022 по 2023 год чистая прибыль выросла 

на 159.5% (с 173,192 до 449,484 тыс. тенге).

• С 2023 по 2024 год рост составил 24.4% (с 

449,484 до 558,963 тыс. тенге).

• За три года прибыль увеличилась более чем в 

3 раза, что свидетельствует о значительном 

улучшении финансовых результатов.

Прибыль на вложенный капитал (ROE)

• Средний собственный капитал:

o 2022: 1,866,395 тыс. тенге

o 2023: 2,173,642.5 тыс. тенге

o 2024: 2,656,744.5 тыс. тенге

• ROE:

o 2022: 8.89%

o 2023: 18.73%

o 2024: 19.18%

ROE вырос с 8.89% в 2022 году до 18.73% в 2023 году (+110.7%) и незначительно

увеличился до 21.0% в 2024 году (+2.4%). Значительный скачок в 2023 году отражает

эффективное использование капитала для генерации прибыли.

Рентабельность активов (ROA)

• Средние активы:

o 2022: 1,903,320 тыс. тенге

o 2023: 2,388,833.5 тыс. тенге

o 2024: 4,170,654 тыс. тенге

• ROA:

o 2022: 8.79%

o 2023: 16.01%

o 2024: 10.10%

ROA увеличился с 8.79% в 2022 году до 16.01% в 2023 году (+82.1%), 

но снизился до 10.10% в 2024 году (-36.9%). Снижение в 2024 году 

связано с опережающим ростом активов по сравнению с прибылью.

Затраты

• 2022: 665,297 тыс. тенге

• 2023: 937,974 тыс. тенге

• 2024: 1,697,318 тыс. тенге

Рост затрат с 2022 по 2023 год составил 41.0% (с

665,297 до 937,974 тыс. тенге). С 2023 по 2024 год

затраты увеличились на 80.9% (с 937,974 до

1,697,318 тыс. тенге). Значительный рост в 2024

году связан с увеличением расходов по операциям

РЕПО и операционных расходов.



Влияние прибыли на структуру активов, капитала, 

ликвидности и задолженности

Структура активов

• 2022: Общие активы — 1,970,643 тыс. тенге 

o Денежные средства: 37,824 тыс. тенге (1.9%)

o Обратное РЕПО: 183,917 тыс. тенге (9.3%)

o Ценные бумаги через прибыль/убыток: 118,359 тыс. тенге (6.0%)

o Ценные бумаги через прочий доход: 1,507,054 тыс. тенге (76.5%)

• 2023: Общие активы — 2,807,024 тыс. тенге (+42.4%) 

o Денежные средства: 539,339 тыс. тенге (19.2%)

o Обратное РЕПО: 63,182 тыс. тенге (2.3%)

o Ценные бумаги через прибыль/убыток: 263,271 тыс. тенге (9.4%)

o Ценные бумаги через прочий доход: 1,856,286 тыс. тенге (66.1%)

• 2024: Общие активы — 5,534,284 тыс. тенге (+97.1%) 

o Денежные средства: 11,000 тыс. тенге (0.2%)

o Обратное РЕПО: 1,816,604 тыс. тенге (32.8%)

o Ценные бумаги через прибыль/убыток: 433,185 тыс. тенге (7.8%)

o Ценные бумаги через прочий доход: 3,138,352 тыс. тенге (56.7%)

Влияние прибыли на структуру активов:

Рост прибыли в 2023 году позволил увеличить денежные средства и инвестиции в 

ценные бумаги. В 2024 году значительный прирост активов связан с увеличением 

операций обратного РЕПО и вложений в ценные бумаги, что отражает 

реинвестирование прибыли в ликвидные и доходные активы.



Структура капитала

• 2022: Собственный капитал — 1,947,668 тыс. тенге

• 2023: Собственный капитал — 2,399,617 тыс. тенге (+23.2%)

• 2024: Собственный капитал — 2,913,872 тыс. тенге (+21.4%)

Влияние прибыли структуру капитала:

Увеличение нераспределенной прибыли (с 173,207 тыс. тенге в 2022 году до 

1,008,470 тыс. тенге в 2024 году) укрепило капитальную базу, что повысило 

устойчивость компании.

Ликвидность

• Коэффициент текущей ликвидности (общие активы / общие 

обязательства):

o 2022: 85.8

o 2023: 6.89

o 2024: 2.11

Влияние прибыли на ликвидность:

• Высокая ликвидность в 2022 и 2023 годах поддерживалась низким 

уровнем обязательств и ростом денежных средств. В 2024 году 

коэффициент снизился из-за роста обязательств по операциям РЕПО, но 

остается выше нормативных требований, что подтверждается данными о 

пруденциальных нормативах (К2-2 = 2.13).



Задолженность

• Коэффициент долговой нагрузки (обязательства / активы):

o 2022: 0.012

o 2023: 0.145

o 2024: 0.473

Влияние прибыли на задолженность:

• Низкий уровень задолженности в 2022 году сменился умеренным ростом в 2023 году 

из-за операций РЕПО. В 2024 году задолженность значительно увеличилась, но 

прибыль обеспечила достаточный капитал для покрытия обязательств.

Политика оптимизации расходов

• Несмотря на рост абсолютных затрат, темпы роста доходов опережают затраты (69.1% против 41.0% в 2023 

году, 61.7% против 80.9% в 2024 году).

• Эффективность видна в снижении доли операционных расходов в доходах (с 39.4% в 2022 до 24.8% в 2024 

году).

• Компания контролирует комиссионные расходы (рост с 5,789 до 17,521 тыс. тенге менее значителен, чем 

доходы).

• Финансовое состояние: Компания демонстрирует устойчивое улучшение с 2022 по 2024 год, с ростом 

прибыли, капитала и активов. Ликвидность остается высокой, несмотря на рост задолженности.

• Ключевые показатели: Значительный рост ROE и ROA в 2023 году с последующей стабилизацией в 2024

году указывает на эффективное управление капиталом и активами.

• Влияние прибыли: Прибыль укрепила капитал, увеличила ликвидные активы и позволила расширить

операции с использованием заемных средств.

• Оптимизация расходов: Компания успешно сдерживает рост затрат относительно доходов, что повышает 

рентабельность.



Риски

Под рисками в деятельности Компании понимается возможность потери части активов, недополучения доходов или возникновения

незапланированных расходов при осуществлении Компанией своей деятельности.

Виды рисков, присущих деятельности Компании:

Кредитный риск – это риск, связанный, в частности, с возможностью неисполнения принятых обязательств со стороны эмитентов

ценных бумаг и контрагентов по сделкам.

Страновой (трансфертный) риск - концентрация риска в конкретных странах, представляющих единую группу в определенном

регионе, может стать причиной единовременного невозврата вследствие неплатежеспособности или нежелания иностранного

государства или резидента иностранного государства отвечать по обязательствам перед Компанией по причинам, не связанным с

финансовыми рисками. Компания проводит политику выявления и ограничения риска концентрации.

Риск потери ликвидности – это риск того, что Компания не сможет выполнить свои обязательства по выплатам при наступлении

срока их погашения в обычных или непредвиденных условиях. Риск потери ликвидности ценных бумаг как активов определяется

возможностью их быстрой реализации с низкими издержками и по приемлемым ценам.

Правовой риск - риск возникновения убытков вследствие нарушения требований законодательства Республики, а в отношениях с

нерезидентами Республики Казахстан - законодательства других государств.

Репутационный риск - риск возникновения расходов (убытков) вследствие негативного общественного мнения или снижения

доверия к Компании.

Основные риски



Риск легализации (отмывания) доходов, финансирования терроризма и распространения оружия массового уничтожения:

Компания осуществляет управления рисками легализации (отмывания) доходов, финансирования терроризма и распространения

оружия массового уничтожения - риском вовлечения Компании в процесс легализации денег и (или) иного имущества, полученных

преступным путем, посредством совершения сделок в виде конверсии или перевода имущества, представляющего доходы от

уголовных правонарушений, либо владения и использования такого имущества, сокрытия или утаивания его подлинного характера,

источника, места нахождения, способа распоряжения, перемещения, прав на имущество или его принадлежности, если известно, что

такое имущество представляет доходы от уголовных правонарушений, в соответствии с требованиями законодательства.

Рыночные риски - риски возникновения убытков, связанных с неблагоприятными движениями финансовых рынков. Рыночные риски

— это риски того, что справедливая стоимость будущих денежных потоков по финансовым инструментам будет колебаться

вследствие изменений в рыночных параметрах, таких, как процентные ставки, валютные курсы и цены долевых инструментов. У

Компании отсутствует существенная концентрация рыночных рисков, поскольку в течение отчетного периода по большей части

финансовыми инструментами, которыми оперировала Компания, были финансовые активы, по которым начисляются проценты с

фиксированной ставкой вознаграждения, которые не подвергаются риску изменения процентных ставок в стране и определяются

проспектом их эмиссий.

Валютный риск – это риск, связанный с тем, что финансовые инструменты подвержены колебаниям из-за изменений в курсах валют.

Основные риски



Риск изменения процентной ставки - это риск возникновения расходов (убытков) у Компании вследствие неблагоприятного

изменения ставок вознаграждения, включающий: общий процентный риск, связанный с несоблюдением сроков погашения

размещенных активов (при фиксированных ставках вознаграждения) и специфический процентный риск, связанный с

применением различных методов начисления и корректировки получаемого вознаграждения по ряду инструментов,

которые при прочих равных условиях имеют сходные ценовые характеристики.

Компания на регулярной основе осуществляется мониторинг процентного риска. Инвестиционный Комитет Компании,

используя результаты анализа, принимает решения в отношении операций Компании или при оценке стоимости риска для

принятий решений по управлению процентным риском.

Ценовой риск – это риск изменений в стоимости финансового инструмента в результате изменений рыночных цен,

независимо от того, вызваны ли эти изменения факторами, специфичными для отдельной ценной бумаги или ее эмитента,

или факторами, влияющими на все ценные бумаги, обращающиеся на рынке. Компания подвержена ценовому риску в связи

с влиянием общих или специфических изменений на рынке по приобретаемым финансовым инструментам.

Операционный риск — это риск, возникающий вследствие системного сбоя, ошибок персонала, мошенничества или

внешних событий. Компания не может выдвинуть предположение о том, что все операционные риски устранены, но с

помощью системы контроля и путем отслеживания и соответствующей реакции на потенциальные риски Общества может

управлять такими рисками. Система контроля предусматривает эффективное разделение обязанностей, права доступа,

процедуры утверждения и сверки, обучение персонала, а также процедуры оценки.

Основные риски



Компания осуществляет управление рисками в ходе постоянного процесса определения, оценки и наблюдения, а также

посредством установления лимитов и других мер внутреннего контроля. Процесс управления рисками имеет решающее

значение для поддержания стабильной рентабельности, и каждый отдельный работник Компании несет ответственность за

риски, связанные с его обязанностями.

Ответственное подразделение осуществляет постоянный мониторинг деятельности Компании, производит оценку рисков и

участвует в разработке мероприятий по снижению их уровня.

Основными методами управления рисками являются следующие:

Хеджирование - способ уменьшения возможных потерь путем заключения уравновешивающей сделки (при этом риск

изменения цены актива переносится с одного субъекта финансовой деятельности на другой). Этот способ управления

рисками предназначен для снижения потерь вложений вследствие рыночного риска и, реже, кредитного риска и

операционных рисков. Типичным инструментами хеджирования являются форварды, фьючерсы, опционы и свопы.

Диверсификация является способом уменьшения подверженности риска путем распределения активов или обязательств.

Под диверсификацией понимается размещение средств в более чем один вид активов, цены или доходности которых не

связаны между собой (например, в государственные бумаги и, одновременно, в акции иностранных эмитентов).

Диверсификация обязательств - привлечение средств из разных, друг от друга независящих источников.

Минимизация состоит в балансировке активов и обязательств, с тем, чтобы свести к минимуму колебания чистой стоимости

портфеля. Управление активами и обязательствами широко применяется для контроля рыночных рисков.

Избежание риска выражается в отказе от ненадежных контрагентов, отказе от инновационных и иных проектов,

реализуемость или эффективность которых вызывает сомнение.

Система управления рисками



Социальная ответственность

Занятость

Компания следует строгому соблюдению Трудового Кодекса Республики Казахстан, уделяет особое внимание сферам охраны труда и

здоровья работников, оплаты труда, обеспечения социальной защиты.

Компания следует принципу сохранения рабочих мест и улучшения условий труда.

Компания максимально стимулирует процесс создания благоприятной и дружественной атмосферы в трудовом коллективе.

Количество работников Компании на 01.01.2025 г. – 22 человека, в том числе 2 работника, которые приняты были в 2024 году. 

Распределение сотрудников по возрасту и полу

Компания предоставляет всем своим работникам равные

возможности для мужчин и женщин, а также для всех

возрастных групп.

Компания предоставляет своим работникам следующий

социальный пакет:

- добровольное медицинское страхование в крупнейшей

страховой компании Республики;

-материальная помощь в связи с личными событиями;

- долевое участие в оплате за дополнительное обучение

работников;

- долевое участие в оплате за спортивно-

оздоровительные услуги для работников;

- организация и проведение корпоративных

мероприятий.



Здоровье и безопасность на рабочем месте

В отчетном периоде в Компании не было несчастных случаев, смертельных случаев, профессиональных заболеваний и травм. Компания не

занимается деятельностью, связанной с высоким травматизмом или высоким риском профессиональных заболеваний, но при этом, Компания, в

строгом соответствии с законодательством ежегодно заключает договор обязательного страхования работника от несчастных случаев при

исполнении им трудовых (служебных) обязанностей. Кроме этого, в Компании назначено лицо, ответственное за безопасность и охрану труда, в

том числе за пожарную безопасность, которое проводит постоянные плановые инструктажи с сотрудниками.

Жалоб на нарушение практики трудовых отношений в отчетном периоде не поступало.

Спонсорство и благотворительность

В течение 2024 года Компанией была оказана благотворительная помощь Общественному фонду «Акжол-М», который оказывает помощь

детям и молодежи с ограниченными возможностями из малоимущих семей Талгарского и Енбекшиказахского района.

Противодействие коррупции

В 2024 году Компания продолжила реализацию комплекса мер, направленных на предупреждение и пресечение коррупционных

правонарушений в соответствии с требованиями действующего законодательства Республики Казахстан и внутренними нормативными

документами.

В целях противодействия коррупции Компанией проводятся мероприятия по

• Предотвращению конфликта интересов,

• проведение проверок контрагентов,

• регулирование вопросов деловой этики.

По итогам года нарушений антикоррупционного законодательства не выявлено. 

Компания привержена принципам честности, прозрачности и нулевой терпимости к любым проявлениям коррупции и будет продолжать

совершенствовать антикоррупционные процедуры в рамках культуры добропорядочного ведения бизнеса.



Экологичность

Компания признает важность минимизации воздействия на окружающую среду и поддерживает глобальный переход к устойчивой

экономике. В 2024 году компания продолжила реализацию экологической повестки, фокусируясь на энергоэффективности и ответственном

потреблении ресурсов.

Климатические изменения 33-1

Непосредственно деятельность Компании не несет в себе климатических рисков и влияния на климат, но при этом Компания признает

важность минимизации воздействия на окружающую среду и поддерживает глобальный переход к устойчивой экономике. В 2024 году

компания продолжила реализацию экологической повестки, фокусируясь на энергоэффективности и ответственном потреблении ресурсов. В

частности, Компания принимает постоянные меры по снижению бумажного документооборота и оптимизации энергопотребления, а также

водопотребления в офисе. Офис компании находится в помещении, арендуемом у сестринской компании АО Страховая Компания «Евразия»

и на нее полностью распространяются требования организации по охране окружающей среды, ответственному потреблению ресурсов и

управлению отходами.

Соответствие требованиям законодательства

В отчетном периоде к Компании уполномоченным органом была применена одна мера надзорного реагирования. Денежные штрафы на

Компанию не налагались.



Корпоративное управление

Система корпоративного управления

В Компании разработан и утвержден Кодекс корпоративного управления, который регламентирует принципы корпоративного управления

Компании с учетом:

а) четкого разделения обязанностей между органами Компании и структурными подразделениями;

б) обязательного исполнения кодекса корпоративного управления в целях обеспечения соблюдения норм профессиональной этики в

отношениях между акционерами, органами, должностными лицами и работниками Компании, а также при взаимодействии с третьими лицами;

в) активного участия членов Совета директоров, Исполнительного органа и иных руководящих работников в осуществлении постоянного

внутреннего контроля за деятельностью Компании и управлением рисками;

г) независимости принятия решений Советом директоров, Исполнительного органа и иными руководящими работниками;

д) обязательного протоколирования решений Совета директоров, Исполнительного органа и иных руководящих работников (с приложением

документов, на основании которых было принято решение);

е) соответствия руководящих работников требованиям уполномоченного органа;

ж) постоянного совершенствования качества контрольных и управленческих функций руководящих работников;

з) общепринятых норм профессиональной этики.

Корпоративное управление Компании строится на основах законности, справедливости, честности, ответственности, прозрачности,

профессионализма и компетентности.

Эффективная структура корпоративного управления Компании основывается на уважении прав и интересов всех заинтересованных в деятельности

Компании лиц и способствует успешной деятельности Компании, в том числе росту ее рыночной стоимости и поддержанию финансовой

стабильности и прибыльности.

Основополагающими принципами корпоративного управления в Компании являются:

* принцип защиты прав и интересов акционеров;

* принцип эффективного управления Компанией Советом директоров и исполнительным органом;

* принцип прозрачности и объективности раскрытия информации о деятельности Компании;

* принцип законности и этики;

* принцип эффективной дивидендной политики;

* принцип эффективной кадровой политики;

* принцип урегулирования корпоративных конфликтов и конфликта интересов.

Структура Корпоративного управления соответствует законодательству Республики Казахстан и четко определяет разделение обязанностей между

различными органами Компании.

Следование принципам Корпоративного управления содействует созданию в Компании эффективного подхода для проведения объективного

анализа деятельности Компании и получения соответствующих рекомендаций от аналитиков, финансовых консультантов.



Высший орган - Общее собрание акционеров компании:

В Компании все голосующие акции принадлежат одному акционеру, в этой связи, в соответствии с

законодательством Республики Казахстан, общие собрания акционеров не проводятся. Решения по

вопросам, отнесенным Законом Республики Казахстан «Об акционерных обществах» и Уставом

Компании к компетенции Общего собрания акционеров, принимаются акционером единолично и

оформляются в письменном виде.

Органами управления Компании, в соответствии с уставом Компании от 16 ноября 2011 года, 

являются:

Высший орган – Общее собрание акционеров (единственный акционер);

Орган управления – Совет директоров

Исполнительный орган – Правление

Структура корпоративного управления:

Орган управления - Совет директоров компании:

Совет директоров Компании обеспечивает реализацию интересов и защиту прав акционеров.

Совет директоров определяет приоритетные направления развития Компании и устанавливает

основные ориентиры деятельности компании на долгосрочную перспективу.

Совет директоров производит объективную оценку следования утвержденным приоритетным

направлениям с учетом рыночной ситуации, финансового состояния компании и других факторов,

оказывающих влияние на финансово-хозяйственную деятельность Компании.

Исполнительный орган – Правление:

Правление осуществляет свои функции в соответствии с законодательством Республики Казахстан и

Уставом Компании.

Основными принципами действия исполнительного органа являются честность, добросовестность,

регулярность и эффективное управления Компанией.

Исполнительный орган принимает все меры по обеспечению сохранности и защиты внутренней

(непубличной) информации Компании.

Важным направлением деятельности исполнительного органа является обеспечение соблюдения

требований законодательства во всех аспектах деятельности Компании.



Совет директоров Компании:

1) сведения о членах Cовета директоров.
Фамилия, имя, отчество 

(при его наличии), год рождения

Должность занимаемые каждым членом Совета директоров за последние три года и в настоящее время, в том числе по 

совместительству, в хронологическом порядке с указанием сферы деятельности

Чегебаев Кайрат Садырбаевич, 1981г.

Председатель Совета Директоров АО «Евразийский Капитал» c 13.02.2023г. по настоящее время

Председатель Правления АО «КСЖ «Номад Life» с 01.08.2017г. по 31.05.2022г.

Член Совета директоров АО «КСЖ «Номад Life») с 01.08.2017г. по 31.05.2022 г.

Член Совета директоров АО «Фонд гарантирования страховых выплат» с 13.12.2018г. по 30.04.2022г.

Исполнительный директор АО «Евразийская финансовая компания» с 12.12.2022г. по 12.02.2023г.

Директор АО «Евразийская финансовая компания» с 13.02.2023г. по 19.05.2023г.

Председатель Совета Директоров АО «Страховая компания «Евразия» с 21.02.2023г. по 18.05.2023г

Член Совета Директоров АО «Страховая 

компания «Евразия» с 19.05.2023г. по настоящее время

Председатель Правления АО «Страховая компания «Евразия» с 19.05.2023г. по настоящее время

Председатель Совета Директоров АО «Компания по страхованию жизни «Евразия» с 10.04.2023г. по настоящее время

Айтқожа Асқар Айғожаұлы, 1976г. 

Член Совета директоров АО «Евразийский Капитал» c 01.04.2015 г. по настоящее время

Председатель Правления АО «Евразийский Капитал» c 01.04.2015 г.  по настоящее время

Нурушев Арман Жакыпбекович

1977г.

Член Совета директоров, Независимый директор АО «Евразийский Капитал» с 26.01.2021г. по настоящее время

Независимый директор, Член Совета Директоров АО «Национальные Информационные Технологии» с 01.10.2016г. по 30.05.2024г.

Член Совета Директоров – независимый директор АО «Евразийская финансовая компания» с 25.01.2019г. по 26.08.2024г

Член Совета директоров, Независимый директор АО «Astana Innovations» с 18.11.2020г. по настоящее время

Глава представительства VK Tech Qazaqstan с 01 апреля 2021 г. по настоящее время.

Член Совета Директоров – независимый директор АО «Евразийский банк» с 03.10.2024 по настоящее время



Комитет Состав Функциональные обязанности

Комитет Совета 

директоров по 

внутреннему аудиту 

1. Нурушев Арман Жакыпбекович – Председатель 

Комитета, Независимый директор.

2. Чегебаев Кайрат Садырбаевич – Член Комитета, 

Председатель Совета директоров.

3. Айтқожа Асқар Айғожаұлы – Член Комитета, Член 

Совета директоров.

Содействие эффективному выполнению Советом директоров функции контроля за финансово–

хозяйственной деятельностью, наличием и функционированием в Обществе адекватной системы

внутреннего контроля и управления рисками, способствование укреплению внутреннего и

внешнего аудита.

Комитет Совета 

директоров по кадрам и 

вознаграждениям

1. Нурушев Арман Жакыпбекович – Председатель 

Комитета, Независимый директор.

2. Чегебаев Кайрат Садырбаевич– Член Комитета, 

Председатель Совета директоров.

3. Айтқожа Асқар Айғожаұлы – Член Комитета, Член 

Совета директоров.

Разработка и представление рекомендаций Совету Директоров Общества по вопросам:

1) приоритетных направлений деятельности Общества в области кадров и вознаграждения

членов органов управления;

2) политики и стандартов Общества по подбору кандидатов в члены органов управления

Общества, направленной на привлечение к управлению Компаниям квалифицированных

специалистов;

3) другим вопросам

Комитет Совета 

директоров по 

социальным вопросам

1. Нурушев Арман Жакыпбекович – Председатель 

Комитета, Независимый директор.

2. Чегебаев Кайрат Садырбаевич– Член

Комитета, Председатель Совета директоров.

3. Айтқожа Асқар Айғожаұлы – Член Комитета, Член 

Совета директоров.

Рассмотрение вопросов, связанных с обеспечением безопасности труда, охраной здоровья и

окружающей среды, вопросов социальной ответственности в целях построения эффективной

системы управления в указанных сферах деятельности Общества.

Комитет Совета 

директоров по 

стратегическому 

планированию

1. Нурушев Арман Жакыпбекович – Председатель 

Комитета, Независимый директор.

2. Чегебаев Кайрат Садырбаевич– Член Комитета, 

Председатель Совета директоров.

3. Айтқожа Асқар Айғожаұлы – Член Комитета, Член 

Совета директоров.

Разработка и предоставление рекомендаций Совету директоров Общества по стратегии развития

Общества по всем направлениям его деятельности:

• определение приоритетных направлений деятельности Общества;

• разработка стратегии и целей развития Общества;

• рассмотрение ключевых показателей в рамках принятой стратегии развития Общества;

• анализ и оценка внешней и внутренней среды Общества;

• формирование рабочей группы и координация деятельности рабочей группы;

• анализ и представление Совету директоров Общества рекомендаций по выработке

стратегических решений, касающихся применения новых или прекращения применения

существующих технологий, а также использования иных возможностей для расширения

масштабов и сферы деятельности Общества, повышения экономической эффективности и

качества предоставляемых услуг Обществом;

• анализ и представление рекомендаций Совету директоров Общества по выработке

стратегических решений, связанных с реорганизацией Общества в форме слияния,

присоединения, разделения, выделения, преобразования;

• подготовка рекомендаций (заключений) по требованию Совета директоров Общества или по

своей инициативе по иным вопросам процесса стратегического планирования финансово-

хозяйственной деятельности Общества;

• Комитет в необходимых случаях может решать иные задачи относительно

деятельности Общества в долгосрочной перспективе и представлять рекомендации Совету

директоров Общества для принятия решений по данным вопросам.

Члены Совета Директоров не владеют акциями Компании. Также Члены СД не владеют акциями (долями участия) дочерних и зависимых

организаций Эмитента в связи с их отсутствием.

В соответствии с Законом РК «Об акционерных обществах» в Компании созданы следующие комитеты Совета Директоров



Кроме того, в соответствии с Законом РК «О рынке ценных бумаг» в Компании создан Инвестиционный комитет:

Комитет Состав Функциональные обязанности

Инвестиционный комитет - Председатель Инвестиционного комитета – Айтқожа Асқар Айғожаұлы,

- Член Инвестиционного комитета (секретарь)  – Сагындыков Али Аскарович,

- Член Инвестиционного комитета – Али Исламбек Серікбайұлы,

- Член Инвестиционного комитета – Омарханова Гульнур 

ИнвеЕркенбековна,

- Член стиционного комитета – Калижаров Адиль Кабдрахманович

1) анализ и мониторинг структуры

инвестиционного портфеля на предмет соответствия

текущей и прогнозируемой ситуации на внутреннем и

внешних финансовых рынках;

2) контроль за результатами деятельности по

управлению инвестиционными портфелями клиентов и

Компании.

В течение 2024 года было проведено 32 заседания Совета Директоров и 32 заседания Комитетов Совета Директоров, из них 17 заседаний

Комитета по внутреннему аудиту, 9 заседаний Комитета по кадрам и вознаграждениям, 6 заседаний Комитета по стратегическому

планированию.

Процедура избрания членов Совета директоров является прозрачной и ясной.

Кандидаты и члены Совета директоров должны отвечать требованиям, предъявляемым к ним законодательными актами Республики Казахстан

и Уставом Компании.

Кандидаты на должность членов Совета Директоров проходят согласование с уполномоченным органом, осуществляющим регулирование и

развития финансового рынка.

Совет директоров должен включать не менее тридцати процентов независимых директоров от состава Совета директоров Компании.

Члены Совета директоров и исполнительного органа Компании, равно как и работники Компании, должны выполнять свои профессиональные

функции добросовестно и в интересах Компании, и ее акционеров, максимально избегая конфликта интересов. Они должны действовать в

полном соответствии не только с требованиями законодательства, но и с этическими стандартами и общепринятыми нормами

профессиональной этики.

Компания следует механизмам регулирования корпоративных конфликтов и конфликта интересов, при которых их решение максимально

отвечает интересам Компании и акционеров, являясь при этом законным и обоснованным.



В случае возникновения корпоративных конфликтов, участники изыскивают пути их решения путем переговоров в целях обеспечения эффективной

защиты, как прав акционера, так и деловой репутации Компании.

В случае возникновения конфликта интересов, участники своевременно информируют об этом Совет директоров.

Руководящие работники Компании письменно оформляют обязательство воздерживаться от действий, которые прямо или косвенно способны

привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами Компании.

При невозможности решения корпоративных конфликтов путем переговоров, они разрешаются строго в соответствии с законодательством

Республики Казахстан.

В случае возникновения корпоративных конфликтов между акционерами, Компания предпринимает активное участие в их урегулировании. При этом

исполнительный орган Компании должен активно содействовать разрешению подобных конфликтных ситуаций.

Руководитель исполнительного органа от имени Компании должен осуществлять урегулирование корпоративных конфликтов и конфликтов

интересов по всем вопросам, принятие решений по которым не отнесено к компетенции иных органов компании, а также самостоятельно определять

порядок ведения работы по урегулированию корпоративных конфликтов.

Совет директоров Компании осуществляет урегулирование корпоративных конфликтов по вопросам, относящимся к его компетенции. С этой целью

Совет директоров может образовать из числа своих членов специальный комитет по урегулированию корпоративных конфликтов.

Члены Совета директоров и исполнительного органа Компании, равно как и работники Компании, должны выполнять свои профессиональные

функции добросовестно и в интересах Компании, и ее акционеров, максимально избегая конфликта интересов. Они должны действовать в полном

соответствии не только с требованиями законодательства, но и с этическими стандартами и общепринятыми нормами профессиональной этики.

Компания следует механизмам регулирования корпоративных конфликтов и конфликта интересов, при которых их решение максимально отвечает

интересам Компании и акционеров, являясь при этом законным и обоснованным.

В случае возникновения корпоративных конфликтов, участники изыскивают пути их решения путем переговоров в целях обеспечения эффективной

защиты, как прав акционера, так и деловой репутации Компании.

В случае возникновения конфликта интересов, участники своевременно информируют об этом Совет директоров.

Руководящие работники Компании письменно оформляют обязательство воздерживаться от действий, которые прямо или косвенно способны

привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами Компании.

При невозможности решения корпоративных конфликтов путем переговоров, они разрешаются строго в соответствии с законодательством

Республики Казахстан.

Руководитель исполнительного органа от имени Компании должен осуществлять урегулирование корпоративных конфликтов и конфликтов

интересов по всем вопросам, принятие решений по которым не отнесено к компетенции иных органов компании, а также самостоятельно определять

порядок ведения работы по урегулированию корпоративных конфликтов.

Совет директоров Компании осуществляет урегулирование корпоративных конфликтов по вопросам, относящимся к его компетенции. С этой целью

Совет директоров может образовать из числа своих членов специальный комитет по урегулированию корпоративных конфликтов.

В 2024 году критически важных финансовых и нефинансовых проблем в Компании не было.



Коллегиальный исполнительный орган

Фамилия, имя, отчество 

(при его наличии), год рождения

Должности, занимаемые лицом, осуществляющим функции единоличного 

исполнительного органа эмитента, за последние три года и в настоящее время, в том числе 

по совместительству

Айтқожа Асқар Айғожаұлы, 1976г. Председатель Правления АО «Евразийский Капитал» c 01.04.2015 г. по настоящее время;

Член Совета директоров АО «Евразийский Капитал» c 01.04.2015 г.  по настоящее время.

Омарханова Гульнур Еркенбековна, 1976г. Член Правления АО «Евразийский Капитал» с 18.11.2011г. по настоящее время.

Директор Департамента управления инвестиционным портфелем АО «Евразийский Капитал» с

02.07.2011г по настоящее время.
Свиридова Ольга Владимировна, 1973г. Член Правления АО «Евразийский Капитал» с 10.04.2023г. по настоящее время

Директор Юридического Департамента АО «Евразийский Капитал» с 22.04.2019г. по настоящее

время.

Члены Правления не владеют акциями Компании. Также Члены Правления не владеют акциями (долями

участия) дочерних и зависимых организаций Эмитента в связи с их отсутствием.

В течение 2024 года было проведено 30 заседаний Правления.



Организационная структура Компании



В соответствии с данными, отраженными в финансовом отчете за 2024 год, составленном в соответствии с международными

стандартами финансовой отчетности и подтвержденном аудиторской организацией ТОО «КПМГ Аудит» предоставляем

сведения о размере и составе вознаграждения членов совета директоров и исполнительного органа общества за 2024 год в тенге:

Информация о вознаграждениях

Члены Совета директоров 6 895 000 тенге

Члены Правления 98 486 113 тенге

ИТОГО 105 381 113 тенге

Акционеры Компании:

По состоянию на 1.01.2025г. количество объявленных простых акций Компании составило 2 000 000 штук., из них размещено 1

303 280 штук. Единственным акционером, владеющим 100% размещенных акций Компании, является Акционерное общество

«Евразийская финансовая компания».

В течение 2024 года сделок с акциями Компании и изменений в составе акционеров не было. Опционы на акции и соглашения,

обеспечивающие косвенную или подразумеваемую собственность также в течение 2024 года не заключались.

Дочерний и зависимых организаций у Компании нет.



Информация о дивидендах

Основным принципом дивидендной политики является обеспечение простого и прозрачного механизма

определения размера дивидендов и условий их выплат.

Выплата дивидендов:

Компания разрабатывает и утверждает простые и понятные механизмы выплаты дивидендов. Получение дивидендов не является

затруднительным и обременительным для акционеров Компании.

При определении размера чистой прибыли Компании, Компания исходит из того, что размер чистой прибыли для целей

определения размера дивидендов не должен отличаться от размера чистой прибыли для целей бухгалтерского учета, поскольку в

ином случае размер дивидендов будет рассчитываться исходя из заниженной либо завышенной суммы, что означает существенное

ущемление интересов акционеров. Вследствие этого Компания осуществляет расчет чистой прибыли в порядке, установленном

действующим законодательством Республики Казахстан для целей бухгалтерского учета.

Информация о принятии решения (об объявлении) о выплате дивидендов является достаточной для формирования точного

представления о наличии условий для выплаты дивидендов и порядке их выплаты.

Приоритетной формой выплаты дивидендов является оплата в денежной форме.

Выплата дивидендов осуществляется в соответствии с Уставом Компании.

По результатам 2023 года в 2024 году единственным акционером Компании принято решение чистый доход за 2023 год в сумме

449 483 621 тенге не распределять и оставить в распоряжении Общества. Дивиденды по простым акциям Общества по итогам 2023

финансового года не выплачивать

По результатам 2022 года в 2023 году Компания объявила и выплатила дивиденды в размере 173 184 тыс. тенге на общее

количество простых акций 1,216,689 штук по 142.34 тенге за акцию

В 2022 году по результатам 2021 года объявлено и выплачено в качестве дивидендов 163 860 тыс. тенге на общее количество

простых акций в размере 1,134,760 штук по 144.40 тенге за акцию.



Информация о крупных сделках

В течение 2024 года крупные сделки Компанией не заключались.

Информационная политика

Информационная открытость, которой придерживается Компания, обеспечивает максимальную обоснованность и прозрачность

управления Компанией.

Акционер Компании или потенциальный инвестор имеют возможность свободного и необременительного доступа к информации о

Компании, необходимой для принятия соответствующего решения.

Компания своевременно раскрывает информацию об основных результатах, планах и перспективах своей деятельности, которая может

существенно повлиять на имущественные и иные права акционеров и инвесторов, а также своевременно и в полном объеме отвечает на

запросы акционеров.

Компания регулярно предоставляет информацию о существенных событиях в деятельности Компании и в то же время следует

строгим и надежным механизмам раскрытия и конфиденциальности внутренней (непубличной) информации, определенной

нормативно-правовыми актами Республики Казахстан.

Процедуры и правила финансового отчета и аудита направлены на обеспечение доверия со стороны акционеров и инвесторов к

деятельности Компании.

Ведение финансовой отчетности и проведение аудита в Компании строятся на следующих принципах:

1) полнота и достоверность;

2) непредвзятость и независимость;

3) профессионализм и компетентность;

4) регулярность и эффективность.

Исполнительный орган Компании несет ответственность за полноту и достоверность предоставляемой финансовой информации.

Совет директоров разграничивает компетенцию входящих в систему контроля над финансово-хозяйственной деятельностью органов и

лиц в зависимости от их отношения к процессам разработки, утверждения, применения и оценки системы внутреннего контроля.



Управление рисками

Создание эффективной системы управления рисками — залог успешного функционирования компании.

Наличие адекватной системы управления рисками в АО «Евразийский Капитал» направлено на повышение

эффективности действий в условиях неопределенности и связанных с ней рисков и на максимальное

использование возможностей для увеличения стоимости компании. Важнейшими компонентами процесса

управления рисками являются определение событий, которые могут влиять на деятельность компании,

управление риском, связанным с этими событиями.

Основным критерием эффективности системы управления рисками является высокая финансовая

устойчивость компании. Финансовая устойчивость Компании подтверждается стабильными показателями

норматива достаточности собственного капитала и норматива ликвидности, среднее значение которых с

начала года составили8,51 и 4,419 соответственно

Мировая практика показывает, что основной целью функционирования любой организации является

повышение благосостояния акционеров и что эта цель не противоречит интересам других лиц, связанных с

данной организацией. Признаком увеличения богатства собственников является рост стоимости

собственного (акционерного) капитала компании. В связи с этим, основной целью деятельности

организации можно считать наращивание собственного (акционерного) капитала.

Структура управления рисками в Обществе обеспечивает адекватный поток информации. При этом

информация, поступающая снизу вверх, обеспечивает Совет Директоров и Правление Общества

сведениями: о текущей деятельности; о принятых в ходе деятельности рисках, их оценке, контроле, методах

реагирования и управления ими. Информация, направляемая сверху вниз, обеспечивает доведение целей,

стратегий и поставленных задач путем утверждения внутренних документов, регламентов и поручений.

Передача информации по горизонтали подразумевает взаимодействие структурных подразделений внутри

Общества.

Руководители подразделений, которые в свою очередь отвечают за специфические риски, активно

принимают предложения от сотрудников Компании по улучшению системы управления рисками, а также в

целях недопущения превышения лимитов, контрольных пунктов и систематической оценки риск -

аппетита.

Выявленные риски и план мероприятий по минимизации данных рисков, а также результаты проведенной

работы по их снижению либо предотвращению на 01.07.2021 г.



Внутренний контроль и аудит

В Компании Служба внутреннего аудита проводит оценку системы внутреннего контроля на основании плана аудиторских

проверок, который, в свою очередь, базируется на уровне риска, присущем деятельности того или иного подразделения.

Служба внутреннего аудита предоставляет независимые и объективные консультации, направленные на совершенствование

деятельности Компании. Внутренний аудит помогает достичь поставленных Компанией цели, используя

систематизированный и последовательный подход к оценке и повышению эффективности процессов управления рисками,

контроля и корпоративного управления. В целях обеспечения независимости и объективности внутреннего аудита,

функционально Служба внутреннего аудита подчинен и подотчётен Совету директоров. Выбор объектов аудита для

включения в план аудиторских заданий в соответствии с требованиями международных стандартов и регулятора РК

осуществляется на основе оценки рисков. План работ Службы внутреннего аудита рассматривается и утверждается

Советом директоров Компании. В случае необходимости, могут также проводиться внеплановые аудиторские проверки.

Служба внутреннего аудита осуществляет задания в виде аудиторских проверок и консультаций. В ходе аудиторских

проверок осуществляется оценка уровня эффективности системы внутреннего контроля, управления рисками и

корпоративного управления. Результаты аудиторских проверок и консультаций и соответствующие рекомендации

предоставляются Правлению и Совету директоров Компании. Службой внутреннего аудита по каждому аудиторскому

заданию предоставляются рекомендации по устранению выявленных замечаний. По итогам аудиторских проверок

руководством Компании предпринимаются соответствующие меры, утверждаются планы мероприятий по устранению

нарушений, выявленных в ходе проверок. Совет директоров периодически получают от Службы внутреннего аудита

информацию о ходе исполнения Планов мероприятий по устранению выявленных замечаний. Результаты всех проверок

рассмотрены Советом директоров Компании.



Финансовая отчетность









Информация для инвесторов

АО «Евразийский Капитал»

г.Алматы, ул. Желтоксан 59

Департамент продаж и работы с клиентами

+7 727 244 99 90 вн. 112, 101

Торговый департамент

+7 727 244 99 93

Аудитор: ТОО «КПМГ Аудит».

г. Алматы, пр. Достык, 180

+7 727 298 0898

Регистратор: АО «Центральный депозитарий ценных бумаг»

г.Алматы, ул. Сатпаева, 30/8, нежилое помещение 163.

+7 727 262 08 46, 355 47 60.


