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	 Обращение руководства: 	
	
	 Представляю первый Годовой От-
чет АО «Товарная Биржа «Каспий», посвя-
щенный деятельности и результатам по 
приоритетным направлениям устойчивого 
развития в 2024 году. Раскрытие нефинан-
совой информации по международным 
стандартам является признанной деловой 
практикой, демонстрирующей сильное 
корпоративное управление и высокую от-
ветственность Биржи перед стейкхолде-
рами. Биржа продолжила совершенство-
вание системы управления устойчивым 
развитием, утвердив комплекс корпора-
тивных документов по устойчивому разви-
тию и расширив вовлечение Совета дирек-
торов в управление ESG и климатической 
повесткой. 

	 В 2024 году Биржа получила меж-
дународный ESG скоринг от S&P Global и 
впервые среди товарных бирж Централь-
ной Азии провела идентификацию и пред-
варительную оценку физических и пере-
ходных климатических рисков на основе 
рекомендаций TCFD. Продолжено улучше-
ние практик в области защиты прав чело-
века и трудовых отношений, в том числе 
заключен Коллективный договор между 
Биржей и работниками. 

	 Мы активно ориентируем процесс 
планирования и принятия решений на 
учет Целей устойчивого развития ООН и 
национальных приоритетов, что позволяет 
создавать долгосрочную ценность для раз-
личных заинтересованных сторон, вместо 
приоритетности исключительно кратко-
срочных финансовых результатов. В 2024 
году Биржа придерживалась принципов 
ответственного и этичного ведения бизне-
са, включая соблюдение законодательства 
по защите конкуренции, и не допускала се-
рьезных нарушений регулятивных требо-
ваний. Мы стремимся быть биржей перво-
го выбора для клиентов, участников торгов 
и деловых партнеров. 
	
	 Биржа нацелена на дальнейшее раз-
витие диалога в области устойчивого раз-
вития с государством, международными и 
отечественными партнерами, а также биз-
нес-объединениями, включая реализацию 
совместных проектов и расширение под-
держки зеленой экономики в Казахстане. 
Устойчивое развитие и климатическая по-
вестка открывают большие долгосрочные 
возможности для нашей Биржи. Благода-
рю акционеров, деловых партнеров, ра-
ботников за доверие и поддержку нашего 
бренда. 

	 Биржа намерена сохранять лидиру-
ющие позиции в области устойчивого раз-
вития в биржевом секторе.

КАДИСОВ
Мурат Маратович

Президент
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	 Информация	о	Бирже:
 
	 АО	 «Товарная	 Биржа	 «Каспий»	 ос-
новано	в	ноябре	2011	года	и	осуществляет	
свою	деятельность	в	Республике	Казахстан	
на	 основании	 Государственной	 лицензии	
за	№24016891.	Штаб-квартира	Биржи	рас-
положена	 в	 городе	 Астана,	 Республика	
Казахстан.	Биржа	является	одной	из	веду-
щих	товарных	бирж	Республики	Казахстан	
и	 Центральной	 Азии	 по	 объему	 торговых	
операций	и	динамике	развития,	в	том	чис-
ле	в	области	электронной	торговли.	Форма	
собственности	–	частная.

	 На	31	декабря	2024	года	в	число	до-
черних	 компаний	 Биржи	 входили	 ТОО	
«Caspy	Tender	(Каспий	Тендер)»	(доля	вла-
дения	–	49%),	ТОО	«Казэнерджи	консалт»	
(доля	владения	–	100%)	и	ТОО	«FSD»	(доля	
владения	 –	 100%).	 Биржа	 совместно	 со	
своими	 дочерними	 компаниями	 предо-
ставляет	 юридическим	 лицам	 полный	
цикл	предтрейдинговых,	торговых	и	пост-
трейдинговых	 услуг	 на	 товарном	 рынке.	
Бизнес-модель	Биржи	основана	на	модели	
B2B2B,	 где	 поставщики	 и	 участники	 тор-
гов	 осуществляют	 операции	 через	 аккре-
дитованных	 брокеров	 либо	 напрямую	 в	
качестве	 дилеров.	 Торги	 проводятся	 дис-

танционно,	 на	 основе	 специализирован-
ной	IT-платформы,	через	личные	кабинеты	
участников.

	 При	 Бирже	 создан	 постоянно	 дей-
ствующий	арбитраж	для	разрешения	спо-
ров	,	а	также	действует	клиринговый	центр,	
обеспечивающий	 гарантию	 соблюдения	
биржевых	условий	контракта	на	этапе	де-
нежных	 расчетов	 и	 поставки	 реального	
товара.	АО	«Товарная	Биржа	«Каспий»	яв-
ляется	эмитентом	ценных	бумаг	на	Казах-
станской	 фондовой	 бирже	 и	 в	 2024	 году	
впервые	 получило	 международный	 ESG	
скоринг	от	агентства	S&P	Global.
 
	 В	2024	году	совокупный	объем	тор-
гов	 на	 товарном	 рынке	 достиг	 350	 млрд	
тенге,	что	на	15%	больше	в	годовом	сопо-
ставлении.	На	1	июня	2025	года	общее	ко-
личество	 клиентов	 составляло	 почти	 90	
брокеров	 и	 дилеров.	 Уровень	 удовлетво-
ренности	 клиентов	 по	 методологии	 CSAT	
в	отчетном	периоде	составил	91%	при	це-
левом	 показателе	 не	 менее	 80%.	 Биржа	
предоставляет	 участникам	 торгов	 неди-
скриминационный,	 равный	 и	 беспрепят-
ственный	доступ	к	услугам	и	продуктам.
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	 Ключевые 
	 компетенции и ресурсы:
	 Опыт в организации торгов: 
	 «Торги биржевыми товарами, в том 
числе углем, цементом, сельскохозяй-
ственной продукцией», «Торги нефтепро-
дуктами, в том числе битумом, бензином, 
дизельным и авиационным топливом». 
Биржа уже активно осуществляет торги 
углем и нефтепродуктами.
	
	 Технологическая платформа: 
	 «Надежная торгово-клиринговая 
программно-аппаратная платформа», 
«специализированная IT-платформа», 
«собственный call-center по сопровожде-
нию участников торгов и оказанию техни-
ческой поддержки». Дочерняя компания 
ТОО «FSD» является разработчиком систем 
электронных торгов и их программного 
обеспечения. Система синхронизирована с 
государственной единой системой управ-
ления недропользованием в части углево-
дородного сырья.
	
	 Система риск-менеджмента: 
	 Внедрена система управления ри-
сками в соответствии с требованиями за-
конодательства Республики Казахстан, 
основанная на модели «трех линий защи-
ты». Исполнение сделок покрывается си-
стемой риск-менеджмента, включающей 
клиринговый центр, а также страховой и 
гарантийный фонды. Отсутствие значимых 
нарушений в области информационной 
безопасности, коррупции и соблюдения 
законодательства в 2024 году.

	 Кадровый потенциал: 
	 Мотивированный и сплоченный кол-
лектив, ежегодное обучение работников (в 
2024 году 41,5 часов на 1 сотрудника).

	 Корпоративное управление 
	 и прозрачность: 
Сильная система корпоративного управ-
ления, соответствующая законодательству 
РК и лучшим международным практикам, 
нулевая толерантность к коррупции. Нали-
чие постоянно действующего арбитража. 
Получение международного ESG скоринга 
от S&P Global.

 МИССИЯ, 
 ВИДЕНИЕ, 
ЦЕННОСТИ.
Создать прозрачную, справедливую 
и цифровую систему биржевой 
торговли социально значимыми 
товарами — включая топливо, уголь 
и сахар — обеспечивая ценовую 
стабильность, доступность и 
безопасность поставок для граждан, 
предприятий и критической 
инфраструктуры.

МИССИЯ: 

ВИДЕНИЕ: 
Стать ключевым инфраструктурным 
элементом экономической 
безопасности Казахстана и 
Центральной Азии, предлагая: 
единый цифровой рынок социально 
значимых товаров, прозрачное и 
справедливое распределение 
ресурсов в условиях спроса и 
кризисов, надёжную аналитику для 
органов регулирования и 
участников рынка.
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	 Основные события 
	 отчетного года:
	
	 В 2024 году совокупный объем тор-
гов на товарном рынке АО «Товарная Бир-
жа «Каспий» достиг 350 млрд тенге, что 
на 15% больше в годовом сопоставлении. 
В 2024 году Биржа впервые получила 
международный ESG скоринг от агентства 
S&P Global. Среднедневной объем торгов 
в 2024 году составил 1,41 млрд тенге. Рас-
ходы на благотворительность и спонсор-
ство в 2024 году составили 2,29 млн тенге. 
Не было зафиксировано подтвержденных 
случаев коррупционных правонарушений 
и значимых инцидентов информационной 
безопасности в 2024 году. Коэффициент 
LTIFR в 2024 году составил 0.

	 Операционная деятельность: Биржа 
предоставляет юридическим лицам пол-
ный цикл предтрейдинговых, торговых и 
посттрейдинговых услуг на товарном рын-
ке. Бизнес-модель Биржи основана на мо-
дели B2B2B, где поставщики и участники 
торгов осуществляют операции через ак-

кредитованных брокеров либо напрямую 
в качестве дилеров. Торги проводятся дис-
танционно, на основе специализирован-
ной IT-платформы, через личные кабинеты 
участников. При Бирже создан постоянно 
действующий арбитраж для разрешения 
споров, а также действует клиринговый 
центр, обеспечивающий гарантию соблю-
дения биржевых условий контракта на эта-
пе денежных расчетов и поставки реаль-
ного товара.

	 Биржа активно осуществляет торги 
углем и нефтепродуктами (включая бен-
зин, дизельное и авиационное топливо, а 
также битум). В 2024 году совокупный объ-
ем торгов на товарном рынке достиг 350 
млрд тенге, что на 15% больше в годовом 
сопоставлении. На 1 июня 2025 года общее 
количество клиентов составляло почти 90 
брокеров и дилеров. Уровень удовлетво-
ренности клиентов по методологии CSAT 
в отчетном периоде составил 91% при це-
левом показателе не менее 80%. Биржа 
предоставляет участникам торгов неди-
скриминационный, равный и беспрепят-
ственный доступ к услугам и продуктам.
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Финансово-экономические
показатели: 

	 Финансовые показатели в Отчете 
представлены преимущественно в тенге. 
Итоговые значения в таблицах могут быть 
округлены. Экономическая стоимость для 
заинтересованных сторон (тыс. тенге):

	 2023 год:
-  Прямая созданная экономическая 
стоимость: 439 754.
-  Выручка: 433 515.
-  Процентные доходы: 6 239.
-  Распределенная экономическая 
стоимость: 613 422.
-  Себестоимость и административные 
расходы: 573 374.
-  Подоходный налог: 26 062.
-  Убытки от обесценения резерва 
по финансовым инструментам: 13 986.
-  Дивиденды объявленные: 0.
-  Нераспределенная экономическая 
стоимость: 0.

	 2024 год:
-  Прямая созданная экономическая 
стоимость: 965 846.
-  Выручка: 653 513.
-  Процентные доходы: 150 333.
-  Доходы по дивидендам: 162 000.
-  Распределенная экономическая 
стоимость: 856 615.
-  Себестоимость и административные 
расходы: 744 001.
-  Подоходный налог: 5 594.
-  Убытки от обесценения резерва 
по финансовым инструментам: 107 020.
-  Дивиденды объявленные: 0.
-  Нераспределенная экономическая 
стоимость: 109 231.

	 В 2024 году, согласно аудированной 
отдельной финансовой отчетности Биржи, 
расходы по подоходному налогу равня-
лись 5,59 млн тенге. Налоги и иные плате-
жи в бюджет составили 98,5 млн тенге.
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	 Риски

	 Основные риски: 	
	 Эффективное управление рисками 
является одним из ключевых элементов 
устойчивого развития АО «Товарная Биржа 
«КАСПИЙ». Биржа имеет внедренную си-
стему управления рисками, соответствую-
щую законодательству Республики Казах-
стан и основанную на модели «трех линий 
защиты». Непрерывный процесс иденти-
фикации рисков позволяет выявлять по-
тенциальные факторы и события, которые 
могут отразиться на деятельности Биржи, 
и своевременно прорабатывать меры для 
снижения негативного воздействия. При-
менительно к запуску торгов социально 
значимыми товарами, существенные ри-
ски будут иметь особое значение. В 2024 
году существенными рисками для Биржи 
выступали операционный риск (включая 
риск информационной безопасности), по-
литический и правовой риски, а также 
коммерческий риск. По каждому суще-
ственному риску разработаны меры по ми-
нимизации его влияния.

	 Регуляторные и Правовые Риски:
	 Риск изменения законодательства: 
возможное ужесточение государственно-
го регулирования цен или объемов обяза-
тельной реализации социально значимых 
товаров может прямо повлиять на рыноч-
ные механизмы биржи.
	
	 Риск несоблюдения требований ре-
гуляторов: несоответствие новым или ме-
няющимся требованиям уполномоченных 
органов может привести к штрафам, при-
остановке торгов или отзыву лицензий.
	
	 Риск задержек в интеграции с го-
сударственными системами: задержки в 
получении информации или в интеграции 
с Единым окном закупок могут нарушить 
операционные процессы.
	
	 Риск «климатических» регулятор-
ных требований: ужесточение требований 

по декарбонизации бизнеса, особенно для 
углеродоемких товаров, может повлиять 
на финансовую устойчивость и потребо-
вать пересмотра бизнес-модели в средне-
срочной и долгосрочной перспективе.

	 Рыночные Риски:

	 Риск недостаточной ликвидности: 
недостаточный объем торгов социально 
значимыми товарами на бирже может сни-
зить ее эффективность и привлекатель-
ность.

	 Риск ценовых манипуляций: всегда 
остается риск попыток манипулирования 
ценами участниками рынка, особенно учи-
тывая социальную чувствительность этих 
товаров.

	 Риск непредсказуемости спроса/
предложения: сезонные дефициты или из-
бытки могут вызывать резкие колебания 
цен.

	 Риск конкуренции: усиление конку-
ренции со стороны других товарных бирж 
или появление новых электронных торго-
вых площадок.

	 Операционные Риски:

	 Технологические сбои: сбои в элек-
тронной торговой системе, кибератаки, 
утечки данных могут нарушить беспере-
бойность торгов и подорвать доверие. Бир-
жа признает технологический риск, свя-
занный с активным использованием ИИ, 
как формирующийся, способный усилить 
киберугрозы и мошеннические операции.
	
	 Ошибки персонала: ошибки при ре-
гистрации участников, вводе данных, мо-
ниторинге или клиринге могут привести к 
финансовым потерям или репутационному 
ущербу.

	 Риск несоблюдения правил участ-
никами: нарушение участниками бирже-
вой торговли правил и процедур.
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	 Риски логистики: сбои в факти-
ческой поставке товара после биржевой 
сделки могут негативно сказаться на репу-
тации.

	 Финансовые риски:

	 Риск неисполнения обязательств: 
невыполнение покупателями или продав-
цами своих финансовых обязательств.

	 Риск недостаточного финансирова-
ния: недостаточность собственных средств 
или привлеченных инвестиций.

	 Риск недостижения плановых пока-
зателей доходов: более низкие, чем ожи-
далось, объемы торгов или снижение ко-
миссий.

	 Репутационные риски:

	 Риск потери доверия: любые инци-
денты, связанные с безопасностью, про-
зрачностью, справедливостью торгов или 
неисполнением обязательств, могут подо-
рвать доверие к Бирже.

	 Негативная реакция обществен-
ности: проблемы могут вызвать широкий 
общественный резонанс, учитывая соци-
альную значимость торгуемых товаров.

	 Система управления рисками: 
	 АО «Товарная Биржа «КАСПИЙ» 
имеет всеобъемлющую систему управле-
ния рисками и внутреннего контроля, ко-
торая будет адаптирована и усилена для 
эффективного управления рисками, свя-
занными с торговлей социально значимы-
ми товарами. Система выстраивается на 
основе модели «трех линий защиты».
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	 1. Первая линия защиты 
	 (Операционные подразделения): 

	 Работники операционных подраз-
делений осуществляют непрерывный 
процесс выявления потенциальных фак-
торов и событий, прорабатывают меры по 
снижению негативного воздействия. При 
разработке и внедрении новых услуг и 
продуктов Биржа придерживается риск-
ориентированного подхода.

	 2. Вторая линия защиты 
	 (Служба комплаенса 
	 и управления рисками): 

	 Осуществляет координацию процес-
са идентификации, оценки ESG и климати-
ческих рисков, а также комплаенс-рисков. 
Деятельность регламентируется «Прави-
лами организации системы управления 
рисками в АО «Товарная Биржа «Каспий»». 
Готовит профильную отчетность для орга-
нов управления, включая Совет директо-
ров. Оценка (переоценка) подверженности 
Биржи рискам осуществляется не реже од-
ного раза в год. Производится постоянный 
обмен информацией между структурными 
подразделениями.

	 3. Третья линия защиты 
	 (Служба внутреннего аудита): 

	 Организационно независимое 
структурное подразделение, осуществля-
ющее контроль за результатами финансо-
во-хозяйственной деятельности, эффек-
тивностью системы управления рисками. 
Непосредственно подчиняется Совету ди-
ректоров и отчитывается перед ним. Еже-
годно проводится внутренний аудит адек-
ватности и эффективности системы и 
процедур управления рисками.
	 Совет директоров осуществляет 
стратегическое руководство и контроль над 
системой управления рисками, утвержда-
ет основные принципы и подходы. Конеч-
ную ответственность за поддержание бес-
перебойной работы системы управления 
рисками и внутреннего контроля несет Со-
вет директоров.
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	 Управление рисками 
	 по категориям:

	 Регуляторные и Правовые риски: 	
Постоянный мониторинг законодатель-
ства. Внедрена строгая комплаенс-систе-
ма и нулевая толерантность к нарушениям 
законодательства. Тесное взаимодействие 
с государственными органами для обе-
спечения своевременной интеграции и 
соблюдения новых требований. Прово-
дится идентификация и пилотная оценка 
физических и переходных климатических 
рисков, а также их интеграция в корпо-
ративную систему управления рисками. 
Реализуется постоянный мониторинг за-
конодательных предложений в области 
декарбонизации.

	 Рыночные риски: Мониторинг цен и 
анализ уровней цен. Биржа устанавливает 
границы колебаний цен и контролирует 
заявки для выявления и ограничения це-
нового манипулирования. При выявлении 
манипуляций торги приостанавливаются. 
Биржа стремится к диверсификации тор-
гово-биржевых операций.

	 Операционные риски (включая ин-
формационную безопасность): Внедрена 
Политика информационной безопасности. 
Регулярно проводится анализ уязвимостей, 
утвержден План мероприятий по обеспе-
чению непрерывной работы и восстанов-
ления работоспособности активов, вклю-

чая аварийное восстановление IT-систем, 
который тестируется не реже одного раза 
в год. Проведение внутреннего и внешне-
го аудита информационной безопасности. 
Ежегодное обучение работников в области 
управления рисками и информационной 
безопасности. Предусмотрены дисципли-
нарные меры к нарушителям.

	 Финансовые риски: Обязательное 
предварительное внесение биржевого 
обеспечения участниками торгов. Клирин-
говый центр Биржи обеспечивает гаран-
тию соблюдения биржевых условий кон-
тракта. Биржа осуществляет регулярный 
мониторинг своего финансового положе-
ния и риска ликвидности. Внедрена систе-
ма внутреннего контроля по противодей-
ствию легализации (отмыванию) доходов, 
полученных преступным путем, финанси-
рованию терроризма и финансированию 
распространения оружия массового унич-
тожения (ПОД/ФТ/ФРОМУ).

	 Репутационные риски: Строгое сле-
дование высоким стандартам деловой 
этики и принципу нулевой терпимости к 
коррупции. Предоставление сбалансиро-
ванной, понятной, полной, достоверной и 
точной информации. Клиентоцентричный 
подход, высокий уровень удовлетворенно-
сти клиентов (91% в 2024 году). Действует 
публичная горячая линия для анонимного 
информирования о подозрениях в наруше-
ниях.
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	 Социальная 
	 Ответственность

	 Годовой отчет в части социальной 
ответственности раскрывает информацию, 
применимую к сфере деятельности Биржи, 
и включает ключевые показатели деятель-
ности (KPIs) по общим социальным вопро-
сам (Приложение 4).

	 Занятость: В 2024 году общая чис-
ленность работников Биржи составляла 16 
человек, включая 10 руководителей. На 31 
декабря 2024 года, 43,8% женщин в трудо-
вом коллективе. Среднее количество ча-
сов обучения на одного работника в 2024 
году – 41,5. 100% работников участвовали 
в Коллективном договоре, действующем 
с 2024 года.

	 В 2024 году 1 работник воспользо-
вался правом на отпуск по уходу за ре-
бенком. Среднее годовое вознаграждение 
работников (без учета Президента Биржи) 
в 2024 году составляло 13,46 млн тенге. 
Гендерный разрыв в размере средней за-
работной платы мужчин и женщин состав-
ляет 64%, что обусловлено большим пред-
ставительством мужчин на руководящих и 
высокооплачиваемых должностях. Биржа 
придерживается принципа равной оплаты 
за равный труд. У 50% работников в 2024 
году отмечен прирост вознаграждения, в 
среднем на 14%. Общий показатель теку-
чести кадров в 2024 году составил 25%.
	
	 Здоровье и безопасность 
	 на рабочем месте: 
	 Биржа стремится обеспечивать без-
опасные условия труда, реализуя меро-
приятия по предупреждению несчастных 
случаев, травматизма и профессиональ-
ных заболеваний. Система охраны труда 
охватывает всех работников. В 2024 году 
не зафиксировано инцидентов, повлек-
ших травматизм или профессиональные 
заболевания. Показатель LTIFR в 2024 году 
составил 0. Работники обязаны незамед-
лительно сообщать о ситуациях, представ-

ляющих опасность, и имеют право отка-
заться от работы, если их жизни и здоровью 
угрожает обоснованная опасность. Употре-
бление алкоголя и наркотических веществ 
на территории Биржи запрещено. Биржа 
консультируется с работниками и поддер-
живает их вовлечение в выявление рисков. 
Проводится тщательное расследование 
несчастных случаев, связанных с трудовой 
деятельностью. Все новые работники про-
ходят обязательные вводные инструктажи 
по безопасности труда и пожарной без-
опасности.

	 Подготовка и образование: 
	 В 2024 году общее количество ча-
сов обучения работников составило 664, в 
среднем 41,5 часов на одного работника. 
Биржа стремится улучшать возможности 
обучения работников для развития дело-
вых, профессиональных и универсальных 
компетенций. Общие расходы на обучение 
в 2024 году составили 455 тыс. тенге. При 
замещении вакансий Биржа отдает пред-
почтение внутренним кандидатам.

	 Разнообразие 
	 и равные возможности: 
Биржа предоставляет равные условия тру-
да всем работникам вне зависимости от их 
гендерной принадлежности, происхожде-
ния, национальности, вероисповедания и 
других признаков. В 2024 году не зафикси-
рованы случаи гендерной дискриминации. 
На 31 декабря 2024 года, 43,8% женщин в 
трудовом коллективе. Доля женщин на 
всех руководящих должностях составила 
30%.

	 Практика трудовых отношений: 
С 2024 года действует Коллективный до-
говор, охватывающий 100% работников. 
Работникам гарантированы все виды от-
пусков, предусмотренные законодатель-
ством, включая ежегодный оплачиваемый 
отпуск (24 календарных дня) и отпуск по 
уходу за ребенком. В 2024 году 1 работник 
воспользовался правом на отпуск по уходу 
за ребенком. При расторжении трудовых 
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договоров по инициативе Биржи уведом-
ление работников предусмотрено не ме-
нее чем за 1 месяц.
	
	 Спонсорство 
	 и благотворительность: 
	 В 2024 году расходы на благотво-
рительность и спонсорство составили 2,29 
млн тенге. Биржа не осуществляет финан-
совые платежи в пользу политических пар-
тий или лоббистских организаций.

	 Противодействие коррупции: 
	 Биржа ориентируется на принцип 
нулевой терпимости к коррупции. В 2024 
году не были зафиксированы подтверж-
денные случаи коррупционных наруше-
ний с вовлечением работников. Действуют 
Политика по противодействию коррупции 
и Стандарты по предупреждению корруп-
ции. Совет директоров утверждает анти-
коррупционную политику. Служба компла-
енса и управления рисками ответственна 
за организационно-методическое обеспе-
чение и контроль. Работники обязаны со-
общать о коррупционных правонаруше-
ниях. Проводятся объективные служебные 

расследования, и в случае подтвержде-
ния применяются меры дисциплинарной 
и  иной ответственности. Все работники 
Биржи прошли обучение в области проти-
водействия коррупции.

	 Соответствие требованиям 
	 законодательства: 
	 В 2024 году не зафиксировано ка-
ких-либо серьезных нарушений отрасле-
вых регулятивных требований. В 2024 году 
не было зафиксировано подтвержденных 
случаев нарушения антимонопольного за-
конодательства , а также законодательства 
в области ПОД/ФТ/ФРОМУ. Не было слу-
чаев несоблюдения налогового законода-
тельства.

	 Ответственность за продукцию: 
	 Отсутствовали случаи несоответ-
ствия нормативным требованиям, касаю-
щимся воздействия продукции и услуг на 
здоровье и безопасность . В отчетном году 
не зафиксированы случаи несоответствия 
нормативным требованиям и доброволь-
ным кодексам, касающимся маркетинго-
вых коммуникаций.
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	 Экологичность

	 Годовой отчет в части экологичности 
должен раскрывать информацию, приме-
нимую к сфере деятельности эмитента, и 
включать ключевые показатели деятель-
ности (KPIs) по общим экологическим во-
просам (Приложение 4).

	 Используемые материалы: Образо-
вание коммунальных отходов на объектах 
Биржи в 2024 году оценивается в 23,68 куб. 
м (3,6 тонн). Биржа осуществляет внедре-
ние электронного документооборота для 
уменьшения образования бумажных отхо-
дов . В 2024 году на вторичную переработ-
ку отправлено 175 килограммов бумажных 
отходов.

	 Продукция и услуги: Деятельность 
Биржи не связана со значимыми выброса-
ми озоноразрушающих веществ.

	 Управление отходами: Вывоз отхо-
дов с объектов Биржи осуществляется в 
рамках договоров, заключенных арендо-
дателями со специализированными орга-
низациями.

	 Водопотребление: Забор воды осу-
ществляется только через централизо-
ванную систему водоснабжения, а сброс 
сточных вод – в централизованную систе-
му канализации. В 2024 году потребление 
воды составило 47,8 тыс. литров (расчет-
ный метод), потребление бутилированной 
воды – 3 тыс. литров дополнительно.

	 Энергопотребление 
	 и энергоэффективность: 
	 Потребление топливно-энергетиче-
ских ресурсов за пределами организаци-
онных границ отсутствует. Цифровизация 
процедур и бизнес-процессов позволяет 
вносить дополнительный вклад в низкоу-
глеродное развитие Биржи.

	 Аварийные и нерегулярные 
	 сбросы загрязняющих веществ: 
	 Не зафиксировано.

	 Сбросы сточных вод: 
	 Не зафиксировано.

	 Выбросы парниковых газов 
	 и других загрязняющих веществ 
	 в атмосферу: 
	 С 2021 года Биржа проводит ежегод-
ную количественную оценку выбросов пар-
никовых газов по Scope 1, Scope 2 и Scope 3 
по стандарту GHG Protocol. Оценки выбро-
сов за 2022, 2023 и 2024 годы прошли неза-
висимую внешнюю верификацию. В 2024 
году оценкой охвачены выбросы СО2, СH4, 
N2О, HFCs. Расчет выбросов по Scope 2 про-
веден методом location-based. 
	 Выбросы по Scope 3 рассчитаны на 
основе Технического руководства Про-
токола по парниковым газам. В 2024 году 
углеродный след Биржи по совокупному 
объему выбросов по Scope 1 и Scope 2 со-
ставил 4,88 тонны в эквиваленте двуокиси 
углерода на 1 работника.
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Выбросы парниковых газов 
(тонн CO₂-экв):
2021: 
Scope 1 – 12; Scope 2 – 19; Scope 3 – 7.
2022: 
Scope 1 – 4,45; Scope 2 – 10,12; 
Scope 3 – 8,04.
2023: Scope 1 – 17,06; Scope 2 – 17,24; 	
Scope 3 – 8,69.
2024: Scope 1 – 65,96; Scope 2 – 12,22; 	
Scope 3 – 8,03.
	

	 Охрана окружающей среды: 
	 Минимизация воздействия на окру-
жающую среду и улучшение ее качества 
являются корпоративным приоритетом. 
Биржа позиционирует содействие выпол-
нению международных обязательств Ре-
спублики Казахстан в области декарбони-
зации и реализации Стратегии достижения 
углеродной нейтральности до 2060 года 
как важную задачу. Система управления 
климатическим воздействием охватывает 
все уровни организационной структуры. 
Совет директоров отвечает за утверждение 
и контроль реализации стратегических 
задач в области изменения климата. Пре-
зидент осуществляет оценку результа-
тивности экологического менеджмента. 
Подразделение риск-менеджмента зани-
мается координацией управления риска-
ми. Биржа инициировала использование 
практики скрытой цены на углерод для 
оценки чувствительности к будущим регу-
лятивным ценам.
	
	 Биологическое разнообразие: 
	 У Биржи отсутствуют операционные 
площадки, расположенные на охраняемых 
природных территориях или территориях с 
высокой ценностью биоразнообразия.

	 Соответствие 
	 экологическим требованиям: 
	 В 2024 году по результатам внешне-
го аудита в области информационной без-
опасности не были выявлены критические 
проблемы и уязвимости в системах и про-
цедурах Биржи.
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	 Климатические 
	 Изменения

	 Годовой отчет в части климатиче-
ских изменений должен раскрывать ин-
формацию, применимую к сфере деятель-
ности эмитента в отчетном периоде.
	
	 Управление климатическими 
	 изменениями: 
	 Совет директоров отвечает за ут-
верждение и контроль реализации стра-
тегических задач в области изменения 
климата. С 2024 года на уровне Совета 
директоров независимый директор обе-
спечивает стратегический контроль за 
устойчивым развитием. Комитет Совета 
директоров по рискам вовлечен в контроль 
рисков, связанных с устойчивым развити-
ем и климатом. Президент осуществляет 
оценку результативности экологического 
менеджмента и контроль соответствия за-
конодательству, обеспечивает достиже-
ние целей и реализацию мероприятий по 
управлению климатической повесткой. 
Служба комплаенса и управления риска-
ми осуществляет координацию процесса 
идентификации, оценки ESG и климатиче-
ских рисков, а также их интеграции в си-
стему управления рисками Биржи.

	 Стратегическое направление: 
	 Биржа признает, что изменение 
климата является серьезной долгосроч-
ной проблемой. В 2024 году Биржа про-
вела идентификацию и пилотную оценку 
физических и переходных климатических 
рисков в кратко-, средне- и долгосрочном 
временных горизонтах (0–3 года, 3–10 лет 
и 10–30 лет соответственно). Результаты 
оценки показывают, что изменение кли-
мата не представляет существенного воз-
действия на деятельность Биржи в кратко-
срочной перспективе. Биржа учитывает 
долгосрочные национальные обязатель-
ства в области низкоуглеродного развития 
в соответствии со Стратегией достижения 
углеродной нейтральности Республики Ка-
захстан до 2060 года.
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срочной перспективе включают: развитие 
компетенций, ежегодную оценку рисков, 
регулярный мониторинг климатических 
данных, разработку и реализацию клима-
тической стратегии, мониторинг законо-
дательных инициатив, учет требований 
участников торгов, мониторинг метеороло-
гических условий, своевременную отчет-
ность, контроль условий работы персонала, 
ежегодную оценку и верификацию выбро-
сов парниковых газов Scope 1, 2, 3, страхо-
вание деятельности и активов (при необ-
ходимости), приобретение сертификатов 
на возобновляемые источники энергии и 
использование офсетов (при необходимо-
сти), использование практики внутренней 
цены на углерод. Климатические риски в 
краткосрочной перспективе не рассматри-
ваются в качестве существенного риска.

	 Показатели и целевые значения: 
	 С 2021 года Биржа проводит ежегод-
ную количественную оценку выбросов пар-
никовых газов по Scope 1, Scope 2 и Scope 
3 по стандарту GHG Protocol. Выбросы за 
2022, 2023 и 2024 годы прошли независи-
мую внешнюю верификацию. Цели в об-
ласти управления климатическими риска-
ми и возможностями находятся на стадии 
доработки. Целевое значение внутренней 
цены на углерод – 50 долларов США за 1 
тонну CO2-экв. Применяемая скрытая цена 
на углерод охватывает выбросы парнико-
вых газов категории Scope 1 и Scope 2.

	 Ключевыми возможностями для 
Биржи в долгосрочной перспективе яв-
ляются активизация биржевой торговли 
углеродными единицами и повышение 
конкурентоспособности за счет развития 
торговли товарами с низким углеродным 
следом или положительным воздействием 
на климат.

	 Управление рисками: Физические 
и переходные климатические риски бу-
дут оцениваться ежегодно. В целях кли-
матического моделирования и анализа 
использованы три климатических сцена-
рия Шестого оценочного доклада Меж-
правительственной группы экспертов по 
изменению климата – SSP1-2.6, SSP2-4.5 
(базовый сценарий) и SSP5-8.5. Подвер-
женность Биржи потенциальному воздей-
ствию физических рисков в кратко- и сред-
несрочную перспективу оценивается как 
минимальная/незначительная. Основные 
экстренные физические риски для Астаны: 
наводнения, паводки, сильные морозы, 
экстремально низкие температуры, силь-
ные ветра, ураганы.

	 Биржа, особенно в средне- и долго-
срочной перспективе, может быть подвер-
жена воздействию переходных климатиче-
ских рисков, связанных с регулятивными и 
правовыми рисками, а также рыночными 
рисками, обусловленными декарбониза-
цией экономики. Меры по митигации фи-
зических и переходных рисков в кратко-
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	 Корпоративное 
	 Управление

	 Годовой отчет в части корпоратив-
ного управления раскрывает информацию, 
применимую к сфере деятельности эми-
тента, и включает ключевые показатели 
деятельности (KPIs) по вопросам корпора-
тивного управления (Приложение 5).

	 Система корпоративного 
	 управления 	АО «Товарная 
	 Биржа «КАСПИЙ»: 
	 Система корпоративного управле-
ния Биржи создана и функционирует в 
полном соответствии с требованиями за-
конодательства Республики Казахстан, ис-
пользуя лучшие международные практики 
и стандарты, применяемые к публичным 
компаниям. Биржа ориентируется на по-
стоянное совершенствование системы 
корпоративного управления.

	 Органы управления: 
	 Общее собрание акционеров, Совет 
директоров, Президент.

	 Основные внутренние документы: 
	 Устав и Кодекс корпоративного 
управления.

	 Приверженность ESG: 
	 Биржа имеет Кодекс корпоратив-
ного управления и Кодекс деловой эти-
ки. Независимый директор обеспечивает 
стратегический контроль за устойчивым 
развитием.
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рискам,	Комитет	по	вопросам	внутреннего	
аудита,	Комитет	по	социальным	вопросам,	
кадрам	и	вознаграждениям.

 Президент: 
	 Подотчетен	Совету	директоров	и	ак-
ционерам,	является	исполнительным	орга-
ном	управления.	На	1	июня	2025	года	Пре-
зидентом	Биржи	являлся	Мурат	Маратович	
Кадисов.
 
 Информация	о	вознаграждениях:  
	 По	решению	Общего	собрания	акци-
онеров	 членам	 Совета	 директоров	 могут	
выплачиваться	 вознаграждения	 и	 (или)	
компенсироваться	 расходы.	 Оплата	 воз-
награждения	Президенту	–	решением	Со-
вета	директоров.	Нефиксированное	возна-
граждение	может	быть	выплачено	в	форме	
премий/бонусов.	 В	 2024	 году	 денежные	
вознаграждения	 членам	 Совета	 директо-
ров	не	выплачивались.	Суммарное	годовое	
вознаграждение	Президента	Биржи	в	2024	
году	составило	71,02	млн	тенге.	Соотноше-
ние	совокупного	годового	вознаграждения	
Президента	 к	 среднему	 годовому	 возна-
граждению	остальных	работников	состав-
ляло	 5,28.	 Переменное	 вознаграждение	 в	
виде	акций	не	предусмотрено.

	 Структура	
	 корпоративного	
	 управления		
	 листинговой	компании:

	 Общее	собрание	акционеров:	
 Высший	орган	управления.	Осущест-
вляет	 внесение	 изменений	 в	 Устав,	 опре-
деление	количественного	состава	и	срока	
полномочий	Совета	директоров,	избрание	
и	 переизбрание	 его	 членов,	 определение	
размера	 вознаграждений.	 Годовое	 Общее	
собрание	 акционеров	 проведено	 24	 мая	
2024	 года,	 внеочередные	 –	 19	 марта	 и	 3	
октября	 2024	 года.	 Биржа	 обеспечивает	
справедливое	 отношение	 ко	 всем	 акцио-
нерам	и	равные	права	на	участие.

	 Совет	директоров: 
	 Осуществляет	 общее	 руководство	 и	
стратегическое	управление.	На	1	июня	2025	
года	в	состав	Совета	директоров	входили	5	
мужчин	в	возрастной	категории	от	30	до	50	
лет.	Средний	срок	нахождения	–	1	год	и	8	
месяцев.	Три	члена	являются	независимы-
ми	 директорами	 (60%	 от	 общего	 числа).	
Проведено	16	 заседаний	 в	 2024	 году,	 все	
в	 очной	 форме.	 Средняя	 посещаемость	 –	
100%.	 Действуют	 комитеты:	 Комитет	 по	
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 АКЦИОНЕРЫ (УЧАСТНИКИ) 
 АО «ТОВАРНАЯ БИРЖА  «КАСПИЙ»:
на 31 декабря 2024 года

Искаков 
Азамат Рысканович 

1 645 000 простых акций

Матжанова
Айгүл Қолғанатқызы

822 500 простых акций

Сарсенов 
Асхaт Кублахатович

822 500 простых акций

Надыргалиев 
Елнар Темиргалиевич

822 500 простых акций
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	 Акционерный	капитал:	
 На	 31	 декабря	 2024	 года	 объявлен-
ный	 и	 оплаченный	 акционерный	 капитал	
составлял	 2	 495,6	 млн	 тенге.	 Количество	
объявленных	и	размещенных	простых	ак-
ций	 –	 4	112	 500	штук	 (1	 акция	 =	1	 голос).	
Количество	 объявленных	 привилегиро-
ванных	акций	–	1	000	000	штук,	размещен-
ных	–	532	311	штук.	Государство	не	входит	в	
число	акционеров	и	не	оказывало	прямую	
финансовую	поддержку	в	2023	и	2024	го-
дах.
 Дочерние	 и	 зависимые	 компании:	
На	 31	 декабря	 2024	 года	 в	 число	 дочер-
них	компаний	Биржи	входили	ТОО	«Caspy	
Tender	 (Каспий	 Тендер)»	 (доля	 владения	
–	 49%),	 ТОО	«Казэнерджи	 консалт»	 (доля	
владения	–	100%)	и	ТОО	«FSD»	(доля	вла-
дения	–	100%).
 
	 Информация	о	дивидендах: 
	 Условиями	 выплаты	 дивидендов	
являются	 наличие	 чистой	 или	 нераспре-
деленной	 прибыли,	 отсутствие	 законода-
тельных	 ограничений	 и	 решение	 Общего	
собрания	 акционеров.	 В	 2024	 году	 диви-
денды	не	выплачивались.

 Права	миноритарных	акционеров:		
 Биржа	 обеспечивает	 справедли-
вое	отношение	ко	всем	акционерам	и	эф-
фективное	 участие	 акционеров	 в	 приня-
тии	 ключевых	 решений	 корпоративного	
управления,	таких	как	назначение	и	выбо-
ры	членов	Совета	директоров.	Все	акцио-
неры	 Биржи	 обладают	 равными	 правами	
на	участие	в	Общем	собрании	акционеров.	
Голоса	акционеров,	поданные	ими	при	го-
лосовании	по	вопросам	повестки	дня	Об-
щего	собрания	акционеров,	имеют	равную	
силу.

 Информация	о	крупных	сделках: 
	 Не	раскрыто	в	предоставленных	до-
кументах.

	 Информационная	политика:	
 До	 сведения	 акционеров	 доводит-
ся	достоверная	информация	о	результатах	
финансово-хозяйственной	 деятельности	
Биржи.	Биржа	предоставляет	в	Отчете	сба-
лансированную,	понятную,	полную,	досто-
верную	и	точную	информацию.
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	 Внутренний 
	 контроль и аудит:
	 Внутренний контроль: 
	 Служба внутреннего аудита – орга-
низационно независимое подразделение, 
осуществляющее контроль за результатами 
финансово-хозяйственной деятельности 
и эффективностью системы управления 
рисками. Непосредственно подчиняется 
Совету директоров. Ежегодно проводится 
внутренний аудит адекватности и эффек-
тивности системы и процедур управления 
рисками.
	 Внешний аудит: 
	 Для аудита финансовой отчетности 
ежегодно привлекается независимый ау-
дитор. В 2024 году внешним аудитором 
являлось ТОО «Аудиторская компания 
«ТрастФинАудит». Аудиторской организа-
цией не оказывались Бирже консультаци-
онные услуги, не связанные с аудитом.

	 Взаимодействие 
	 с заинтересованными сторонами: 	
	 Биржа ориентируется на клиенто-
центричный подход и высокий уровень 
удовлетворенности клиентов (91% в 2024 
году). Биржа поддерживает вовлечение 
работников в процесс превентивного выяв-
ления рисков. Действует публичная горя-
чая линия для анонимного информирова-
ния о подозрениях в нарушениях деловой 
этики и противоправных практиках.

	 Финансовая 
	 отчетность 

	 Информация о финансовых резуль-
татах деятельности Биржи за год, закончив-
шийся 31 декабря 2024 года, представлена 
в аудированной отдельной финансовой от-
четности, подготовленной в соответствии с 
Международными стандартами финансо-
вой отчетности.
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	 Глоссарий

•	 АО – акционерное общество.
•	 Биржа – АО «Товарная Биржа «Каспий».
•     Климатические риски – потенциальные 
риски, которые могут возникать вслед-
ствие изменения климата (физические ри-
ски) или мер по минимизации его послед-
ствий (переходные риски).
•	 Млн – миллион.
•	 Млрд – миллиард.
•	 МСБ – малый и средний бизнес.
•	 МСФО – Международные стандарты 
финансовой отчетности.
•	 ООН – Организация Объединенных 
Наций.
•	 Отчет – Отчет АО «Товарная Биржа 
«Каспий» в области устойчивого развития 
за 2024 год.
•	 ПОД/ФТ/ФРОМУ – противодействие 
легализации (отмыванию) доходов, по-
лученных преступным путем, финанси-
рованию терроризма и финансированию 
распространения оружия массового унич-
тожения.
•	 Работники – физические лица, кото-
рые работают на основании трудового до-
говора, заключенного с АО «Товарная Бир-
жа «Каспий».
•	 ТОО – товарищество с ограниченной 
ответственностью.
•	 Тыс. – тысяча.
•	 Углеродная единица – верифициро-
ванный результат реализации климатиче-
ского проекта, выраженный в массе пар-
никовых газов, эквивалентной одной тонне 
углекислого газа.
•	 Управление рисками – совокупность 
процедур по выявлению присущих и по-
тенциальных рисков, определению суще-
ственных рисков, их оценке, мониторингу, 
контролю и отчетности, а также мер по ми-
нимизации риска.
•	 Устойчивое развитие – развитие, при 
котором АО «Товарная Биржа «Каспий» 
управляет влиянием своей деятельности 
на окружающую среду, экономику, обще-
ство и принимает решения с учетом со-
блюдения интересов заинтересованных 

сторон. Устойчивое развитие должно от-
вечать потребностям настоящего времени, 
без ущерба для способности будущих по-
колений удовлетворять свои собственные 
потребности.
•	 Цели устойчивого развития ООН – 
глобальные цели развития, определенные 
Декларацией «Преобразование нашего 
мира: Повестка дня в области Устойчивого 
развития на период до 2030 года», которая 
принята резолюцией Генеральной Ассам-
блеи Организации Объединенных Наций 
№ 70/1 25 сентября 2015 года.
•	 СО₂ – диоксид углерода.
•	 CO₂-экв. – эквивалент диоксида 
углерода.
•	 ESG – факторы устойчивого разви-
тия, которые учитываются АО «Товарная 
Биржа «Каспий» при осуществлении сво-
ей деятельности, а именно: экологические 
факторы, включая климатические факто-
ры, социальные факторы и факторы корпо-
ративного управления.
•	 LTIFR (Lost Time Injury Frequency 
Rate) – коэффициент частоты травм с поте-
рей рабочего времени.
•	 TCFD – Task Force on Climate-Related 
Financial Disclosures.
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Контактная информация:

+7 (7172) 64-40-09

Корпоративный вебсайт: 
https://ccx.kz/ 

Республика Казахстан, город Астана, район Есиль, 

улица Сығанақ, здание №47, блок А, 14 этаж

Официальная страница на вебсайте фондовой биржи

https://kase.kz/ru/issuers/EXCS/

Биржевой тикер :  EXCS

Электронная почта для обратной связи по Отчету: 

info@ccx.kz


