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I. ОБРАЩЕНИЕ РУКОВОДСТВА 

Уважаемые акционеры, инвесторы и партнеры! 

Представляем вашему вниманию Годовой отчет ТОО "Компания 
Фаэтон" за 2024 год. В документе отражены ключевые итоги 
деятельности компании — года устойчивого развития, 
инвестиционной активности и последовательной работы по 
повышению качества предоставляемых услуг. Отчёт 
подготовлен в соответствии с принципами открытости, 
ответственности и устойчивого развития в условиях 
меняющейся внешней среды. 
В отчётном году компания продолжила стратегическое 
развитие в сферах аренды и эксплуатации коммерческой 
недвижимости, а также управления логистической 
инфраструктурой. Основное внимание было сосредоточено на 
повышении операционной эффективности, модернизации 
объектов и укреплении доходной базы. 
Среди значимых достижений — завершение строительства 
логистического центра в г. Шымкент, оснащённого автономной 

инженерной инфраструктурой. Объект введён в эксплуатацию с 
целью коммерческой аренды и стал частью доходного портфеля компании, укрепив её позиции на 
рынке логистической недвижимости. 
Также были внедрены цифровые и управленческие решения, направленные на повышение 
эффективности аренды и эксплуатации. Совершенствование внутренних стандартов позволило 
улучшить качество обслуживания и снизить операционные риски. 
Финансовые итоги года отражают устойчивость бизнес-модели компании: выручка составила  
3 027 895 тыс. тенге, валовая прибыль — 1 810 055 тыс. тенге, операционная прибыль — 3 728 151 

тыс. тенге, а чистая прибыль — 1 385 350 тыс. тенге. Несмотря на рост затрат, компания сохранила 
стабильность и положительную динамику. 
В 2025 году ТОО "Компания Фаэтон" продолжит реализацию стратегии устойчивого роста, 
сосредоточив усилия на развитии и коммерциализации новых объектов, повышении 
эффективности эксплуатации, цифровизации процессов и укреплении партнёрских отношений. 
Благодарим всех клиентов, партнёров и сотрудников за вклад в развитие компании. Уверены, что 
профессионализм команды и стратегическое видение обеспечат дальнейший рост и укрепление 
позиций ТОО "Компания Фаэтон" на рынке. 
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II. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ЭМИТЕНТЕ 

1. КРАТКАЯ ПРЕЗЕНТАЦИЯ И ОСНОВНЫЕ CОБЫТИЯ ОТЧЕТНОГО ГОДА 

 На государственном 
языке 

На русском языке На английском языке 

Полное наименование "Компания Фаэтон" 

Жауапкершiлiгi 
шектеулi cepiктecтiri 

Товарищество с 
ограниченной 

ответственностью 
"Компания Фаэтон" 

Не применимо 

Сокращенное 
наименование 

"Компания Фаэтон" 
ЖШС 

ТОО "Компания 
Фаэтон" 

Не применимо 

Организационно-

правовая форма 

Товарищество с ограниченной 

ответственностью 

Вид собственности Частная 

Регистрационный номер Справка о государственной перерегистрации юридического лица  
Уникальный номер: 101000137158965 

Дата выдачи: 09.06.2025г. 

БИН 020140003328 

Место нахождения Юридический и фактический адрес: Республика Казахстан, 050009, город 
Алматы, Алмалинский район, ул. Курмангазы, 178А 

Контактный телефон: +7 (727) 244 00 00, вн.1204 

Факс: +7 727 244-00-19 

e-mail: kog@technodom.kz Rita@technodom.kz  

Основные виды 
деятельности 

Аренда и эксплуатация собственной или арендуемой недвижимости 

Лицензии Не имеются 

 

Источник: данные ТОО "Компания Фаэтон" 

ТОО "Компания Фаэтон" (далее – Компания, Эмитент, Товарищество) осуществляет свою 
деятельность на фондовом рынке Республики Казахстан с 24 мая 2017 года, когда её облигации 
были включены в официальный список Казахстанской фондовой биржи (KASE). 

Компания была первоначально зарегистрирована 31 января 2002 года и перерегистрирована  
20 декабря 2016 года. Основной вид деятельности Товарищества — аренда и эксплуатация 
собственной или арендуемой недвижимости. В соответствии с Уставом, Компания также может 
осуществлять образовательные и вспомогательные услуги, заниматься складированием и 
хранением непродовольственных товаров, за исключением зерна. Кроме того, Товарищество 
вправе осуществлять любые виды деятельности, не запрещенные законодательством Республики 
Казахстан. 

Предыдущее наименование Эмитента: не имеется. 
В ноябре 2011 года Компания начала сотрудничать с одним из крупных арендаторов  
ТОО "Технодом Сервис". 
В декабре 2012 года начинается сотрудничество с АО "Technodom Operator (Технодом Оператор)". 
В июне 2014 года Компания привлекла заем в размере 127,5 млн тенге на три года для 
реконструкции здания площадью свыше 1 000 м², при поддержке АО "Фонд "ДАМУ" в рамках 
программы "Дорожная карта бизнеса 2020". В течение года здание было переоборудовано в 

mailto:kog@technodom.kz
mailto:Rita@technodom.kz
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современный образовательный центр. Впоследствии объект переориентирован на коммерческую 
аренду. 
В июле 2014 года Компания получила второй заем в размере 647,9 млн тенге сроком на пять лет 
для строительства административного здания площадью свыше 5 000 м² в г. Астана. Проект 
реализован при поддержке АО "ДАМУ" и АО "Банк Развития Казахстана" в рамках программы 
индустриально-инновационного развития и "Дорожной карты бизнеса 2020". Здание было 
зарегистрировано в Министерстве юстиции РК после завершения всех этапов ввода в эксплуатацию. 
26 августа 2016 года ТОО "Компания Фаэтон" было признано одним из лидеров национальной 
экономики: компания вошла в ТОП-100 предприятий Республики Казахстан по показателю 
"Динамика развития" и получила золотую награду Национального бизнес-рейтинга, заняв 56 место 
по Казахстану и 28 место по городу Алматы. 
В 2017 году ТОО "Компания Фаэтон" по результатам ранжирования Национального бизнес-

рейтинга, основанного на информации об уплате налогов и других обязательных платежей в 
бюджет, заняло значительную долю национального рынка, опередив многих конкурентов: 4 место 
в ТОП-100 (золото) по показателю "Динамика развития расчетов с  бюджетом за 2015-2016 годы" 
по Республике Казахстан; 3 место (золото) в ТОП-100 по показателю "Динамика развития расчетов 
с бюджетом за 2015-2016 годы" по г. Алматы.  
24 мая 2017 года ТОО "Компания Фаэтон" вышло на Казахстанскую фондовую биржу, разместив 
первый выпуск 7-летних облигаций на 1 млрд тенге под 13,5% годовых. Позднее в том же году 
компания привлекла еще 1,1 млрд тенге (26 октября) и 500 млн тенге (24 ноября) через 
дополнительные размещения облигаций с доходностью 13,5% годовых. 
25 октября 2017 года Эмитентом заключен с ТОО "RK ORDASY" (Республика Казахстан, г. Алматы) 
Предварительный договор купли-продажи нежилого помещения в г. Алматы. Стоимость 
указанного договора составляет 914 400 000 тенге. После окончания строительства помещение 
сдавалось в аренду. 
20 февраля 2018 года Эмитентом заключен с ТОО "AIDAN Construction" (Республика Казахстан, г. 
Алматы) Договор генерального подряда о проведении строительно-монтажных работ 
логистического центра класса "А". Стоимость указанного договора составляет 1 649 000 000 тенге. 
Объект был введён в эксплуатацию 25 февраля 2019 года. 
20 февраля 2018 года ТОО "Компания Фаэтон" разместило очередной транш облигаций на сумму 

968,7 млн. тенге под 13,49% годовых.  
В мае–июле 2018 года Компания завершила размещение первого выпуска облигаций, суммарный 
объем привлеченных средств составил около 4,6 млрд тенге.  
24 июля 2018 года была размещена первая часть второго выпуска облигаций (код FATNb2) 
(406 млн тенге) под 11% годовых. Затем последовали транши на 603,9 млн. тенге (15 августа) и 
603,5 млн. тенге (11 сентября) под ту же ставку 11%. Окончательное доразмещение этого выпуска 
состоялось 29 января 2019 года, привлечено еще 130,1 млн. тенге под 10,99% годовых. 
28 сентября 2018 года Эмитентом заключен с ТОО "РАМС-Казахстан" (Республика Казахстан,  
г. Алматы) Договор купли-продажи нежилого помещения с земельным участком. Стоимость 
указанного договора составляет 850 млн. тенге. 
20 февраля 2019 года ТОО "Компания Фаэтон" разместило третий выпуск облигаций (код FATNb3), 

привлекая на KASE 1,7 млрд. тенге под 10,5% годовых. С 05 марта 2019 года данные облигации 
допущены к вторичным торгам на бирже. 
По итогам 2023 года ТОО "Компания Фаэтон" резко увеличило прибыль: чистый доход составил 
4,3 млрд тенге против 817 млн тенге годом ранее. 
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Основные события отчетного года 

30 декабря 2024 года участники решили направить 10% чистой прибыли (430,9 млн. тенге) на 
выплаты владельцам – бизнесмену Эдуарду Киму (80% доли) и Ренату Исмаилову (20%).  
25 июня 2024 года в Шымкенте был завершён один из крупнейших проектов компании — запуск 
логистического центра класса A. Объект был введён в эксплуатацию 25 июня на участке площадью 
2,71 га. Общий объём инвестиций составил 8,2 млрд тенге. Центр оснащён автономной инженерной 
инфраструктурой, включает складские, офисные и технические помещения, а также объекты 
поддержки — котельную, насосную, трансформаторную подстанцию, автомойку и ДГУ (Дизель-

генераторная установка). Объект был сдан в аренду. 
 

За каждым бизнесом стоят люди, принимающие стратегические и операционные решения 
— собственники, управляющие, руководители отделов. 
Для эффективного ведения деятельности им необходимы не просто помещения, а надёжная 
инфраструктура: современные объекты коммерческой недвижимости, прозрачные условия 
аренды, бесперебойное техническое обслуживание и доступные логистические решения. 

Миссия Компании: "быть компанией, которой доверяют и на которую опираются. Мы 
развиваемся вместе с нашими клиентами, инвестируя в качество, технологии и долгосрочное 
партнёрство." 

Стратегическое бизнес-видение Компании в среднесрочной и долгосрочной перспективе 
заключается в следующем: 

• Решать боли арендаторов, предлагая прозрачные, гибкие условия аренды и комплексное 
сопровождение объектов. 

• Расширять и модернизировать активы, развивая портфель недвижимости и 
логистических мощностей в стратегически значимых регионах. 

• Внедрять цифровые решения, автоматизируя процессы, упрощая коммуникации и 
предоставляя клиентам современные сервисы (CRM, ERP, онлайн-кабинеты). 

• Повышать операционную эффективность, обеспечивая надёжную эксплуатацию, 
устойчивое управление и качественный сервис. 

• Формировать устойчивую бизнес-модель, готовую к рыночным вызовам, ESG-

требованиям и долгосрочному росту. 
• Инвестировать в команду, развивая экспертизу, лидерство и вовлеченность сотрудников. 
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2. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ОПЕРАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ТОО "Компания Фаэтон" осуществляет деятельность на рынке Республики Казахстан, предоставляя 
комплексные услуги в сферах аренды и эксплуатации коммерческой недвижимости, складского 
хранения. 
Основу бизнеса составляет управление объектами недвижимости, в том числе их предоставление 
в аренду, эксплуатационное сопровождение и обеспечение надлежащего технического состояния. 
Компания применяет системный подход к управлению активами, обеспечивая арендаторам 
стабильную инфраструктуру для ведения бизнеса. Все процессы регулируются внутренними 
нормативами, направленными на соблюдение договорных обязательств, повышение 
эффективности взаимодействия с клиентами и минимизацию операционных рисков. 
Количество работников ТОО "Компания Фаэтон" по состоянию на 31 декабря 2024 года – 105 

человек, из них сотрудники, осуществляющие операционную деятельность – 92 человека. 

 

 

 

Основные 
направления 
операционной 
деятельности 
ТОО "Компания 
Фаэтон":

Аренда коммерческой недвижимости — предоставление в аренду 
собственных офисных, торговых и складских помещений, а также управление 
арендными отношениями с клиентами для обеспечения стабильного дохода и 
долгосрочных партнерских связей.

Эксплуатация объектов недвижимости — комплексное обслуживание и 
управление объектами, включая техническое обслуживание, ремонт, 
обеспечение безопасности и коммунальных услуг для поддержания высокого 
уровня качества и комфорта.

Строительство и развитие объектов — реализация проектов по строительству 
новых коммерческих и логистических объектов, включая завершение 
строительства логистического центра в г. Шымкент, а также последующее 
управление ими.

Управление недвижимостью — внедрение современных технологий и 
методов управления для повышения эффективности эксплуатации объектов, 
оптимизации затрат и увеличения их стоимости.

Развитие инфраструктуры — постоянное расширение и модернизация 
портфеля объектов недвижимости и логистической инфраструктуры с целью 
соответствия современным требованиям рынка.
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III. ОПЕРАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1. АНАЛИЗ ОСНОВНЫХ РЫНКОВ, НА КОТОРЫХ ДЕЙСТВУЕТ ЛИСТИНГОВАЯ КОМПАНИЯ 
МАКРО- И МИКРОЭКОНОМИЧЕСКИЕ ИЗМЕНЕНИЯ 

В 2024 году рынок коммерческой недвижимости в Казахстане продолжает уверенно развиваться, 
несмотря на внешние экономические вызовы и влияние природных факторов. Влияние на развитие 
рынка оказали спрос на предложение свободных площадей, рост деловой активности и увеличение 
количества международных компаний на рынке, если в 2023 году в Казахстане насчитывалось  
55,9 тыс. зарегистрированных иностранных предприятий, то по итогам 9 месяцев 2024 года их 
количество выросло до 59,0 тыс. организаций. 
По данным Министерства торговли и интеграции, в 2023 году свыше 160 крупных зарубежных 
компаний открыли свои представительства в стране, включая такие как Wabtec, Microsoft 
Corporation и Яндекс. 

Основную долю в объеме оказанных услуг отрасли коммерческой недвижимости составила аренда 
нежилых помещений: торговых, офисных и складских. По данным Бюро национальной статистики 
(БНС), в 2024 году общий объем оказанных услуг в разделе услуги по аренде (лизинг, аренда 
недвижимости и оборудования) составил 711 367 млн. тенге, что на 120% больше, чем в 2023 году 
(594 163 097,3 тыс. тенге). 
Рост обусловлен преимущественно увеличением спроса на аренду оборудования и отдельных 
видов транспорта, также рост спроса рынка аренды недвижимости. 
 

 

Источник: Бюро национальной статистики РК 

 

 

 

 

 

 

Услуги в сфере 
недвижимости; 

2 795,0

Программные и 
консультационные 

ИТ-услуги;

1 468,0
Проектно-экспертные 

услуги; 

1 170,0

Офисно-

административные 
услуги; 

851,0

Услуги по аренде; 

711,0

Услуги в сфере спорта 
и отдыха

706,0

Эксплуатация и 
обслуживание 

недвижимости.; 
484,0

Объем оказанных услуг за 2024г., млн. тенге
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Согласно данным статистики из сайта Бюро Национальной статистики, в 2024 году в Казахстане 
наблюдалась высокая инвестиционная активность в строительство и инфраструктуру. 
В 2024 году общий объем инвестиций в основной капитал составил 19 374 966 млн. тенге, что на 
7,5% больше, чем в 2023 году, при этом доля иностранных инвестиций составила 710 834 млн. тенге. 
Существенные средства были направлены в сферы недвижимости (3 704 млн. тенге) и транспорта 
со складской логистикой (3 500 млн тенге), что отражает строительный рост и расширение 
логистических мощностей. 

Источник: Бюро национальной статистики РК 

Также в рамках государственной стратегии "Один пояс — один путь" реализуются 
инфраструктурные мегапроекты, как расширение МЦПС "Хоргос" (Международный центр 
приграничного сотрудничества), что позволит развить транзитную торговлю между Китаем и 
Казахстаном, развить инфраструктуру и создать спрос на коммерческую недвижимость, особенно 
на склады, торговые точки и офисы рядом с границей. 

Развитие коммерческой недвижимости выходит за пределы крупных городов. Региональные 
центры, такие как Шымкент, Актобе и Туркестан, показывают потенциал роста благодаря 
укреплению инфраструктуры и промышленной базы. Это создаёт благоприятные условия для 
девелоперов и привлекает инвестиции в торговую и складскую недвижимость. 

Офисная недвижимость 

В 2024 году продолжился рост популярности гибридных форматов работы и трансформировал 
структуру спроса на офисную недвижимость в Казахстане. Всё больше компаний переходят на 
форматы, сочетающие удалённую и офисную занятость, что повышает интерес к коворкингам и 
гибким офисным пространствам. 

Офисный рынок концентрируется в столичных городах. Совокупный объём качественных офисных 
площадей (классы A, B, C) в Алматы на конец 3 кв. 2024 года составил порядка 2,37 млн м², в Астане 
– около 1,67 млн м². 

В Алматы, как коммерческом центре, наблюдается бурный рост спроса на офисные помещения, при 
этом уровень заполняемости офисов класса "А" приближается к 0%. Рынок офисной недвижимости 
города расширяется за счет как местного бизнеса, так и международных компаний. Астана тоже 
переживает значительный рост: растет спрос на офисные, торговые и жилые помещения. 
По состоянию на конец 1-го квартала 2024 года уровень заполняемости наиболее качественных 
офисных зданий в Алматы остается на очень высоком уровне – а именно 97%. 

7 688 547

3 703 834 3 654 289 3 500 195

2 069 521
1 271 574 1 098 203

ИНВЕСТИЦИИ В ОСНОВНОЙ КАПИТАЛ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ЯНВА РЬ-

ДЕКАБРЬ 2024Г., МЛН. ТЕНГЕ
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В то же время уровень заполняемости качественных офисных зданий в городе Астана составил 84%. 
Невысокий уровень данного показателя связан с вводом в эксплуатацию новых бизнес-центров 
класса А, которые пока еще находятся на этапе активного привлечения арендаторов. 

 
Источник: Бюро национальной статистики РК 

 

Складская недвижимость 

На данный момент рынок складской недвижимости в Казахстане очень молодой, отсутствуют 
свободные складские площади. Девелоперам явно не хватает финансов на реализацию проектов, 
а банки предпочтительно выделяют средства на офисные и торговые помещения, иностранные 
инвесторы только рассматривают перспективу вложений.  

В условиях сложившейся ситуации предлагается рассмотреть offtake-контракты с арендаторами. 
Именно они могут стать главным активом для девелоперов и помочь привлечь финансирование. 

Девелоперы Казахстана вынуждены искать альтернативные способы для внешнего 
финансирования. Важным механизмом финансирования отрасли могла бы стать схема с REIT (Это 
инвестиционные трасты, которые специализируются на вложениях в недвижимость, в том числе и 
в коммерческую). 

Торговая недвижимость 

В 2024 году рынок торговой недвижимости Казахстана показал стабильный рост на фоне 
увеличения потребительских расходов, высокой посещаемости торговых центров и дефицита 
качественных площадей. Заполняемость остаётся высокой: в Алматы — 97,5 %, в Астане — 95,1 %. 
Средние арендные ставки составили около 21 600 тенге за кв. м в месяц, увеличившись примерно 
на 11 % по сравнению с прошлым годом. Обеспеченность торговыми площадями в крупных городах 
всё ещё ниже, чем в развитых странах, что создаёт потенциал для дальнейшего роста. 

Среди ключевых трендов — цифровизация, внедрение *омниканальных решений и развитие 
регионов. Торговые центры становятся не только местами покупок, но и пространствами для досуга 
и коммуникации. Рынок остаётся привлекательным для инвесторов благодаря стабильному спросу, 
росту ставок и низкой вакантности, особенно в городах второго уровня и проектах с современной 
концепцией. 
*Омниканальность (от англ. omnichannel) — это подход, при котором пользовательский опыт 
одинаково удобен и согласован на всех возможных каналах взаимодействия: онлайн и офлайн, 
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мобильных и настольных платформах, в соцсетях, мессенджерах, колл-центрах, мобильных 
приложениях и т. д. 
Применительно к рынку аренды недвижимости это означает: 
• Клиент может начать поиск квартиры на сайте, продолжить в мобильном приложении, 
задать вопросы в мессенджере (WhatsApp/Telegram), получить звонок от менеджера, подписать 
договор онлайн и, если нужно — проконсультироваться офлайн в офисе. 
• Все действия и данные пользователя синхронизированы — он не начинает процесс заново 
при смене канала. 

2. ДОЛЯ РЫНКА, МАРКЕТИНГ И ПРОДАЖИ. СОПОСТАВЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ С 
КОНКУРЕНТАМИ, СУЩЕСТВОВАНИЕ И МАСШТАБ КОНКУРЕНЦИИ. 

ТОО "Компания Фаэтон" занимает уверенные позиции на рынке коммерческой недвижимости, 
предоставляя качественные услуги клиентам из различных сфер бизнеса. 
Основные конкурентные преимущества Компании включают:  

• Финансовая устойчивость  
Компания обладает значительными активами (более 36 млрд тенге) и положительной 
динамикой чистой прибыли, что свидетельствует о высокой финансовой устойчивости и 
способности к стабильному исполнению обязательств. 

• Устойчивый операционный бизнес  
Основной вид деятельности — сдача в аренду и эксплуатация коммерческой недвижимости 
— обеспечивает стабильный денежный поток и прогнозируемую доходность. 

• Многолетний опыт на рынке  
С момента основания в 2002 году компания успешно ведёт деятельность, обладая 
репутацией устойчивого участника рынка коммерческой недвижимости. 

По данным Бюро национальной статистики Республики Казахстан, по состоянию на 31 декабря 2024 
года сектор коммерческой недвижимости в Республике Казахстан зарегистрировано свыше 71,4 
тысячи юридических лиц в сфере строительства, из них около 53,3 тысячи являются действующими 
компаниями, также в сегменте операций с недвижимым имуществом (аренда, управление, 
брокеридж, консалтинг) на конец 2024 года зарегистрировано 26,7 тысячи юридических лиц, из 
которых 22,9 тысячи являются действующими компаниями. 
Сведения о конкурентах Компании по состоянию на 31 декабря 2024 года. 
Конкурентами ТОО "Компания Фаэтон" являются девелоперы, собственники торговых центров, 
торгово-развлекательных центров. 
- Global Development (ТОО “Верный Капитал”) управляет бизнес-центрами в Алматы и Астане. 
Среди объектов: Talan Towers Offices, Park View Office Tower, PRIME Business Park, а также комплекс 

Talan Gallery и гостиница The Ritz-Carlton Astana.) 

- BI Group - крупнейший казахстанский инвестиционно-строительный холдинг, с дивизионами 
девелопмента и эксплуатации недвижимости. Помимо жилых и инфраструктурных проектов, 
активно развивает коммерческую недвижимость. 
- BAZIS-A (Bazis Construction) владеет крупными коммерческими объектами: бизнес-центр "Нурлы-

Тау" (Астана), ТРЦ Globus и Promenade (Алматы), гостиницы Park Inn by Radisson Astana и Hilton 
Garden Inn Astana. 

- MEGA (сеть торгово-развлекательных центров, Astana Group). Холдинг Astana Group управляет 
сетью ТРЦ под брендом MEGA в Алматы, Астане, Актобе, Шымкенте 

- Mercury Properties (ТОО "Mercury Properties") - управление коммерческими объектами: офисы, 
торговые центры, гостиницы и склады (БЦ "Вега", "Emerald Tower", "Almaty Towers", доли в ТРЦ 
"Keruen", "KeruenCity", "Talan Gallery", "Globus", "Forum Almaty" и др.) 
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Конкуренты ТОО "Компания Фаэтон" – это финансово мощные и опытные участники рынка 
недвижимости Казахстана. 

3. ИНФОРМАЦИЯ ОБ УСЛУГАХ 

ТОО "Компания Фаэтон" осуществляет деятельность на рынке Республики Казахстан, 
предоставляя комплексные услуги в сферах аренды и эксплуатации коммерческой 
недвижимости, складского хранения. 

Основу бизнеса составляет управление объектами недвижимости, в том числе их предоставление 
в аренду, эксплуатационное сопровождение и обеспечение надлежащего технического состояния. 
Компания применяет системный подход к управлению активами, обеспечивая арендаторам 
стабильную инфраструктуру для ведения бизнеса.  
Все процессы регулируются внутренними нормативами, направленными на соблюдение 
договорных обязательств, повышение эффективности взаимодействия с клиентами и 
минимизацию операционных рисков. 
За годы своей деятельности ТОО "Компания Фаэтон" осуществило ряд успешных проектов, ниже 
приведены ключевые проекты в данной области: 
1.Переоборудование квартиры в кулинарную школу (г. Алматы, 2018 год) 
Площадь: 86,2 м² 
Инвестиции: 82,8 млн тенге 

Статус: объект сдан в аренду 

 

 

2.Логистический центр (г. Актобе, 2019 год) 
Общая площадь: 15 068 м² 

Инвестиции: 3,255 млрд тенге 

Статус: объект продан в декабре 2019 года. 
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3.Нежилое помещение (г. Алматы, 2019 год) 

Площадь: 1 916 м² 
Инвестиции: 1,063 млрд тенге 

Статус: объект сдан в аренду 

 

4.Нежилое здание (г. Алматы, 2020 год) 

Общая площадь: 9 215,3 м²  
Общий объем инвестиций: 5,49 млрд тенге 

 

5.Коммерческое помещение (г. Алматы, 2022 год) 

Площадь: 1 414,8 м² 
Инвестиции: 1, 612 млрд. тенге 

Статус: сдан в аренду 
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6.Магазин (г. Караганда, 2022 год) 
Площадь здания: 4 059,93 м² 

Инвестиции: 2,6 млрд тенге 

Особенности: геотермальное отопление, солнечные панели, "зелёные технологии" 

Статус: сдан в аренду 

 

7.Логистический центр класса A (г. Шымкент, 2024 год) 
Площадь участка: 2,71 га, парковка: 0,171 га 

Инвестиции: 8,2 млрд тенге 

Общая площадь здания: 15 099,3 м² 
Складские помещения: 11 575,9 м² 
Офисы и санитарные блоки: 3 086,6 м² 
Технические помещения: 436,7 м² 
Статус: 70% площадей сданы в аренду 
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III. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

ТОО "Компания Фаэтон" составляет консолидированную финансовую отчетность в соответствии с 
Международными стандартами финансовой отчетности (МСФО) и законодательством Республики 
Казахстан о бухгалтерском учете и финансовой отчетности. 
В отчетном периоде Компания приняла все новые МСФО и Интерпретации КИМСФО и поправки к 
ним в течение года, которые относятся к ее деятельности и действительны для годовых отчетных 
периодов, начинающихся с 01 января 2015 года.  

1. АНАЛИЗ ФИНАНСОВОГО СОСТОЯНИЯ 

Анализ финансовых результатов компании за отчетный 2024 год и их сравнение с предыдущими 
годами 

1. Динамика финансовых показателей 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 289 790
32 267 547

36 054 988

2022 2023 2024

Динамика активов, тыс. тенге

21 716 969

19 794 299

22 627 303

2022 2023 2024

Динамика обязательств, тыс. тенге

8 572 821

12 473 248

13 427 685

2022 2023 2024

Динамика капитала в тыс. тенге
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32 237 32 393 32 636 

36 055 

0

0,48%
0,75%

10,48%

0
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0,08

0,1

0,12

 30 000

 32 000

 34 000

 36 000
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1 квартал 2 квартал 3 квартал 4 квартал

Динамика активов поквартально за 2024 год

Объем, тыс. тенге Темп прироста

19 644 19 694 
19 956 

22 627 

0

0,25%
1,33%

13,38%

0

0,05

0,1

0,15

 18 000

 19 000

 20 000

 21 000

 22 000

 23 000

1 квартал 2 квартал 3 квартал 4 квартал

Динамика обязательства поквартально за 2024 год

Объем, тыс. тенге Темп прироста

12 592 
12 699 12 679 

13 428 

0
0,85%

-0,16%

5,91%

-0,02

0

0,02

0,04

0,06

0,08

 12 000

 12 500

 13 000

 13 500

1 квартал 2 квартал 3 квартал 4 квартал

Динамика капитала поквартально за 2024 год

Объем, тыс. тенге Темп прироста
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1. Прибыль (убыток)  
тыс. тенге *31.12.2022 *31.12.2023 *31.12.2024 

Валовая прибыль 1 733 926 1 938 972 1 810 055 

Административные расходы (201 554) (208 527) (276 470) 

Прочие расходы (1 603 434) (1 094 005) (2 574 350) 

Прочие доходы 2 498 212 3 695 017 4 768 916 

Итого операционная прибыль: 2 427 150 4 331 457 3 728 151 

Доходы по финансированию  786 2 234 867 2 732 

Расходы по финансированию (1 479 732) (1 764 760) (2 086 333) 

Прибыль (убыток) до налогообложения  948 204 4 801 564 1 644 550 

(Расходы)/экономия по подоходному 
налогу 

(130 799) (492 435) (259 200) 

Прибыль (убыток) после 
налогообложения от продолжающейся 
деятельности   

817 405 4 309 129 1 385 350 

*аудировано 

 

В 2023 году наблюдался рост валовой прибыли по сравнению с 2022 годом — на 205 046 тыс. тенге 
(11,8%). В 2024 году валовая прибыль снизилась на 6,7% и составила 1 810 055 тыс. тенге, что может 
свидетельствовать о росте себестоимости. 
Административные расходы постепенно увеличивались: с 201 554 тыс. тенге в 2022 году до 276 470 
тыс. тенге в 2024 году (прирост на 37,2% за два года), что отражает расширение масштаба 
деятельности компании. 
Пик операционной прибыли пришёлся на 2023 год составила 4 331 457 тыс. тенге, что почти в 2 раза 
выше результата 2022 года, за счет увеличения валовой прибыли на 11%, увеличения прочих 
доходов на 32% и снижению прочих расходов на 47%. В 2024 году операционная прибыль снизилась 
до 3 728 151 тыс. тенге, в основном из-за роста прочих расходов. 
В 2023 году компания достигла наивысшей чистой прибыли — 4 309 129 тыс. тенге, что является 
рекордным значением за три года, в связи с увеличением дохода от финансирования на 2 234 867 
тыс. тенге. 
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2. Административные расходы 

тыс. тенге 
*31.12.2022 *31.12.2023 *31.12.2024 

тыс. тенге доля, % тыс. тенге доля, % тыс. тенге доля, % 

Амортизация 104 986 52% 105 203 50% 105 125 38% 

Ремонт 412 0,20% 368 0,18% 116 0,04% 

Заработная плата 64 419 32% 74 317 36% 81 049 29% 

Налоги, отчисления 9 410 5% 7 807 4% 30 937 11% 

Материалы, хоз., 
канц. товары 

281 0,14% 462 0,22% 308 0,11% 

Услуги банка 6 633 3% 8 788 4% 35 021 13% 

Страхование 1 265 1% 2 451 1% 2 642 1% 

Командировочные 
расходы 

376 0,19% 411 0,20% 539 0,19% 

Услуги связи 95 0,05% 123 0,06% 119 0,04% 

ГСМ 697 0,35% 736 0,35% 818 0,30% 

Прочие 
эксплуатационные 
расходы 

8 0,004% 13 0,01% 14 0,01% 

Сопровождение 
программного 
обеспечения 

- 0% - 0% 9 000 3% 

Коммунальные 
расходы 

- 0% 1 044 1% 2 066 1% 

Аудиторские и 
консультационные 
услуги  

- 0% 2 232 1% 2 946 1% 

Прочие 12 972 6% 4 572 2% 5 770 2% 

Итого: 201 554 100% 208 527 100% 276 470 100% 
* аудировано 

Административные расходы в 2024 году увеличились по сравнению с 2023 годом на 67 943 тыс. 
тенге в основном за счет роста расходов на налоги, отчисления, услуги банка и сопровождение 
программного обеспечения. 
Наибольший удельный вес в административных расходах составляют расходы на Амортизацию 
(38%) и Заработную плату (29%). 
6. Коэффициенты рентабельности 

  *31.12.2022 *31.12.2023 *31.12.2024 

ROA 2,70% 13,35% 3,84% 

ROE 9,53% 34,55% 10,32% 

* неаудировано 

В 2023 году ТОО "Компания Фаэтон" достигло значительный рост показателей рентабельности:  
ROA составил 13,35%, а ROE — 34,55%, что отражает высокую эффективность использования активов 
и собственного капитала. В 2024 году данные показатели снизились до 3,84% и 10,32% 
соответственно, в связи с уменьшением чистой прибыли. 
Тем не менее, рентабельность осталась на положительном уровне, что подтверждает устойчивость 
нашей финансовой модели и способность эффективно управлять ресурсами. 
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К позитивным факторам, влияющим на деятельность Компании, можно отнести:  
• удобное месторасположение объектов недвижимости с развитой инфраструктурой, данный 
фактор позволяет быть конкурентоспособным на данном рынке: 
• диверсификация площадей торговых помещений по размерам позволяет эффективнее 

управлять сдаваемыми объектами и не зависеть от крупных арендодателей; 
• сдаваемые помещения оснащены пожарной и охранной сигнализацией, видеонаблюдением, 
подведены все коммунальные услуги, услуги связи, регулярно проводятся ремонтные работы 
помещений и благоустройство территории; 
• географическая диверсификация - имеющиеся на балансе компании объекты расположены как в 
крупных городах республиканского значения, так и в областных центрах республики; 
• компания имеет долгосрочные договоры аренды с основными арендаторами. 
 

К негативным факторам, влияющим на деятельность Компании, можно отнести: 
• политическая и экономическая нестабильность; 
• девальвация национальной валюты, снижение платежеспособности населения; 
• формирование отложенного спроса; 
• пессимистические ожидания участников рынка недвижимости. 
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V. РИСКИ 

1. ОСНОВНЫЕ РИСКИ 

Под рисками в деятельности Компании понимается возможность потери части активов, 
недополучения доходов или возникновения незапланированных расходов при осуществлении 
Компанией своей деятельности. Виды рисков: 

Суверенные риски 

Суверенные риски связаны с возможными негативными изменениями в экономической политике 
и внутренней ситуации Казахстана, такими как изменения в налогообложении, валютном 
регулировании и других экономических условиях. Эмитент ограничен в возможности их контроля; 
ключевые угрозы — рост инфляции и изменения налоговой системы. 

Макроэкономические риски 

Макроэкономические риски включают инфляцию, замедление экономического роста, снижение 
курса тенге, рост процентных ставок, ухудшение инвестиционного климата и снижение доходов 
населения. Эти факторы могут повлиять на финансовое положение Эмитента. 

Законодательные риски 

Законодательные риски связаны с нестабильностью правовой системы Казахстана, особенно в 
налоговом и таможенном регулировании, а также с возможными разночтениями со стороны 
государственных органов. 

Управленческие риски 

Управленческий риск обусловлен квалификацией руководства. Для его минимизации Эмитент 
внедряет систему постоянного повышения квалификации персонала, включая обучение и передачу 
опыта. 

Технологические и операционные риски 

К технологическим рискам относятся пожары, аварии, сбои и другие чрезвычайные ситуации на 
объектах Эмитента. Эмитент обеспечивает техническую безопасность, страхует имущество от 
стихийных бедствий, ЧС и противоправных действий, что снижает вероятность ущерба. 

Риски, влияющие на арендную ставку недвижимости 

На арендную ставку влияют класс, месторасположение, площадь, техническое состояние, этаж, 
возраст здания и уровень оснащения. Также важны доступность, удобство подъезда и наличие 
парковки. Отсутствие ключевых характеристик снижает рыночную стоимость. 

Широкий диапазон цен объясняется разницей в характеристиках даже в рамках одного класса. 
Государственная политика оказывает решающее влияние на рынок аренды и недвижимости в 
целом. 

Социальные риски 

Делятся на внешние и внутренние. Внешние связаны со снижением платежеспособного спроса 
населения, внутренние — с управленческими рисками, связанными с персоналом Эмитента. 

Процентный риск 

Заключается в возможных потерях из-за изменения процентных ставок. Этот риск влияет на все 
виды деятельности Эмитента, так как зависит от состояния кредитного, валютного и других секторов 
финансового рынка. 
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2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ 

Основные принципы Компании по управлению рисками: 

- функционирование эффективной системы внутреннего контроля; 

- идентификация, оценка, мониторинг и контроль всех видов рисков, которым подвержена или 
может быть подвержена Компания; 

- обеспечение финансовой устойчивости и доходности Компании при разумном уровне 
принимаемых рисков. 
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VI. СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  
1. ЗАНЯТОСТЬ 

Общее количество сотрудников ТОО "Компания Фаэтон" по состоянию на 31 декабря  
2024 года составляет 105 человек. Из 105 работников основную часть составляют мужчины – 78 

человека, женщины - 27 человек. 

 

Источник: данные ТОО "Компания Фаэтон" 

В 2024 году на работу было принято 86 человек. 

Процент принятых на работу сотрудников за 2024 год – 81%. 

Списочная численность за 2024 год – 105 человек. 
Текучесть кадров составила 41%. За отчетный год трудовые договоры были расторгнуты с 44 
сотрудниками – по инициативе работника.  
С целью создания привлекательных условий труда в зависимости от стажа работы сотрудника  
ТОО "Компания Фаэтон" предлагает дифференцированные социальные пакеты, включающие в 
себя:   
- ежегодный оплачиваемый отпуск от 24 до 29 дней в зависимости от стажа работы; 
Социальный оплачиваемый отпуск: 
- 3 дня - при регистрации брака, отцу в связи с рождением ребенка, в связи со смертью близких 
родственников; 
- 1 день в связи со смертью других родственников сотрудника. 
- материальная помощь/социальное пособие по временной нетрудоспособности; 
- возмещение расходов на услуги оздоровительных центров и фитнес-клубов; 
- добровольное медицинское страхование; 
- возмещение медицинских расходов (расходы на стоматологические услуги возмещению не 
подлежат); 
- оплата расходов за детский оздоровительный лагерь. 
Минимальный срок уведомления о существенных производственных изменениях, в том числе в 
отношении должностных обязанностей, графиков сменной работы, условий трудоустройства или 
увольнения, соответствует требованиям национального законодательства Республики Казахстан – 

один месяц. 
 

71

34

До 50 лет Свыше 50 лет

78

27

Мужчины Женщины
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2. ЗДОРОВЬЕ И БЕЗОПАСНОСТЬ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 

Деятельность ТОО "Компания Фаэтон" не связана с любой степенью профессионального 
травматизма или высоким риском заболеваемости определенными болезнями. Расчет таких 
показателей, как коэффициент частоты травм с временной потерей трудоспособности (LTIFR), 
коэффициент частоты несчастных случаев (LTAFR), коэффициент тяжести несчастных случаев, 
коэффициент частоты смертельного травматизма, коэффициент профессиональной 
заболеваемости к данной организации не применим. 
Коэффициент отсутствия работников на рабочем месте за период с 01 января 2024 года по 31 
декабря 2024 года составил 15 %. При этом учитывалось отсутствие работников на основании листов 
о временной нетрудоспособности по причине заболевания, ежегодных трудовых отпусков и 
отпусков без содержания. 

3. ПОДГОТОВКА И ОБРАЗОВАНИЕ 

В отчетном периоде корпоративные программы обучения и повышения квалификации сотрудников 
не проводились. Вместе с тем Компания по-прежнему рассматривает развитие профессиональных 
компетенций персонала как важную составляющую своей кадровой политики и при наличии 
соответствующих запросов со стороны сотрудников готова поддерживать индивидуальные 
инициативы по обучению в соответствии с производственной необходимостью и целями 
устойчивого развития. 

4. РАЗНООБРАЗИЕ И РАВНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ 

Базовая ставка вознаграждения Компании одинакова для работников мужского и женского пола. 
Данных о дискриминации работников на протяжении отчетного года нет. 

5. ПРАКТИКА ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

В ТОО "Компания Фаэтон" не зарегистрированы жалобы за нарушение практики трудовых 
отношений за 2024 год. Подразделений, в которых имеется существенный риск использования 
детского и принудительного труда, выполнения молодыми работниками опасной работы в 
Компании нет. 

6. СПОНСОРСТВО И БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ 

Компания ТОО "Компания Фаэтон" оказывает содействие мероприятиям, направленных на 
поддержку и продвижение идей благотворительности, объединяя представителей бизнеса, 
культуры и общественных деятелей с целью реализации важных социальных проектов в областях 
здравоохранения, образования, культуры и экологии. 

7. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ 

Согласно пункту 9 статьи 1 Закона Республики Казахстан "О противодействии коррупции" 
противодействие коррупции - деятельность субъектов противодействия коррупции в пределах 
своих полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по формированию 
антикоррупционной культуры в обществе, выявлению и устранению причин и условий, 
способствующих совершению коррупционных правонарушений, а также по выявлению, 
пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений и устранению их 
последствий; 
Согласно пункту 9 статьи 1 коррупционное правонарушение - имеющее признаки коррупции 
противоправное виновное деяние (действие или бездействие), за которое законом установлена 
административная или уголовная ответственность. 

За отчетный период коррупционных правонарушений не имелось. 

https://online.zakon.kz/document/?doc_id=31577399#sub_id=6760000
https://online.zakon.kz/document/?doc_id=31575252#sub_id=30029
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8. СООТВЕТСТВИЕ ТРЕБОВАНИЯМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

По состоянию на 31 декабря 2024 года случаев, связанных с препятствием конкуренции и 
нарушением антимонопольного законодательства, не имелось. 

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА УСЛУГИ 

В отчетном году случаев несоответствия Компаний требованиям законодательства и кодексов в 
отношении воздействия оказанных услуг на здоровье и безопасность не имелись.  
Деятельность Компании не связана с продажей товаров, запрещённых на рынке. 
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VII. ЭКОЛОГИЧНОСТЬ 

1. ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ И УПРАВЛЕНИЕ ОТХОДАМИ 

ТОО "Компания Фаэтон" осознаёт важность экологической повестки и устойчивого развития как 
неотъемлемой части современной деловой практики. Несмотря на то, что деятельность Компании 
не связана напрямую с производством или переработкой, Компания стремится минимизировать 
своё экологическое воздействие в рамках операционной деятельности. 
В отчетном периоде ТОО "Компания Фаэтон" продолжала использовать ресурсоэффективные 
подходы в эксплуатации объектов недвижимости, включая оптимизацию систем энергоснабжения 
и освещения, а также раздельный сбор отходов на ряде площадок. 
Компания входит в состав холдинга, включающего также компанию ТОО "AIRBA FRESH", 

специализирующуюся на производстве и распространении экологически чистой продукции. 
Совместная работа в рамках холдинга способствует формированию общей культуры устойчивого 
развития и обмену практиками в сфере экологии и социальной ответственности. 
ТОО "Компания Фаэтон" поддерживает стремление партнёрских структур к экологичности и 
планирует дальнейшее развитие внутренних инициатив, направленных на снижение углеродного 
следа, рациональное потребление ресурсов и устойчивое управление объектами недвижимости. 
Компания планирует и далее развивать инициативы по снижению углеродного следа, 
рациональному использованию ресурсов и экологичному управлению недвижимостью. 
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VIII. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

1. СИСТЕМА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ ЛИСТИНГОВОЙ КОМПАНИИ 

Корпоративное управление строится на основах справедливости, честности, ответственности, 
подотчетности, прозрачности, профессионализма и компетентности. Эффективная структура 
корпоративного управления предполагает уважение прав и интересов всех заинтересованных в 
деятельности Компании лиц и способствует успешной деятельности Компании, в том числе росту 
ее рыночной стоимости и поддержанию финансовой стабильности и прибыльности. 
Принципы корпоративного управления, направлены на создание доверия в отношениях, 
возникающих в связи с управлением компанией, и являются основой всех правил и рекомендаций, 
содержащихся в последующих главах Кодекса. 
Основополагающими принципами корпоративного управления являются: 

− принцип эффективного управления Компанией Общим собранием участников. 
− принципы прозрачности, своевременности и объективности раскрытия информации о 

деятельности Компании; 
− принципы законности и этики; 

Структура корпоративного управления должна соответствовать законодательству и четко 
определять разделение обязанностей между различными органами Компании. 
Следование принципам корпоративного управления должно содействовать созданию 
эффективного подхода для проведения объективного анализа деятельности Компании и получения 
соответствующих рекомендаций от аналитиков, финансовых консультантов, рейтинговых агентств. 

 

2. СТРУКТУРА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ ЛИСТИНГОВОЙ КОМПАНИИ 

Наименование структурного 
подразделения 

Должность ФИО 
руководителя 

Год 
рождения 

Администрация Директор Алибаева М.Р. 1969 

Администрация И.О. Управляющего директора Умаров А.Т. 1992 

Отдел административных 
согласований 

Начальник отдела 
административных согласований 

Русманова В.Ю. 1963 

Бухгалтерия Главный бухгалтер Ким О.В. 1981 

Департамент строительства Заместитель руководителя 
департамента строительства 

Гайфулин Р.Р. 1971 

Департамент по эксплуатации Руководитель департамента по 
эксплуатации 

Казахов А.К. 1989 

Отдел аренды недвижимости Начальник отдела аренды 
недвижимости 

Толеш А.Б. 1981 

Отдел безопасности и охраны 
труда 

Начальник отдела безопасности и 
охраны труда 

Аубакиров Ш.Р. 1979 
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3. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН  

Согласно Уставу Компании и Закону Республики Казахстан "Об товариществах с ограниченной 
ответственностью" от 22 апреля 1998 года № 220-I, к исключительной компетенции 
Исполнительного органа (Директор) относятся: 
все вопросы обеспечения деятельности товарищества, не относящиеся к компетенции общего 
собрания или наблюдательных органов, определенные настоящим Законом, уставом товарищества 
или правилами и иными документами, принятыми общим собранием 

Исполнительный орган Товарищества – Директор 

Фамилия, имя, при 
наличии - отчество и год 
рождения 
исполнительного органа 
эмитента 

Должности, занимаемые за последние три года и в 
настоящее время, в хронологическом порядке, в том 

числе по совместительству, даты вступления их в 
должности и полномочия 

Участие каждого из 
членов исполнительного 

органа эмитента в 
оплаченном уставном 
капитале эмитента, с 

указанием долей участия 

Участие в 
дочерних и 
зависимых 

организациях 
эмитента с 
указанием 

долей участия 

Алибаева Маргарита 
Рафиковна 

1969 г.р. – 

Директор 

 

Дата вступления в 
должность - 01.09.2021г. 
 

Данные о полученном 
образовании  
1987 – 1992гг. КазГПУ им 
Абая 

2007 – 2008гг. школа 
MBA в Университете 
международного 
бизнеса (диплом 
магистра делового 
администрирования) 
 

С 01.09.2021 г. – по настоящее время  
Директор 

ТОО "Компания Фаэтон" 

Основные полномочия: 
общее руководство деятельностью Компании. 

Не имеется Не имеется 

Источник ТОО "Компания Фаэтон" 

 

4. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ЛИСТИНГОВОЙ КОМПАНИИ 

Численность работников Компании на 31 декабря 2024 года составляла 105 человек.  
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5. ИНФОРМАЦИЯ О ВОЗНАГРАЖДЕНИЯХ 

Сумма вознаграждения члена Исполнительного органа (Директора) Товарищества за период  
2024 года составила 19 216 тыс. тенге. 

6. ДОЧЕРНИЕ И ЗАВИСИМЫЕ КОМПАНИИ 

Эмитент с 30 июля 2007 года владел 50% долей в уставном капитале Товарищества с ограниченной 
ответственностью "MALIT LTD". 16 января 2017 года Общим собранием участников Эмитента было 
принято решение о приобретении у Бегжанова Т.Н. 50% доли участия в TOO "MALIT LTD".  

По состоянию на 31 декабря 2024 года 100% долей участия в ТОО "MALIT LTD" принадлежат  
ТОО "Компания Фаэтон". 

Полное 
наименование 
юридического лица 

Бизнес 
идентификационный 

номер (БИН), 
почтовый адрес и 

фактическое место 
нахождения 

юридического лица 

Доля участия в 
уставном капитале 

Вид деятельности 
юридического лица 

Информация 

 о первом 
Руководителе 

Товарищество с 
ограниченной 
ответственностью 
"MALIT LTD" 

БИН 060540001363; 
почтовый адрес: 
Казахстан, г. Алматы., 
Медеуский район, ул. 
Бузурбасва, д. 13; 
фактическое место 
нахождения: 
Казахстан, г. Алматы., 
Медеуский район, ул. 
Бузурбаева, д. 13. 

ТОО "Компания 
Фаэтон" владеет 
100% долей 
участия в уставном 
капитале ТОО 
"MALIT LTD" 

Оптовая торговля 
прочими 
непродовольственными 
товарами широкого 
потребления 

(ОКЭД 46499) 

C 26.12.2023г. 
Директор 

Покровская Татьяна 

Владимировна 
(1976 г.р.) 

Источник: данные ТОО "Компания Фаэтон" 

TOO "MALIT LTD", 100% долей которого принадлежит ТОО "Компания Фаэтон", с 29 июля 2014 года 
по 28 июля 2019 года не осуществляло деятельность и приостановило подачу налоговой отчетности. 
Инвестиций в 2024 году в TOO "MALIT LTD" не осуществлялось. 

Компания была приобретена с целью создания отдельной бизнес-единицы для развития сервисов 
по эксплуатации недвижимости — включая строительный и бытовой ремонт, обслуживание 
инженерных систем, а также клининговые услуги. Выделение данного направления в 
самостоятельную структуру связано с ростом инвестиционных активов и необходимостью 
формирования специализированного сегмента, генерирующего собственные денежные потоки. 

 

7. ИНФОРМАЦИЯ О ДИВИДЕНДАХ 

В 2024 году участники решили направить 10% чистой прибыли (430,9 млн. тенге) на выплаты 
владельцам – бизнесмену Эдуарду Киму (80% доли) и Ренату Исмаилову (20%).  
 

8. ИНФОРМАЦИЯ О КРУПНЫХ СДЕЛКАХ 

По состоянию на 31 декабря 2024 года ТОО "Компания Фаэтон" крупные сделки не совершались.  
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9. ИНФОРМАЦИОННАЯ ПОЛИТИКА 

Согласно Закона Республики Казахстан "Об товариществах с ограниченной ответственностью" 
раскрытие информации о корпоративных событиях осуществляется на интернет-ресурсе 
депозитария финансовой отчетности и интернет-ресурсе фондовой биржи информации в порядке, 
установленном Законом Республики Казахстан "О рынке ценных бумаг" и нормативным правовым 
актом уполномоченного органа. 

10. УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ 

Общую ответственность за определение рисков и управление ими несет Общее собрание 
участников Компании. 
 

11. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ C ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ ЛИЦАМИ 

Для проведения успешной и эффективной политики устойчивого развития в Компании должное 
внимание уделяется взаимодействию с заинтересованными сторонами. Компания открыто 
информирует инвесторов, партнеров, сотрудников и другие заинтересованные стороны о своей 
деятельности, обеспечивая реализацию их права на регулярное и своевременное получение 
полной и достоверной информации в порядке и в формах, установленных действующим 
законодательством и внутренними документами Компании.  
Взаимодействие с заинтересованными лицами осуществляется с помощью: 
- интернет-ресурса депозитария финансовой отчетности (https://www.dfo.kz/); 
- интернет-ресурса Казахстанской фондовой биржи (https://kase.kz/); 

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=1041258
https://kase.kz/
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IX. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

1. ГЛОССАРИЙ 

АФР - Агентство Республики Казахстан по регулированию и развитию финансового рынка 

Биржа, KASE – АО "Казахстанская фондовая биржа" 

РК – Республика Казахстан 

СМИ – средства массовой информации 

ТОО – товарищество с ограниченной ответственностью 

 

2. КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

ТОО "Компания Фаэтон" 

Республика Казахстан, 050009, г. Алматы, Алмалинский р-н, Курмангазы, 178а 

Телефон: (727) 244 00 00, вн. 1204, 1335, факс: +7 (727) 244 00 19 

Email: kog@technodom.kz, rvi@faeton1.kz 

Департамент Администрация: 

Умаров Акбар Тулкинович +7 (700) 767 68 89 

Регистратор ценных бумаг: АО "Центральный депозитарий ценных бумаг" 

Республика Казахстан, 050040, г. Алматы, ул. Сатпаева, 30/8, нежилое помещение 163 

Телефон: +7 (727) 262-08-46, + 7 (727) 355 47 60 

Корпоративный сайт: https://kcsd.kz/ 

Аудитор: ТОО "Аудиторская компания "ТрастФинАудит" 

Республика Казахстан, 050008, г. Алматы, ул. Сатпаева, 29Д. 
Телефон, факс: +7(727) 275- 24-43, 258-84-35 

Email: audit@tfa.kz  

Электронный адрес: www.tfa.kz 
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X. ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ 

1. ОТЧЕТ НЕЗАВИСИМОГО АУДИТОРА ПО ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ ЛИСТИНГОВОЙ КОМПАНИИ ЗА 
ОТЧЕТНЫЙ 2024 ГОД И ДАННАЯ ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ 

Аудит финансовой отчетности ТОО "Компания 
Фаэтон " за 2024 год проводился компанией  
ТОО "Аудиторская компания "ТрастФинАудит". 

Сканированная копия Отчета независимого 
аудитора по финансовой отчетности  
ТОО "Компания Фаэтон" за отчетный  
2024 год представлена ниже: 

 

 

 


































































































