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ПРОФИЛЬК МПАНИИ

Основныеособенностикредитноготоварищества:

• Толькодлясвоихучастников
Кредиты предоставляются исключительно членам товарищества, что формирует атмосферу
доверия,ответственностиивзаимнойподдержки.
• Гибкиеусловиякредитования
Участники получают доступ к займам с минимальными формальностями и льготными
процентными ставками, более выгодными по сравнению с традиционными финансовыми
учреждениями.
• Паевойпринцип
Финансовый фонд формируется за счет паевых взносов членов и возвратов по выданным
займам,чтообеспечиваетфинансовуюнезависимостьиустойчивостьдеятельности.
• Прозрачностьиучастиевуправлении
Каждый член имеет право участвовать в управлении товариществом и получать полную и
достовернуюинформациюоегофинансовомсостоянииидеятельности.
• Целевоефинансирование:
развитиемалогоисреднегобизнеса;

Кредитное товарищество играет важную роль в развитии региональных
экономик, способствует повышению уровня финансовой грамотности и
укрепляетлокальныесообщества.

Нашамиссия—долгосрочноеулучшениеблагосостояниянашихчленовчерез
честные,доступныеивзаимовыгодныефинансовыерешения.

Кредитное товарищество (КТ) — это специализированная финансово-кредитная
организация, созданная на основе добровольного объединения участников с целью
взаимного удовлетворения их финансовых потребностей. Основой нашей деятельности
является паевой принцип: каждый член вносит паевой взнос, формируя общий фонд,
который используется исключительно для кредитования членов товарищества. Такой
подход обеспечивает высокий уровень доверия, прозрачности и финансовой
взаимопомощивнутрисообщества.
КТориентированона:
•поддержкумалогоисреднегобизнеса;
•укреплениелокальныхсообществ;
•развитиекооперацииифинансовойустойчивостиучастников.
Мыпредлагаем:
•доступныеусловиякредитования,выгодноотличающиесяотбанковских;
•гибкийиндивидуальныйподходккаждомузаемщику;
•минимальныетребованияприрассмотрениизаявок
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ОБРАЩЕНИЕ
ПРЕДСЕДАТЕЛЯПРАВЛЕНИЯ

Уважаемыеучастники,партнёры,инвесторыиколлеги!

ПредставляювашемувниманиюГодовойотчётТОО«КредитноетовариществоAgroBusinessKZ»за2024год.

В духе принципов открытости и прозрачности мы с уверенностью подводим итоги нашей работы и делимся ключевыми результатами,

которыхудалосьдостичьзаотчётныйпериод.

Прошедший год стал для Товарищества временем уверенного роста, устойчивости и укрепления доверия со сторонынаших участников.

Мыпродолжаем развиваться как надёжная и доступная финансовая организация, способная эффективно решать задачи, стоящие перед

представителями малого и среднего бизнеса, самозанятыми, индивидуальными предпринимателями и активными членами нашего

сообщества.

С гордостьюотмечаю, что в2024 году кредитныйпортфельТоварищества увеличился на 167% по сравнению с предыдущим годом.Это

свидетельствует о высоком уровне доверия, который мы оправдываем стабильной работой, гибкими условиями и ориентиром на

реальныепотребностинашихклиентов.

Кредитное товарищество «AgroBusinessKZ»— это не простофинансовая структура. Это— сообщество ответственных и инициативных

людей,объединённыхобщейцелью:создаватьфинансовыевозможности,которыедействительноработаютнаблагокаждогочлена.

Хочу выразить благодарность всей команде Товарищества за высокий профессионализм, вовлечённость и ориентацию на результат.

Именноблагодарянашейслаженнойработемыможемставитьамбициозныецелиидостигатьих—шагзашагом,годзагодом.

Суважением,

КаласовН.А.

ПредседательПравленияТОО«Кредитноетоварищество«AgroBusinessKZ»
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ОТОВАРИЩЕСТВЕ

ТОО «Кредитное товарищество AgroBusinessKZ» было основано в 2021 году как инициатива
по развитию доступного кредитования и взаимной финансовой поддержки в рамках
кооперативноймодели.Товарищество созданона принципах объединения участников с целью
эффективного решения задач малого и среднего бизнеса, а также формирования устойчивой
финансовой среды.

Нашаистория

Кредитное товарищество управляется самими участниками — принцип демократичного и
открытого самоуправления лежитвосновевсехключевыхрешений.
Учредителями и членами Товарищества могут стать юридические и физические лица,
заинтересованные в развитии предпринимательства, кооперации и укреплении
экономическойустойчивостинаместах.

Нашаполитика

Нашацель
Главная цель Кредитного товарищества — создание доступной, гибкой и надёжной
финансовой платформы, способной поддерживать малый и средний бизнес, содействовать
развитиюновыхпроектовиповышатьфинансовую грамотность средиучастников.
Мы стремимся быть тем инструментом, который помогает превратить идеи в устойчивый
бизнес,адоверие—врезультат.

Нашипреимущества

Льготные программы

кредитования01

02

03

04
Низкие процентные

ставки

Возможность субсидирования

процентных ставок

Каникулы до 2-ух лет по
выплате основного долга
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ФИНАНСИРОВАНИЕ КАПИТАЛ КРЕДИТОВАНИЕ ИТОГИ ГОДА

ОСНОВНЫЕ СОБЫТИЯ ОТЧЕТНОГО ГОДА

В течение 2024 года

Товарищество

привлекло

финансирование в

размере 3,220,000 

тысяч тенге .

Уставной капитал был

увеличен на 3,270,000 

тысяч тенге .

По состоянию на 31 

декабря 2024 года

кредиты ,  выданные

клиентам ,  составили

6,606,958 тысяч тенге .

Чистая прибыль за

2024 год составила

265,731 тысяч тенге .  
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Основным видом деятельности Компании является предоставление микрокредитов своим
участникам.

МИССИЯИЦЕННОСТИ

Улучшение благосостояния участников через доступное
кредитование

Поддержка участников сообщества для их личного и
профессиональногороста

Товариществоработаетисключительнодлясвоихучастников, 
обеспечиваявзаимноедовериеипрозрачность

Укрепление доверия и вовлеченности участников путем публикации
финансовых отчетов, раскрытие результатов деятельности
товарищества

Вовлечение в управление путем участия всех членов в принятии
решенийчерезсобрания

ПРОДУКТКОМПАНИИ
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УСЛОВИЯ РЫНКА КРЕДИТНЫХ
ТОВАРИЩЕСТВ В КАЗАХСТАНЕ

Регулированиеиправоваябаза

Законодательнаяоснова:Кредитныетоварищества регулируются ЗакономРеспубликиКазахстан "О
кредитных товариществах". Этот закон определяет их деятельность как объединений, созданных
дляпредоставленияфинансовойвзаимопомощисвоимчленам.

Лицензирование: Для работы кредитных товариществ требуется лицензия на микрофинансовую
деятельность.

Подотчетность: Товарищества обязаны соблюдать прозрачность операций и предоставлять
регулярнуюотчетностьгосударственныморганам.
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Сезонныеидолгосрочныепотребности

Многие бизнесы, особенно в регионах, нуждаются в сезонном

илидолгосрочномфинансировании.Мыучитываемспецифику

цикличности, предоставляя льготные графики платежей,

кредитныеканикулыивозможностьадаптацииусловий.

Малыеимикропредприятия

Предпринимателималогоимикробизнесачастосталкиваютсяс

ограниченным доступом к банковскому финансированию из-за

высоких требований к обеспечению, финансовой отчетности и

кредитнойистории.

Кредитноетовариществопредлагаетальтернативный,гибкийи

понятный инструмент финансирования, ориентированный на

реальные потребности бизнеса на ранней и действующей

стадии.

Сферауслуг,торговлиипроизводства

Независимо от отрасли, наши участники получают доступ к

ресурсам, которые помогают запускать и масштабировать

проекты, создаватьрабочиеместаивносить вкладв экономику

региона.

ОСОБЕННОСТИ
ЦЕЛЕВОЙ АУДИТОРИИ
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КОНКУРЕНТНАЯ
СРЕДА

КТ против банков

КТ против МФО

Локальное преимущество КТ

Банки предоставляют кредиты под более

низкие ставки, но требуют строгого

соблюдения условий (залог, кредитная

история, стабильный доход).

Микрофинансовые организации

предлагают быстрые кредиты, но с

высокими процентами. КТ выигрывают за

счет доступных условий для своих

участников.

Преимущество товариществ заключается в их

региональной привязке и тесной связи с

сообществом.
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ПОТЕНЦИАЛ ДЛЯ РАЗВИТИЯ

Расширение в
регионы

Укрепление
сообщества

Поддержка
стартапов

КТ могут эффективно развиваться там, где традиционные финансовые организации ограничены в
присутствии.

Финансовая кооперация, обучение участников и внутренняя взаимопомощь повышают
устойчивость и доверие.

Специальные программы для новых предпринимателей и малого бизнеса стимулируют
рост и создают новые возможности.
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КЛЮЧЕВЫЕ АСПЕКТЫ ОПЕРАЦИОННОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КТ

• Регистрация новых членов и

обработка их заявлений на

вступление.

• Организация информационных

мероприятий для популяризации

услуг товарищества.

• Введение системы взносов в

уставной капитал и управление

членскими взносами.

• Учет и распределение поступлений от

паевых взносов.

• Управление резервами для покрытия

потенциальных убытков.

• Формирование и использование

прибыли на нужды товарищества

(дивиденды, развитие программ).

• Сбор информации о финансовом

положении участников.

• Анализ кредитной истории и текущих

обязательств.

• Определение платежеспособности для

установления лимитов кредитования.

ПРИВЛЕЧЕНИЕ УЧАСТНИКОВ ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ
ОЦЕНКА КРЕДИТОСПОСОБНОСТИ

УЧАСТНИКОВ
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ФИНАНСОВЫЕ
РЕЗУЛЬТАТЫ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Балансовая стоимость активов Товарищества по итогам 2024 года
выросла на 236% и составила 8,699,605 тысяч тенге. Основным
фактором роста стоимости активов стало увеличение кредитного
портфеля с 2,477,082 до 6,606,958 тысяч тенге. Кроме того,
существенно выросли такие статьи (строки баланса), как денежные
средства и их эквиваленты (с 76,088 до 153,782 тысяч тенге),
денежные средства, ограниченные в использовании (с нуля до
1,923,177тысячтенге).

Обязательства Товарищества выросли на 286% и составили
3,475,116 тысяч тенге. Рост совокупных обязательств был
обусловленпреимущественноувеличениемсредств,привлеченныхв
других кредитных организациях (со 813,380 до 3,268,061 тысяч
тенге).

СобственныйкапиталТоварищества увеличилсяна210%исоставил
5,224,489тысячтенгезасчетвзносовучастников.Нераспределенная
прибыльувеличиласьна208%исоставила619,339тысячтенге.

ПОКАЗАТЕЛЬ 2024 2023 2022
Изменения 
2024/2023

Изменения 
2023/2022

Активы 8,699,605 2,585,919 466,240 236% 455%

в т.ч. кредиты клиентам 6,606,958 2,477,082 426,619 167% 481%

Обязательства 3,475,116 899,618 19,764 286% 4452%

в т.ч. займы полученные 3,268,061 813,380 - 302% 100%

Собственный капитал 5,224,489 1,686,301 446,476 210% 278%

в т.ч. нераспределенная 
прибыль/(непокрытый убыток)

619,339 201,151 (93,080) 208% -316%
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ФИНАНСОВЫЕ
РЕЗУЛЬТАТЫ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Чистый процентный доход по итогам 2024 года увеличился по
сравнению с предыдущим годом на 151% и составил 712,993 тысяч
тенге.Приэтомпроцентныедоходыувеличилисьна173% (с382,905
до1,044,071тысячтенге),апроцентныерасходывырослина235% (с
98,753до331,078тысячтенге).Операционныерасходыувеличились
на 83% (с 182,413 до 333,628 тысяч тенге); расходы на
формированиепровизийвырослина159%.

Рост чистой прибыли (+263%) при существенном росте активов
привел к снижениюкоэффициента рентабельности активов с 4.80%
в 2023 году до 4.71% в 2024 году. Рентабельность собственного
капиталаувеличилась с6.86%до7.69%.

Чистая прибыль Товарищества увеличилась по сравнению с
предыдущим годом на 263% (с 73,184 до 265,731 тысяч тенге)
преимущественновследствиеростапроцентныхдоходов.
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В течение отчетного года Товарищество соблюдало все установленные

законодательством требования в отношении капитала. Национальный

Банк Казахстана установил ряд пруденциальных нормативов для

кредитных товариществ в отношении минимального размера уставного

капитала, минимального размера собственного капитала, максимального

лимита совокупных обязательств.

Несоблюдение установленных норм может привести к исключению

Товарищества из списка зарегистрированных кредитных организаций и

невозможности продолжать операции по финансированию. По состоянию

на 31 декабря 2024 года и 31 декабря 2023 года и за эти отчетные

периоды Компания полностью соблюдала все пруденциальные нормативы:

ВЫПОЛНЕНИЕ ПРУДЕНЦИАЛЬНЫХ
НОРМАТИВОВ

Задачей руководства Компании в отношении управления капиталом является

обеспечение непрерывности деятельности и максимизация прибыли участников

посредством поддержания оптимального соотношения собственных и заемных

средств, а также качества кредитного портфеля.

Отношение капитала к совокупному долгу Компании рассчитывалось следующим

образом:
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СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ
ФИНАНСОВЫМИ РИСКАМИ

Политика и процедуры управления рисками

Политика Товарищества по управлению рисками нацелена на определение, анализ и

управление рисками, которым подвержено Товарищество, на установление лимитов

рисков и соответствующих контролей, а также на постоянную оценку уровня рисков

и их соответствия установленным лимитам. Политика и процедуры по управлению

рисками пересматриваются на регулярной основе с целью отражения изменений

рыночной ситуации, предлагаемых продуктов и услуг и появляющейся лучшей

практики.

Рыночный риск

Руководство несет ответственность за мониторинг и внедрение мер по снижению

рисков, а также следит за тем, чтобы Товарищество осуществляло деятельность в

установленных пределах рисков.

Как внешние, так и внутренние факторы риска выявляются и управляются в рамках

организации. Особое внимание уделяется выявлению всего перечня факторов риска

и определению уровня достаточности текущих процедур по снижению рисков.

Риск изменения процентных

ставок

Кредитный риск

Валютный риск

Риск ликвидности

Операционный риск
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СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ФИНАНСОВЫМИ
РИСКАМИ
Рыночный риск

Рыночный риск — это риск изменения справедливой стоимости
или будущих потоков денежных средств по финансовому
инструменту вследствие изменения рыночных цен.

Рыночный риск состоит из валютного риска, риска изменения
процентных ставок, а также других ценовых рисков. Рыночный
риск возникает по открытым позициям в отношении процентных,
валютных и долевых финансовых инструментов, подверженных
влиянию общих и специфических изменений на рынке и
изменений уровня волатильности рыночных цен.

Задачей управления рыночным риском является управление и
контроль за тем, чтобы подверженность рыночному риску не
выходила за рамки приемлемых параметров, при этом
обеспечивая оптимизацию доходности, получаемой за принятый
риск.

Риск изменения процентных ставок

Риск изменения процентных ставок — это риск изменения
справедливой стоимости или будущих потоков денежных средств
по финансовому инструменту вследствие изменения рыночных
процентных ставок.

Товарищество подвержено влиянию колебаний преобладающих
рыночных процентных ставок на ее финансовое положение и
потоки денежных средств. Такие колебания могут увеличивать
уровень процентной маржи, однако могут и снижать его либо, в
случае неожиданного изменения процентных ставок, приводить к
возникновению убытков.

Кредитный риск

Товарищество принимает на себя кредитный риск, а
именно риск того, что заемщик не сможет полностью
погасить задолженность в установленный срок. При
совершении операций, несущих кредитный риск,
устанавливаются ограничения на кредитный риск в
форме установления лимитов на заемщиков /
кредитные продукты/другие разрезы кредитного
портфеля.

Целью управления кредитным риском является
минимизация потерь Товарищества вследствие
невыполнения заемщиками своих обязательств и
максимизация доходности Компании с учетом
кредитного риска.

Валютный риск

Валютный риск - это риск того, что стоимость
финансового инструмента будет колебаться
вследствие изменений в валютных курсах.

Риск ликвидности

Риск ликвидности - это риск того, что у Товарищества возникнут
сложности по выполнению финансовых обязательств, расчёты по
которым осуществляются путём передачи денежных средств или
другого финансового актива. Риск ликвидности возникает при
несовпадении по срокам погашения активов и обязательств.

Совпадение и/или контролируемое несовпадение по срокам
погашения и процентным ставкам активов и обязательств является
основополагающим моментом в управлении риском ликвидности.

Вследствие разнообразия проводимых операций и связанной с ними
неопределенности, полное совпадение по срокам погашения
активов и обязательств не является обычной практикой, что дает
возможность увеличить прибыльность операций, однако, повышает
риск возникновения убытков. Товарищество поддерживает
необходимый уровень ликвидности с целью обеспечения
постоянного наличия денежных средств, необходимых для
выполнения всех обязательств по мере наступления сроков их
погашения.

Операционный риск

Операционный риск — это риск, возникающий
вследствие системного сбоя, ошибок персонала,
мошенничества или внешних событий. Когда
перестает функционировать система контроля,
операционные риски могут нанести вред репутации,
иметь правовые последствия или привести к
финансовым убыткам.

Товарищество не может выдвинуть предположение о том, что все
операционные риски устранены, но с помощью системы контроля и
путем отслеживания и соответствующей реакции на потенциальные
риски Товарищества может управлять такими рисками. Система
контроля предусматривает эффективное разделение обязанностей,
права доступа, процедуры утверждения и сверки, обучение
персонала, а также процедуры оценки, включая внутренний аудит.
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СИСТЕМА КОРПОРАТИВНОГО
УПРАВЛЕНИЯ

Система корпоративного
управления

Общее собрание
участников

Структура капитала

Правление

Раскрытие
информации

Вознаграждение руководящих
работников

Права участников Компании

Информация о крупных
сделках

Распределение чистой
прибыли

Противодействие коррупции

Внешний аудит
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Товарищество рассматривает корпоративное управление как средство повышения

эффективности деятельности, укрепления репутации и снижения затрат на привлечение

капитала. Кроме того, Товарищество полагает, что надлежащая система корпоративного

управления содействует ее вкладу в обеспечение верховенства законодательства в

Республике Казахстан.

СИСТЕМА КОРПОРАТИВНОГО
УПРАВЛЕНИЯ

Основополагающие принципы корпоративного управления Товарищества:

• Принцип эффективного управления Товариществом;
• Принцип прозрачности, своевременности и объективности раскрытия информации
о деятельности Товарищества;

• Принципы законности и этики;
• Принципы эффективной кадровой политики;
• Принцип охраны окружающей среды;
• Принцип регулирования корпоративных конфликтов.

Органы управления Товарищества:

• Высший орган – Общее собрание участников;
• Коллегиальный исполнительный орган – Правление.

Корпоративное управление Товарищества строится на основе справедливости, честности,

ответственности, прозрачности, профессионализма и компетентности. Система

корпоративного управления Товарищества предусматривает четкое разграничение

полномочий и ответственности между органами, должностными лицами и работниками

Товарищества.
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СТРУКТУРА КАПИТАЛА

В течение 2024 года на общем собрании участников было принято
решение увеличить уставный капитал Товарищества до 4 755 150
тысяч тенге. Регистрация увеличенного уставного капитала была
проведенав2024году.

По состоянию на 31 декабря 2024 года, уплаченный уставный
капитал составляет 4,605,150 тысяч тенге, неоплаченная часть
уставного капитала - 150,000 тысяч тенге. 29 июня 2023 года на
общем собрании участников было принято решение увеличить
уставныйкапиталКомпаниидо1,485,150тысячтенге.

По состояниюна 31 декабря 2023 года, объявленныйи уплаченный
уставныйкапитал составляет1,485,150тысячтенге.
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РАСКРЫТИЕ
ИНФОРМАЦИИ
Товарищество производит раскрытие информации в

соответствии с требованиями законодательства Республики

Казахстан и KASE. Товарищество придерживается принципов

обеспечения равных прав доступа всех текущих и

потенциальных инвесторов к публичной информации о своей

деятельности и недопущения дискриминации по каким-либо

признакам.

Действующие и потенциальные инвесторы имеют возможность

свободного и необременительного доступа к информации о

Товариществе, необходимой для принятия соответствующих

решений. Товарищество своевременно раскрывает информацию

об основных результатах, планах и перспективах своей

деятельности, которая может существен но повлиять на

имущественные и иные права инвесторов.
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЧИСТОЙ ПРИБЫЛИ

В течение 2024, 2023 и 2022 годов Товарищество

не объявляло и не выплачивало дивиденды.

ПРАВА УЧАСТНИКОВ ТОВАРИЩЕСТВА

Гражданский кодекс Республики Казахстан, Закон Республики

Казахстан от 22 апреля 1998 года № 220-1 «О товариществах с

ограниченной и дополнительной ответственностью» и Устав

Товарищества закрепляют за участниками Товарищества следующие

права:

-участвовать в управлении делами Товарищества в порядке,

предусмотренном законодательством и Уставом;

• выдвигать кандидатуры в органы управления Товарищества;

• получать информацию о деятельности Товарищества и

знакомиться с его бухгалтерской и иной документацией в

порядке, предусмотренном Уставом и внутренними документами

Товарищества;

• получать доход от деятельности Товарищества в соответствии с

законодательством, Уставом Товарищества и решениями его

Общего собрания;

• получить в случае ликвидации Товарищества стоимость части

имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, или по

соглашению всех участников часть этого имущества в

натуральной форме;

• прекратить участие в Товариществе путем отчуждения своей

доли в порядке, предусмотренном законодательством;

• оспаривать в судебном порядке решения органов Товарищества,

нарушающие права участника, предусмотренные

законодательством и/или Уставом Товарищества.

ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ УЧАСТНИКОВ

Общее собрание участников является высшим руководящим органом

Товарищества. В течение 2024 года состоялось шесть заседаний Общего

собрания участников. На заседаниях Общего собрания участников,

проведенных в 2024 году, были рассмотрены следующие вопросы:

• Изменение состава участников;

• Одобрение предоставления в АО «Евразийский банк» в качестве

обеспечения исполнения обязательств Товарищества перед АО

«Евразийский банк» по действующему финансированию в залог

денежные средства в сумме не менее 6,015,500 тысяч тенге;

• Предоставить АО «Евразийский банк» право принудительной

внесудебной/судебной реализации имущества, переданного в залог, и

право бесспорного списания денег с любых банковских счетов

Заемщика, открытых в любых банках (организациях, осуществляющих

отдельные виды банковских операций) на территории Республики

Казахстан и за ее пределами, в случае неисполнения и/или

ненадлежащего исполнения Товариществом, своих обязательств перед

Банком по Соглашению;

• Увеличение уставного капитала Товарищества на сумму вносимых

учредителями Товарищества дополнительных взносов;

• Утверждение устава Товарищества в новой редакции, с учетом

внесенных в него изменений, связанных с увеличением уставного

капитала;

• иные вопросы, входящие в компетенцию Общего собрания участников.

ПРАВЛЕНИЕ

Правление является коллегиальным

исполнительным органом Товарищества,

который возглавляется Председателем

Правления и осуществляет текущее руководство

деятельностью Товарищества. Председатель

Правления избирается Общим собранием

участников. Одно и то же лицо может быть

избрано в состав Правления неограниченное

количество раз.
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СОСТАВ ПРАВЛЕНИЯ ПО СОСТОЯНИЮ НА 31 
ДЕКАБРЯ 2024 ГОДА

Образование:

Казахстанский экономический университет им. Т. Рыскулова (2000–
2004гг.)

Опытработы: 

2018–2019: Консультант, АО«Аграрнаякредитнаякорпорация»
КонсультациииразвитиекредитныхтовариществпоВКО.

2021–2022: Заместительпредседателяправления, ТООКредитное
Товарищество«AgroBusiness.KZ»
Кредитованиеипривлечениеновыхучастников.

2022 –настоящеевремя: Председательправления, ТООКредитное
товарищество«AgroBusiness.KZ»
Руководствофинансово-экономическойдеятельностьюкомпании.

Образование:

Восточно-Казахстанский Государственный Университет им. С.
Аманжолова (2007–2010гг.)

Опытработы:

2008–2012: Кредитныйаналитик, АО«БанкЦентрКредит»
АнализМСБ, организациякредитованиясубъектовМСБ.

2012 –настоящеевремя: Кредитныйказначей, ТОО«Сей-Нар»
Организацияпривлеченияфинансирования, формирование
отчетности.

2021 –понастоящеевремя: Членправления, ТОО«Кредитное
товариществоAgroBusiness.KZ»
Общееруководствопроизводственно-хозяйственнойифинансово-
экономическойдеятельностьюкомпании.

Авдеев Олег Александрович
Член Правления

Опытработы: 

2008–2016: Директор, ТОО«GALAKSIM»
Общееруководствопроизводственно-хозяйственнойи
финансово-экономическойдеятельностьюкомпании.

2016 –настоящеевремя: Директор, ТОО«AllianceExport»
Руководствохозяйственнойиэкономическойдеятельностью
компании.

2021 –настоящеевремя: Членправления, ТОО«Кредитное
товариществоAgroBusiness.KZ»
Общееруководствопроизводственно-хозяйственнойи
финансово-экономическойдеятельностьюкомпании.

Образование:

Восточно-Казахстанский государственный университет им. С.
Аманжолова (2001–2005гг.)

Каласов Нурбек Аскарович
Председатель правления

Раимханов Руслан Мадениевич
Член правления
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ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ
РУКОВОДЯЩИХ
РАБОТНИКОВ
Вознаграждение, выплаченное ключевому управленческому персоналу в
2024и2023годах,втысячахтенге

ИНФОРМАЦИЯ
О КРУПНЫХ СДЕЛКАХ

В2024годуТовариществозаключилорядкрупныхсделоквт.ч.:

• Привлечениефинансированиявразмере3,220,000тысячтенге;
• Увеличениеуставногокапиталана3,270,000тысячтенге;
• Выдачакредитовклиентамвразмере5,016,389тысячтенге;
• Предоставление в залог депозита денежных средств в размере

2,507,421тысячтенге.
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ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ
КОРРУПЦИИ
Товарищество строго придерживается принципов

неукоснительного соблюдения всех требований

законодательства Республики Казахстан и предъявляет

аналогичные требования к своим деловым партнерам и

клиентам. Предупреждение коррупционных правонарушений

является одним из приоритетов корпоративной политики,

проводимой Товариществом. Каждый работник или любое

другое лицо вправе проинформировать Товарищество в случае

возникновения со мнений в правомерности действий любого из

работников в письменной форме, по корпоративной

электронной почте либо по телефону. Получение информации о

возможном правонарушении со стороны работников

Товарищества является основанием для проведения внутреннего

расследования.

ВНЕШНИЙ АУДИТ

Аудит финансовой отчетности Товарищества за 2024

год проводился аудиторской организацией ТОО «SFAI

Kazakhstan», имеющей аккредитацию Казахстанской

фондовой биржи (KASE), как признаваемая биржей

аудиторская организация – Уровень 1.

ТОО «SFAI Kazakhstan» является полноправным членом

сети SFAI Global, входящей в 20-ку крупнейших

международных сетей независимых фирм,

оказывающих услуги в области аудита,

налогообложения и консалтинга.
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Корпоративнаястратегия

Ролькредитныхтовариществвразвитиипредпринимательства

Основныезадачиицелистратегииразвития

Использованиетехнологий

Направленияразвитиястратегии

Устранениерисков

Перспективыивызовы
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2. Основные задачи и цели стратегии развития

Основной задачей стратегии развития кредитного товарищества, является создание устойчивой и прибыльной модели, которая будет способствовать росту и обеспечивать

финансовую доступность. Цели стратегии:

• Обеспечение доступными кредитами и другими финансовыми услугами.

• Повышение финансовой грамотности членов товарищества.

• Устойчивое развитие через долгосрочное финансирование.

• Создание эффективной системы мониторинга и оценки рисков для предотвращения просроченных долгов

1. Роль кредитных товариществ в развитии предпринимательства

Малый и средний бизнес нуждается в стабильном и доступном финансировании на всех этапах развития — от запуска до масштабирования. Однако традиционные банки зачастую

выдвигают жёсткие требования или отказывают в кредитах из-за отсутствия залога, кредитной истории или стабильного дохода.

Кредитные товарищества становятся реальной альтернативой, предлагая: гибкие условия, минимальные формальности, и персональный подход, учитывающий реальные

потребности участников.

3. Направления развития стратегии

Для успешной реализации стратегии развития кредитного товарищества следует учитывать несколько ключевых направлений:

• Услуги по кредитованию и сбережениям. Разработка и предложение различных видов кредитных продуктов.

• Инвестиции в инфраструктуру. Вложения в создание или улучшение инфраструктуры производства. Это поможет улучшить качество и количество продукции. Партнерства с

профильными организациями. Установление сотрудничества с ассоциациями, университетами и научно-исследовательскими центрами для внедрения новых технологий и

повышения их эффективности.

• Обучение и консультационные услуги. Организация тренингов, семинаров и консультативных услуг, направленных на повышение финансовой грамотности, обучение

эффективным методам ведения и управлению рисками.
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5. Использование технологий

Внедрение современных технологий для эффективного управления кредитным процессом и обслуживания клиентов является неотъемлемой частью стратегии. Это может

включать:

• Использование цифровых платформ для подачи заявок на кредиты и мониторинга финансовых операций.

• Внедрение систем анализа больших данных для предсказания потребностей в кредитах и их возвратности.

• Развитие мобильных приложений для удобного доступа к финансовым услугам.

4. Устранение рисков

Одной из ключевых задач в стратегии развития является снижение рисков, связанных с кредитованием. Для этого необходимо:

• Внедрение системы оценки и мониторинга рисков, включая анализ сезонных колебаний цен, природных рисков и финансовых показателей заемщиков.

• Разработка страховых продуктов, покрывающих риски, связанные с неблагоприятными условиями, и другими форс-мажорными обстоятельствами.

• Сотрудничество с государственными и частными страховыми компаниями для минимизации финансовых потерь.

6. Перспективы и вызовы

Основными вызовами, с которыми могут столкнуться кредитные товарищества, являются:

• Экономическая нестабильность и волатильность цен на продукцию.

• Недостаток знаний и опыта в области финансов и управления рисками.

• Ограниченный доступ к государственному финансированию и субсидиям.

Однако, с учетом роста интереса к устойчивому развитию, а также возможности развития новых технологий, у кредитных товариществ есть все шансы для расширения своей

деятельности и улучшения финансового положения своих участников.
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