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сограниченной

Профиль Компании

Товарищество

«МеталлИнвестАтырау»
ответственностью 

(далее – ТОО «МеталлИнвестАтырау»,
Компания) входит в группу компаний «МеталлИнвест», являющуюся

одним из крупнейших оптовых поставщиков 
казахстанском рынке. Группа «МеталлИнвест»

металлопроката на 
присутствует  на

казахстанском рынке металлическихизделий с 2003 года.

ТОО «МеталлИнвестАтырау» было создано в декабре 2015 года. 

Основными видами деятельности Компании являются оптовая торговля 

металлопрокатом  и  трубной  продукцией  и  производство  изделий  из 

металла. Компания имеет собственные производственные мощности, на 

которых осуществляет производство профнастила, сетки-рабицы, сетки 

кладочной, листа профильного и металлочерепицы.

Металлобазы Компании расположены в восьми городах Казахстана – 

Атырау, Уральске, Актау, Аксае, Костанае, Актобе, Таразе и Шымкенте,

а также в столице Узбекистана - Ташкент. Ассортимент  предлагаемой  

продукции  насчитывает  более  тысячи наименований.

В  число  основных  поставщиков  Компании  входят  крупнейшие 

российские и казахстанские производители металлопродукции, включая, 

АО «АрселорМиттал Темиртау», ООО  «Промышленно-

металлургический  холдинг  «Тагильская  сталь», и многие другие. В 

2024 году в   число   поставщиков   Компании   так   же   вошли   

следующие металлургические   предприятие  как  АО  

«Металлургический  завод Балаково»,  ТОО  «Евраз  Каспиан  Сталь»,  

ООО  «ТЭССЭН»,  ООО «Ферромет МГ».

Основополагающими принципами нашего сотрудничества с клиентами 

являются добросовестность и ориентированность на их потребности. 

Компания   уделяет   особое   внимание   качеству   поставляемой 

металлопродукции: соблюдение нормативных требований выходит за 

рамки  среднеотраслевых  и  нормативных  требований.  Мы  стремимся 

полностью удовлетворить требования клиентов к качеству, срокам и 

объемам поставок.



Ключевые показатели

Спецоперация начавшийся в 2022 году, между Россией и Украиной, 

фактически разделила развитие мировой экономики на «до» и «после», как 

и предыдущая пандемия коронавируса. Масштабные санкции против 

России, изменение транспортных маршрутов и конъюнктуры товарных 

рынков затронули многие страны, в том числе и Казахстан. Процесс 

негативно отразился на состояние экономики Казахстана и привело к 

снижению спроса на металлоизделия на внутреннем рынке. а усиление 

российского рубля по отношению к тенге привело к росту закупочных цен 

и, как следствие, росту себестоимости продаж и снижению показателей 

рентабельности Компании. Тем не менее, Компания завершила отчетный 

год с положительными финансовыми результатами благодаря расширению 

пула поставщиков, гибкому подходу к ведению расчетов с поставщиками 

и наращиваю поставок в страны ближнего зарубежья.
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Обращение руководителя Компании

Уважаемые клиенты и партнеры!

ТОО «МеталлИнвестАтырау» представляет Вашему вниманию свой

Годовой отчет за 2024 год, в котором мы попытались объективно осветить

основные результаты нашей деятельности.

Затянувшиеся масштабные санкции с 2022 года против России,

изменение транспортных маршрутов и конъюнктуры товарных рынков

затронули многие страны, в том числе и Казахстан. . В силу наличия

тесных взаимосвязей между экономиками двух стран казахстанский

бизнес в полной мере ощутил на себе негативное влияние антироссийских

санкций. Процесс негативно отразился на состояние экономики

Казахстана и привело к снижению спроса на металлоизделия на

внутреннем рынке. а усиление российского рубля по отношению к тенге

привело к росту закупочных цен и, как следствие, росту себестоимости

продаж и снижению показателей рентабельности Компании. Тем не менее,

Компания завершила отчетный год с положительными финансовыми

результатами.

Поставщиками ТОО «МеталлИнвестАтырау» являются

преимущественно российские производители металлоизделий. Введение

санкций осложнило проведение расчетов с российскими партнерами, а

усиление рубля, произошедшее в силу сокращения объемов импорта в

Россию под влиянием санкционных ограничений, привело к росту

себестоимости реализуемой Компанией продукции. В этих условиях наша
Компания была вынуждена предпринять дополнительные усилия по

диверсификации пула поставщиков и перейти к использованию

альтернативных схем расчетов.

Наша выручка по итогам 2024 годасоставила примерно 75,8 млрд

тенге, что примерно на уровне 2023 года или 76,7 млрд тенге, а чистая

прибыль составила 1,8 млрд тенге. Мы расширили ассортимент

собственного производства и серьезно увеличили присутствие на рынках

соседних стран. Объем наших экспортных поставок вырос с 4,6 до 9 ,2

млрд тенге. Кроме того, мы увеличили количество сотрудников и фонд

заработной платы.
Сильными сторонами нашего бизнеса является сбалансированная

стратегия роста, позитивная репутация на рынке и наличие обширного

пула постоянных клиентов и поставщиков. Благодаря этим факторам наша

Компания довольно легко преодолела трудности, с которыми она

столкнулась в отчетном году. Мы уверены, что трудности, с которыми

столкнулась казахстанская экономика, носят временный характер и сойдут
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на нет в ближайшие годы. Поэтому мы планируем расшить наше

присутствие на рынках Казахстана и ближнего зарубежья в ближайшие

годы. В будущем Компания продолжит активно работать над

наращиванием объемов собственного производства, диверсификацией

пула поставщиков и расширением географии нашего бизнеса.

Напоследок мне хотелось бы искренне поблагодарить Вас, наши

клиенты и партнеры. Все наши достижения были бы невозможны без

тесного и плодотворного сотрудничества с Вами. Несмотря на все

трудности, с которыми мы столкнулись в прошлом году, Вы оставались с

нами. Мы верим, что наше сотрудничество продолжится в будущем и
позволит нам добиться еще больших успехов.

Искренне Ваш,

Директор ТОО «МеталлИнвестАтырау» 

Миргали Бурбаев



Портрет Компании

Общая информация

ТОО «МеталлИнвестАтырау» (далее – Компания, Товарищество) было

зарегистрировано 10 декабря 2015 года в городе Атырау. Основными

видами деятельности Компании являются оптовая торговля

металлопрокатом и трубной продукцией и производство изделий из

металла. Компания имеет собственные производственные мощности, на

которых осуществляет производство сетки-рабицы, листа профильного,

металлочерепицы.

Компания входит в группу «МеталлИнвест», включающую также ТОО

«Уралметаллинвест» и ТОО «Актюбинский трубный завод». Группа

присутствует на казахстанском рынке металлоизделий с 2003 года и

являющуюся одним из крупнейших оптовых поставщиков металлопроката

и трубной продукции.

В настоящее время в распоряжении Компании имеется сеть из восьми

металлобаз. Первая металлобаза была открыта Компанией в 2015 году в

городе Атырау. В 2016 году были открыты металлобазы в городах Актау,

Уральск, Костанай и Аксай, в 2017 году – в городе Шымкент, в 2018 году

– в городах Актобе и Тараз.

Сеть металлобаз ТОО «МеталлИнвестАтырау» на карте Казахстана
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Товарная линейка

На металлобазах компании представлено более тысячи наименований

продукции. При приобретении товара Компания оказывает покупателю

комплекс сопутствующих услуг, включающий резку и доставку

металлоизделий.

Основные виды металлоизделий, реализуемых 

ТОО «МеталлИнвестАтырау»

Арматура 

строительная

Важная составляющая часть

железобетонных конструкций. Арматура

повышает прочность бетона, снимает

напряжение растяжения и сжатия

железобетонных конструкций. Компания

предлагает широкий ассортимент

термомеханически упрочненной

арматуры диаметром от 6 до 32 мм.

Балка

Линейный элемент несущих конструкций

с различными условиями опирания и

работающийпреимущественно на изгиб.

Изготавливаются различных сечений

(тавровая, двутавровая, коробчатая

балка, брус и др.).

Квадрат

Прут квадратного сечения,

изготовленный из стального сплава прут,

обладающий квадратным сечением. В

товарной линейке компании представлен

горячекатаный стальной квадрат с

размерами сторон от 6 до 200 мм.

Круг

металлический

Металлический круг активно

используется на производстве в разных

его областях. Особенно широкое получил

применение в машиностроении и

строительстве зданий и других

массивных конструкций.

Лист профильный
Используется во всех сферах

строительства как незаменимый

строительный материал. Компания

реализует горяче- и холоднокатаный, а

также просечно-вытяжной лист.
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Металлочерепица

Кровельный материал, изготовленный из

тонколистовой стали, алюминия или

меди и покрытые полимерным защитным

слоем. Листы металлочерепицы по

внешнему виду напоминают кладку

керамической черепицы.

Полоса стальная

Полоса стальная, или штрипс – сортовой

прокат, представляющий собой

металлическую полосу определенной

длины и ширины.

Проволока

Используется в производстве канатов,

тросов, электродов, пружин, а также

электропроводов. В производстве

проволоки используются разные типы

сплавов и металлов.

Профнастил

Строительный материал, выполненный

из стального листа, используемый при

строительстве кровли, заборов и фасадов.

Саморезы

Саморез – это металлический стержень с

головкой и винтовой резьбой. Такой

крепеж находит применение, когда

нужно соединить детали фурнитуры,

гипсокартон с металлическим профилем,

листы металла с деревом.

Сетка 

металлическая

Используются для создания ограждений,

просеивания сыпучих материалов,

крепления горных выработок в шахтах и

рудниках, при выполнении

теплоизоляционных, штукатурных работ,

из неё делают клетки и вольеры для

животных.

Труба стальная

Стальные трубы обладают особой

прочностью и долговечностью, они

широко применяются в

промышленности, быту и строительстве.

Основными достоинствами являются

устойчивость к механическим

повреждениям, долгий срок службы,

негорючесть и способность выдерживать

давление.
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Уголок стальной

Металлические уголки являются

основным элементом металлической

конструкции. Один из самых

распространённых методов применения

уголка – изготовление каркасов зданий.

Также уголок можно использовать в

качестве несущих конструкций или как

усилитель бетона.

Швеллер 

стальной

Основным преимуществом

металлического швеллера является

минимальный вес и высокая

устойчивость к нагрузкам. Его

использование, как правило, позволяет

увеличить несущие нагрузки

конструкции в целом. Кроме того, он

хорошо воспринимает осевые нагрузки и

работает на изгиб.

Шестигранник 

стальной

Является распространенным материалом

в строительстве и в тяжелом

машиностроении. Используют стальной

шестигранник также для создания

декоративных конструкций.

Элементы кровли

Разнообразные материалы для 

возведения кровельных конструкций.

Пул поставщиков

В число основных поставщиков Компании входят крупнейшие

российские и казахстанские производители металлопродукции, включая,

АО «АрселорМиттал Темиртау», ООО «Промышленно-

металлургический холдинг «Тагильская сталь» и многие другие. В 2024

году в число поставщиков Компании так же вошли

следующие металлургические предприятия как АО «Металлругическое

предприятие Балаково», ТОО «Евраз Каспиан Сталь», ООО «ТЭССЭН» и

ООО «Ферромет МГ».

работу по диверсификации пулаКомпания ведет постоянную 

поставщиков с целью обеспечения непрерывности поставок и

удовлетворения растущих потребностей клиентов.
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АО «АрселорМиттал Темиртау» является крупнейшим

предприятием горно-металлургического сектора

Казахстана и представляет собой интегрированный горно-

металлургический комплекс. Предприятие производит

широкий спектр продукции из черных металлов.

ООО «Байкалметтрейд» – компания, реализующая

металлопрокат российских производителей на

российском рынке и рынках других стран.

АО «Металлокомплект-М» входит в тройку лидеров

российского рынка дистрибуции стальной продукции

Подразделения АО «МК-М» расположены в 16 городах

России, на которые приходится 75% совокупной емкости

российского рынка.

ООО «Королёвский трубный завод» – ведущий

российский производитель электросварных труб

строительного назначения.

АО «Металлургический завод Балаково» - передовой

мини- завод мощностью более 1 миллиона тонн сортового

проката в год, расположенный в городе Балаково

Саратовской области.

ТОО «Евраз Каспиан Сталь» - вертикально-

интегрированная металлургическая и горнодобывающая

компаниея с активами в России, США, Канаде, Чехии,

Италии, Казахстане. Компания входит в число

крупнейших производителей стали в мире. Основные

направления деятельности: производство стальной

продукции, добыча и обогащение железной руды и

добыча угля.

ООО «Ферромет МГ» - компания занимается оптовыми

поставками на рынки СНГ и дальнего зарубежья

широкого ассортимента сортового металлопроката.
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АО «Металлоторг» ведет складскую торговлю

металлоизделиями на российском рынке с 1992 года.

Компания представлена в большинстве регионов России,

а также реализует продукцию в Беларуси и Казахстане.

АО «Металлсервис» – крупнейший российский

маркетплейс металлоизделий, реализующий продукцию

более чем 50 производителей.

ООО «Тольяттинский трубопрофильный завод» –

изготовитель трубной продукции различного назначения,

в т. ч. электросварных стальных труб круглого,

квадратного и прямоугольного сечений.

ООО «Энгельсский трубопрокатный завод» –

производитель высококачественных

стальных электросварных,

водогазопроводных прямошовных труб из

горячекатаного металлопроката.
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Собственное производство

На металлобазах Компании имеются собственные производственные

мощности, на которых производится семь видов продукции: профнастил,

металлочерепица, сетка рабица, сетка кладочная, стальной пруток и

просечно- вытяжные листы, металлический штакетник.
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Профнастил производится из металлических

оцинкованных листов путем специальной обработки –

гофрирования либо профилирования. Для производства

профнастила, как правило, применяется прочная

оцинкованная сталь (оцинковка) толщиной от 0,4 до 0,7мм.

Металлочерепица – кровельный материал,

представляющий собой листы, изготовленные из

тонколистовой стали, алюминия или меди, покрытые

полимерным защитным слоем, профилированные методом

холодного давления. Листы металлочерепицы по внешнему

виду напоминают кладкукерамической черепицы.

Сетка рабица производится из оцинкованной и черной

проволоки (ГОСТ 5336-80). Размеры изделия: толщина

проволоки 1, 2 и 3 мм, ячейка 45 на 45 мм и 50 на 50 мм, длина
10 м, высота 1,5–2 м.

Сетка кладочная для армирования железобетонных

конструкций производится из проволоки ВР 3, 4 и 5 мм

(ГОСТ 6727-80). Размеры изделия: ячейка 5 на 5, 10 на 10,

15 на 15, 20 на 20, 25 на 25 см, длина 0,5–12 м, а ширина 0,5–

1м.

Стальной пруток изготавливается из горячекатаной стали

дляармирования железобетонных конструкций (ГОСТ 5781-

82). Размеры изделия: толщина от 3 до 12 мм,длина от 0,5
до 12 м.

Просечно-вытяжные листы из стальных заготовок (марка

стали Ст3 сп/пс). Размеры изделия: толщина от 3 до 6 мм,

раскрой от 65 до 125 см, ширина и длина от 100 до 300 см.



I. Отчет менеджмента

II. Макроэкономическая среда

ВВП Казахстана в номинальном выражении за 2024 год достиг 135,25

трлн тенге, что на 14,69 трлн тенге выше уровня 2023 года. Наиболее

значимыми сегментами экономики стали горнодобывающая

промышленность, обрабатывающая промышленность и торговля.

По данным БНС АСПиР РК Индекс физического объема (ИФО)

Валового внутреннего продукта (ВВП) за 2024 год по отношению к 2023

году составил 104,8%, и остался на уровне оперативной оценки ВВП.

Совокупная структура ВВП в процентном выражении включает в себя

производство услуг - 58,3%, производства товаров - 35,3%,

промышленность 25,6%, строительство – 5,8%, сельское, лесное и рыбное
хозяйство, чистые налоги на продукты в 3,9% и 6,4% соответственно.

Для дальнейшего раскрытия данных были выбраны значения ВВП в

рыночных ценах что представляет собой конечный результат

производственной деятельности производителей -резидентов. А так же

ИФО ВВП что характеризует изменение объемов производства товаров и

услуг в экономике за определенный период.

ДинамикаВВП

103,77

120,56

135,25

103,20 105,10 104,80

2022 2023 2024

ВВП, трлн тенге ИФО ВВП, год к году

Источник: БНС АСПиР РК 

Выпуск промышленной продукции в денежном выражении в 2024 году 

составил 34,64 трлн тенге, что на 12,35 трлн тенге ниже уровня 

предыдущего года. Из них в горнодобывающей отрасли на 16,15 трлн тенге 

(46,6% от общего объема), в обрабатывающей на 16,17 трлн тенге (46,7%).

Рост производства наблюдается в горнодобывающей промышленности

и разработке карьеров на 7,3%, обрабатывающей промышленности – на

10,3%, снабжении электроэнергией, газом, паром, горячей водой

и кондиционированным воздухом - на 20,4%.
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В горнодобывающей промышленности и разработке карьеров в 2024

году ИПП составил 99,8%, что обусловлено снижением добычи сырой

нефти (97,5%), природного газа (99,4%) и прочих полезных

ископаемых (99,7%)1.

В обрабатывающей промышленности в 2024 году ИПП составил

105,9%. Рост отмечен в производстве продуктов питания – на 2,9%, кокса и

продуктов нефтепереработки – на 4,3%, химической промышленности - на

7,7%, основных фармацевтических продуктов и фармацевтических

препаратов – на 21,8%, металлургии – на 6,9%2.

Промышленное производство

Источник: БНС АСПиР РК

48,78
46,99

50,12

101,2 104,4 102,8

2022 2023 2023

Производство промышленной продукции, трлн тенге

ИФО промышленного производства, год к году

12,27

13,24

15,25

17,65

19,3896,1
103,7

109,2 111,2 107,5

Источник: БНС АСПиР РК 

В 2024 году объем инвестиций в основной капитал за счет всех 

источников финансирования составил 19,38 трлн тенге, увеличившись по

сравнению с предыдущим годом на 7,5% (в сопоставимых ценах)3.

Инвестиции в основной капитал

2020 2021 2022

Инвестиции в основной капитал, трлн тенге

2023 2024

ИФО инвестиций в основной капитал, в % к предыдущему году
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Основная доля инвестиций в основной капитал в 2024 году приходится

на промышленность (40%) (в том числе на

промышленность и разработку карьеров –18,9%,
горнодобывающую 

обрабатывающую

Источник: БНС АСПиР РК 

Внешнеторговый оборот Казахстана в январе-декабре 2024 года 

составил 141 млрд долларов США и по сравнению с январем-декабрем

2023 года что в номинальном выражении дало увеличение на 1,1%, в том 

числе экспорта – 82 млрд долларов США, импорта – 60 млрд долларов

США5.

Консолидированное сальдо торгового баланса Казахстана

увеличилось с 17,5 до 21,8 млрд долларов США по сравнению с январем-

декабрем 2023 года. Рост обусловлен увеличением экспортных значении

на 4% в номинальном выражении в 2024 году в сравнении с 2023

годом.

В январе-декабре 2024 года товарооборот Республики Казахстан со

странами ЕАЭС составил 30 447,5 млн. долларов США, что в номинальном

выражении больше на 6,8% по сравнению с аналогичным периодом
прошлого года.

В январе-декабре 2023 года экспорт товаров составил 10 977,7 млн.

долларов США (меньше на 0,7%), импорт – 19 469,8млн. долларов

США (больше на 11,5% )6.

промышленность – 10,7%), операции с недвижимым имуществом
(19,1%), транспорт и складирование (18,1%) и сельское, лесное и рыбное

хозяйство (4,7%)4.
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Источник: НБ РК 

Курс доллара США по отношению к тенге в 2024 году увеличился с 

466,08 до 499,87 тенге за доллар США (изменения в 7%) по состоянию на 

начало и конец года соответственно. Среднегодовой курс составил 468, 

тенге за долл., что существенно выше аналогичного показателя за 2023 год 

(456,2 тенге за доллар США). Ослабление тенге обусловлено небольшим

увеличением на фоне повышенных объёмов продажи иностранной валюты 

из Нацфонда, жёсткой монетарной политики, устойчивого замедления

инфляции и глобального роста индекса доллара США7.

Состояние отрасли

Совокупный выпуск металлургической продукции в Казахстане в 2024

году увеличился по сравнению с 2023 годом на 20% и составил 9,83

трлн тенге. Рост объема выпуска в денежном выражении был обусловлен

преимущественно динамикой цен: в реальном выражении

увеличением производства составил 10%.

101,1

ИФО
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Источник: БНС АСПиР РК

Источник: БНС АСПиР РК
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Производство продукции черной метллургии за 
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Источник: БНС АСПиР РК

Источник: БНС АСПиР РК
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Позиция Компании на рынке

Базовым рынком для компании являются западные регионы Казахстана

(Актюбинская, Атырауская, Западно-Казахстанская и Мангистауская

области). Рыночная доля Компании в реализации металлоизделий в этих

регионах сохраняется на уровне 30–35%.

Главными конкурентными преимуществами Компании являются

широкая филиальная сеть и наличие собственной производственной базы.

Компания рассчитывает на увеличение объема продаж в среднесрочном

периоде за счет увеличения емкости рынка, в том числе за счет роста

объемов строительства.

В то же время на рынке металлоизделий наблюдается высокий уровень

конкуренции. Основными конкурентами Компании являются ТОО
«Стальной двор», ТОО «КазТемирКонтракт», ТОО «Шариф Металл», ТОО

«Лидер- металл».

ТОО «Стальной 

двор»

Компания существует с 1999 года. Осуществляет

реализацию металлических изделий, закупаемых в

Казахстане, России и Украине, через филиальную

сеть, представленную в городах Нур- Султан,

Алматы, Актобе, Атырау, Караганда, Павлодар и

Шымкент.

ТОО

«КазТемирКонтр 

акт»

Компания основана в 2005 году. Осуществляет

реализациюметаллических изделий, закупаемых на

металлургических комбинатах России и стран СНГ.

Осуществляет реализацию черезфилиалы в городах

Нур-Султан, Алматы, Актобе, Актау, Уральск и

Атырау.

ТОО «Шариф 

Металл»

Компания осуществляет свою деятельность с 1995

года. Особенностью деятельности является

реализация дефицитных позиций (листы из

низколегированной стали, круг и балки из

специальной стали и т. п.). Осуществляет

реализацию металлоизделий, закупаемых в

Казахстане и на металлургических предприятиях

России. Офисы продаж компании расположены в

городах Алматы и Ташкент (Узбекистан).
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ТОО «Лидер-

металл»

Компания зарегистрирована в 2008 году.

Осуществляет реализацию широкого ассортимента

металлопродукции, поставляемой с

металлургических предприятий Казахстана и

России. Компания имеет две металлобазы в городе

Алматы, атакже филиалы, расположенные городах

Актау и Тараз.

ТОО «Мечел-

Сервис 

Казахстан»

Компания была создана в 2007 году и занимается

реализацией широкого перечня металлопродукции,

поставляемой из России и Казахстана. Головной

офис компании расположен в Алматы, филиалы

МСК расположены в Нур-Султане, Алматы, Актобе,
Караганде, Павлодаре, Шымкенте, Усть-

Каменогорске.

Операционные результаты

Объем реализации товаров и услуг Компанией в номинальном

выражении 2024 году по сравнению с 2023 годом и составил 75,8 млрд

тенге. При этом объем реализации собственной продукции и услуг

вырос с 3,3 до 8,5 млрд тенге.

Объем экспортных поставок в денежном выражении по итогам 2024

года составил 9,2 млрд тенге, а их удельный вес в структуре реализации

составил 12,1%. Всего на экспорт было реализовано 26,1 тыс. тонн

металлоизделий. Основным направлением экспорта является рынок

Узбекистана.

В 2024 году Компания произвела 8 499,9 тонны продукции. Географии

производства и сбыта собственной продукции в целом соответствуют друг

другу: наибольшие объемы собственной продукции были реализованы на

металлобазах, расположенных в Уральске (32,7% от совокупного объема),

Актобе (32,2%) и Костанае (19,7%).



В 2024 году Компания реализовала на внутреннем рынке в общей

сложности 206,2 тыс. тонн 225,3 тыс. тонн металлоизделий, что на 8,5%

ниже уровня 2023 года.

Объем реализации продукции собственного производства вырос с 6,0

тыс. тонн в 2023 году до 8 ,2 тыс. тонн в 2024 году, при этом доля

собственной продукции в структуре реализации в натуральном выражении

на внутреннем рынке увеличилась с 4,3% до 12,6%.

Общий объем реализации продукции других производителей по итогам

2024 года составил во всех регионах присутствия составил 206,2 тыс.

тонн.

Реализация собственной продукции и услугРеализация приобретенных товаров
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Структура реализации, в млрд. тенге
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Производство и реализация собственной продукции осуществляется на

шести металлобазах, расположенных в городах Аксай, Актобе, Костанай,

Тараз, Уральск и Шымкент. Наиболее значимые производственные

мощности расположены в городах в Уральске (32,7% от совокупного

объема), Актобе (32,2%) и Костанае (19,7%).

Уральск 2 781 тонна, 32,7% Актобе 2 734 тонны, 32,2%

Костанай 1 674 тонны, 19,7%

Шымкент 891 тонна, 10,5%

Геогравия структура собственного производств в 2024 году

Уральск 2 781 тонна, 32,7% Актобе 2 734 тонны, 32,2%

Костанай 1 674 тонны, 19,7% Шымкент 891 тонна, 10,5%



Финансовые результаты

Краткосрочные активы Компании выросли за отчетный год на 39% и

составили 35 083 млн тенге. Рост краткосрочных активов был обусловлен

преимущественно увеличением краткосрочной дебиторской

задолженности с 8 580 до 14 440 млн тенге (в номинальном выражении

увеличение на 68%), запасов с 9 205,7 до 13 321,8 млн тенге (в номинальном

выражении увеличение на 45%) и снижением текущего налога на прибыль

с 167,6 до 93,2 млн тенге. В то же время имело место увеличения

денежных средств с 784 до 1 123 млн тенге (в номинальном выражении

увеличение на 43%) и снижения прочих краткосрочных активов

(преимущественно краткосрочных авансов) с 3 513 до 3 159 млн тенге ((в

номинальном выражении уменьшение на 10%).

Балансовая стоимость долгосрочных активов увеличилась на 24% до

уровня 896 млн тенге вследствие увеличения стоимости основных

средств с 721 млн тенге до 832 млн тенге и появлением прочих

долгосрочных активов на 64 млн тенге.
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В 2024 году Компания произвела 8 499,9 тонны продукции. Географии

производства и сбыта собственной продукции в целом соответствуют друг

другу: наибольшие объемы собственной продукции были реализованы на

металлобазах, расположенных в Уральске (32,7% от совокупного объема),

Актобе (32,2%) и Костанае (19,7%).

Размер краткосрочных обязательств Компании увеличился на 3 8 %

и составил 29 895млн тенге. Краткосрочная кредиторская задолженность

уменьшилась с 1 1 5 5 2 , 2 до 9 488,8 млн тенге, а финансовые

обязательства с 8 772,1 до 11 088,9 млн тенге.

Долгосрочные обязательства незначительны и составили всего лишь 4

млн. тенге и представлены полностью отложенными налоговыми

обязательствами.

Структура баланса

млн тенге на конец года

Собственный капитал Компании вырос с 4 324 до 6 080 млн тенге за 

счет роста нераспределенной чистой прибыли на 1 756 млн тенге.
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Доходы и расходы

млн тенге за год

Выручка от реализации снизилась в 2024 году по сравнению с 2023

годом стабильна и составила 75 831 млн тенге. Себестоимость

реализуемой продукции и товаров, а расходы по реализации также

стабильны. В расходной части по сравнению с 2023 годом в 2024 году

было незначительное увеличение в отдельных расходных частях.

Рентабельность среднего капитала (ROAE) составила 34%,

рентабельность продаж (ROS) 3%, а показатель рентабельность

средних активов (ROAA) остался на уровне 6%.
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Корпоративное управление

Система корпоративного управления

Корпоративное управление в ТОО «МеталлИнвестАтырау»

направлено на повышение качества управленческих решений, рост

эффективностидеятельности, снижение издержек и минимизацию рисков,

обеспечение соблюдения требований законодательства и этических норм и

принципов в деятельности Компании, укрепление ее репутации.

Корпоративное управление Компании строится на основах
справедливости, честности, ответственности, прозрачности, 

профессионализма и компетентности. Система корпоративного
управления Компании предусматривает четкое разграничение полномочий

и ответственности между ее подразделениями, должностными лицами и

работниками.

Основополагающими принципами корпоративного управления 

Компании являются:

❖ Принцип эффективного управления и разграничения 

полномочий;
❖ Принцип соблюдения баланса между интересами

Единственного участника, партнеров, клиентов и инвесторов;

❖ Принцип прозрачности, своевременности и 

объективностираскрытия информации о деятельности
Компании;

❖ Принципы законности и этики;

❖ Принципы эффективной кадровой политики;

❖ Принцип охраны окружающей среды;

❖ Принцип социальной ответственности.

Принципы, заложенные в систему корпоративного управления

Компании, обязательны к соблюдению всеми ее сотрудниками вне

зависимости от занимаемой должности, социального статуса,

материального положения пола и возраста.

Структура капитала

Уставный капитал Компании составляет 1 248 498 000 (один миллиард

двести сорок восемь миллионов четыреста девяносто восемь тысяч) тенге.

Единственным участником Компании является физическое лицо –

нерезидентРеспублики Казахстан Ишкулов Игорь Ильясович. В течение

отчетного периода изменений размера уставного капитала и состава

собственников Компании не было.
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Распределение чистого дохода

В соответствии с положениями Устава ТОО «МеталлИнвестАтырау»,

чистый доход Компании распределяется в соответствии с решением ее

Единственного участника. В 2023 и 2024 годах распределение чистой

прибыли не осуществлялось.

Выплата дивидендов

В соответствии с положениями Устава ТОО «МеталлИнвестАтырау»,

дивидендный доход Компании распределяется в соответствии с решением

ее Единственного участника. В 2024 году выплата дивидендов не

осуществлялось.

Раскрытие информации

Компания считает информационную открытость и прозрачность своей

деятельности непременным условием для укрепления своей репутации и

повышения эффективности взаимодействия с поставщиками, клиентами,

инвесторами, кредиторами и регулирующими органами. В то же время при

предоставлении информации Компания исходит из необходимости

обеспечения информационной безопасности и соблюдения принципа

разумной достаточности во избежание распространения

конфиденциальной информации.

Компания обеспечивает своевременное и полное предоставление

информации Единственному учредителю, действующим и потенциальным

инвесторам, партнерам и регулирующим органам. Раскрытие информации

о корпоративных событиях Компании осуществляется с использованием

следующих каналов:

❖ Публикация на сайте KASE;

❖ Публикация сообщения на интернет-ресурсе Компании;

❖ Размещение отчетности на интернет-ресурсе 

Депозитарияфинансовой отчетности;

❖ Адресное сообщение заинтересованному лицу;

❖ Публикация в СМИ.

Органы управления

Функции высшего органа управления Компании выполняет 

Единственный участник.

Функции единоличного исполнительного органа Компании выполняет
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Директор Компании.

В структуре органов управления Компании отсутствуют

наблюдательный совет и комитеты при высшем и исполнительном органах

управления.

Единственный участник

Единственный участник выполняет функции, аналогичные общему

собранию участников (акционеров) в других компаниях. К

исключительной компетенции Единственного участника относятся:

❖ Изменение Устава Компании, включая изменение размера ее 

уставного капитала, или утверждение Устава в новой редакции;

❖ Образование исполнительного органа Компании и досрочное 

прекращение его полномочий;

❖ Принятие решения о передаче Компании или ее имущества в 

доверительное управление;

❖ Утверждение годовой финансовой отчетности;

❖ Распределение чистого дохода;

❖ Утверждение внутренних нормативных документов,
регулирующих деятельность Компании;

❖ Принятие решения об участии Компании в капитале других 

организаций;
❖ Принятие решения о реорганизации либо ликвидации

Компании;

❖ Принятие решения о назначении ликвидационной комиссии и 

утверждение ликвидационных балансов;
❖ Принятие решения об использовании всего имущества

Компаниив качестве залога;

❖ Принятие решения о внесении дополнительных взносов в

имущество товарищества.

Единственный участник Компании вправе принять к рассмотрению

любой вопрос, связанный с ее деятельностью. Решения, входящие в

компетенцию высшего органа управления, принимаются Единственным

участником единолично и оформляются в письменной форме.

С 10 декабря 2015 года Единственным участником Компании является

Ишкулов Игорь Ильясович.



Ишкулов Игорь Ильясович
Родился 19 сентября 1971 года в селе

Саракташ Оренбургской области

(Российская Федерация), гражданин

Российской Федерации.

В 1998 году окончил факультет

правоведения Международного института

управления,бизнеса и права (Алматы).

В 1989–1992 годах работал в

деревообрабатывающем цехе завода
«Металлист» (Уральск).

В 1992–1993 годах работал плотником в

коммунальном хозяйстве города Уральск.

В 1992–1993 годах работал на должности

менеджера отдела снабжения ТОО
«ПромТехСнаб».

С 2003 года – создатель и руководитель 

группы «МеталлИнвест».

В 2022 году Единственным участником принимались решения о

Директора Компании, реализации имуществаназначении

Компании и представлении должностным лицам Компании права

заключать сделки от ее имени.

Единоличный исполнительный орган

Текущее руководство деятельностью Компании осуществляет

Директор, который подотчетен Единственному участнику и организует

выполнение его решений. Директор Компании действует от имени

Компании без доверенности, а также имеет право выдавать доверенности

на представление интересов Компании, в т. ч. доверенности с правом

передоверия.

Директор принимает решения о назначении работников на должность

и их увольнении, определяет систему оплаты труда, устанавливает

должностные оклады и размер премиальных надбавок, принимает решения

о премировании, поощрении и наложении дисциплинарных взысканий.

С 10 декабря 2015 года по 3 июля 2022 года Директором Компании

являлся Бурбаев Ербол Аманжолович, с 4 июля по 7 сентября 2022 года –

Горбунов Иван Николаевич, с 8 сентября по настоящее время – Бурбаев

Миргали Аманжолович.

28



Бурбаев Миргали Аманжолович
Родился 13 октября 1994 года, гражданин

Российской Федерации.

В 2017 году окончил Самарский 

Государственный Технический 

университет по специальности

«Прикладная математика и информатика 

вэкономике».

В 2017 году устроился в компанию

ТОО «МеталлИнвестАтырау» на

должность менеджера отдела продаж.

В 2017 году был назначен на должность

начальника отдела продаж. С 2018 года

день занимал должность заместителя

директора в ТОО «УралМеталлИнвест».

С 2019 года стал заместитетелем

директора в ТОО
«МеталлИнвестАтырау».

С сентября 2022 года является 

Директором ТОО
«МеталлИнвестАтырау».

Вознаграждение руководящих работников

Совокупный размер вознаграждения лиц, занимавших должность

Директора в 2024 году, составил 3 283 008 (три миллиона двести

восемьдесят три тысячи восемь) тенге.

Бурбаев М. А. - 3 283 008 (три миллиона двести восемьдесят три

тысячи восемь) тенге. Указанная сумма включает в себя сопутствующие

налоги и выплаты. Премии и иные бонусные выплаты единоличному

исполнительному в 2024 году и по его итогам не выплачивались.

Предупреждение конфликта интересов

В практике корпоративного управления Компании особое внимание

уделяется минимизации возможности возникновения конфликта

интересов. Должностные лица Компании обязаны уведомлять руководство

о сделках с заинтересованностью и иных действиях, в которых они

выступают заинтересованными сторонами. Все сотрудники Компании

обязаны воздерживаться от совершения действий и принятия решений,

которые могутпривести к возникновению конфликтных ситуаций, а также

заблаговременно сообщать вышестоящему должностному лицу о своем

намерении работать по совместительству в другой организации и

предоставить информацию, подтверждающую, что предполагаемая работа

не противоречит интересам Компании.
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Все должностные лица Компании несут

установленную законодательством Республики

Единственным участником и Компанией за вред,

ответственность,

Казахстан, перед

причиненный их
действиями/бездействием и за убытки Компании, в том числе и в случае

предложения к заключению и/или принятия решения о заключении

крупных сделок и/или сделок, в отношении которых имеется

заинтересованность, повлекших возникновение убытков Компании в

результате их недобросовестных действий/бездействия, включая и цели

получения ими илиих аффилированными лицами прибыли в результате

заключения таких сделокс Компанией.

Обеспечение законности и противодействие коррупции

предполагающего неукоснительное соблюдения

Компания строго придерживается принципа законности,

требований

законодательстваРеспублики Казахстан. В целях соблюдения законности

и предотвращения коррупции все работники Компании обязаны:

❖ исполнять должностные и функциональные обязанности в

строгом соответствии с требованиями законодательства и внутренних

нормативных актов Компании;
❖ осуществлять трудовую деятельность в пределах прав и

полномочий, закрепленных в должностных инструкциях;

❖ независимо от занимаемой должности и осуществляемых

функцийисключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих

добросовестному исполнению должностных обязанностей;

❖ соблюдать нейтральность и предпринимать усилия для

исключения влияния на профессиональную деятельность решений

сотрудничающих сторон, политических партий, общественных и
религиозных объединений;

❖ соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и

правиладелового поведения.

В отчетном периоде фактов нарушения законодательства и совершения

коррупционных правонарушений работниками Компании зафиксировано

не было.

Сделки со связанными сторонами

В течение 2024 года произведены неденежные операции-

взаимозачеты дебиторской и кредиторской задолженности по одним и

тем же контрагентам на общую сумму 13 025 930 тыс. тенге, в том числе

со связанными сторонами – 12 820 371 тыс. тенге (в 2023 году на общую

сумму 4 166 014 тыс. тенге, в том числе связанными сторонами 3 648 869

тыс. тенге).
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Сделки ТОО «МеталлИнвестАтырау» со связанными сторонами в

2024 году

Связанная сторона Операция Сумма, 
тыс. тенге

ТОО

«Уралметаллинвест»

Реализация товаров, готовой 

продукции

2 283 888

Приобретение сырья и 

материалов, товаров

ТОО «Актюбинский 

трубный завод

Реализация товаров 8 452 401

Приобретение сырья и материалов

Внешний аудитор

При выборе внешнего аудитора Компания руководствуется 

следующими критериями:

❖ Наличие у аудитора безупречной репутации;

❖ Квалификация аудитора и его знание специфики 

отрасли Компании;

❖ Разумный баланс между ценой и качеством аудиторских услуг.

С 2019 года аудит финансовой отчетности Компании осуществляет

ТОО «ALMIR CONSULTING», государственная лицензия на занятие

аудиторской деятельностью на территории Республики Казахстан №

0000014,выданная МФ РК 27 ноября 1999 года.

Управление рисками и контроль бизнес-процессов

Внутренний контроль

Компания уделяет существенное внимание управлению рисками,

присущими ее деятельности. Процесс управления рисками

координируется непосредственно Директором Компании. Руководством

Компани регулярно проводится сбор и обобщение информации по

потенциальным и реализовавшимся рискам и разрабатываются меры по их

минимизации.

Компания выделяет следующие виды рисков, оказывающих

непосредственное влияние на ее деятельность:

❖ Кредитный риск;

❖ Риск ликвидности;

❖ Рыночный риск;

❖ Операционный риск;

❖ Репутационный риск;

❖ Политические и правовые риски.
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Кредитный риск – риск невыполнения обязательств контрагентом

Компании по дебиторским и иным обязательствам. Целью управления

кредитным риском является минимизация потерь Компании вследствие

невыполнения заемщиками своих обязательств.

Средний срок товарного кредита, предоставляемого Компанией

клиентам, составляет 30 дней. Компания использует собственную систему

оценки кредитоспособности клиента, предполагающую сбор и обобщение

информации о его бизнес-модели, финансовом состоянии и деловой

репутации. По результатам оценки принимается решение о

предоставлении клиенту товарного кредита и максимальном размере

кредита.

Компания размещает временно свободные средства в казахстанских

банках. Руководство Компании проводит периодический сбор и

обобщение информации о финансовом состоянии казахстанских банков и

их кредитных рейтингах с целью оценки целесообразности размещения

средств в тех или иных банках и принятия соответствующих решений.

Риск ликвидности представляет собой риск невыполнении

Компанией своих обязательств по выплатам при наступлении срока их

погашения в обычных и непредвиденных условиях. Компания

осуществляет регулярный мониторинг ожидаемых денежных потоков и

уровня ликвидности. В целях оценки риска ликвидности не менее одного

раза в месяц проводится гэп- анализ – аналитическое распределение

будущих денежных потоков по срокамс целью выявления возможности

появления кассовых разрывов. Для минимизации риска ликвидности

Компания регулярно проводит работу по диверсификации доступных

источников краткосрочного финансирования в дополнение к имеющимся

банковским вкладам.

Рыночный риск Компании заключается в возможности изменения

закупочных цен на поставляемые в Казахстан товары и размера

обязательств Компании вследствие изменения конъюнктуры и

макроэкономических условий. В большинстве случаев реализация

рыночного риска обусловлена изменением курсов валют, используемых

Компанией для проведения расчетов. Управление рыночным риском

осуществляется путем:
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❖ Минимизации отрицательной валютной позиции по активам и

обязательствам Компании;

❖ Поддержании необходимого уровня ликвидных активов,

номинированных в иностранной валюте.

С целью минимизации влияния на деятельность Компании колебаний

курса российского рубля на закупочные цены Компания начала работу по

географической (страновой) диверсификации поставщиков.

Операционный риск – риск убытка в результате неадекватных или

ошибочных внутренних процессов, действий сотрудников, сбоев в

технических системах или внешних событий. Минимизация

операционного риска осуществляется путем эффективного распределения

обязанностей и прав между сотрудниками, а также посредством

осуществления внутреннего контроля, включая проведение ревизий и

проверок.

Репутационный риск заключается в вероятности риск потери

прибыли или поставщиков вследствие ухудшения деловой репутации

Компании. В целях минимизации репутационного риска Компания

придерживается политики выполнения взятых на себя обязательств в

строгом соответствии с заключенными договорами и договором

публичной оферты, регулярно проводит контроль качества поставляемой

продукции. Компания стремится к налаживанию эффективного

взаимодействия со всеми заинтересованнымисторонами и придерживается

принципа максимальной информационной открытости.

Риски 2024 года и минимизация их последствий

В отчетном году имело место ряд событий, оказавшие серьезное

негативное влияние на казахстанскую экономику. Наиболее значимыми из

них стал продолжающийся конфликт между Россией и Украиной.

Поставщиками ТОО «МеталлИнвестАтырау» являются

преимущественно российские производители металлоизделий. Введение

антироссийских санкций привело к росту себестоимости реализуемой

Компанией продукции и осложнению процедур расчетов с поставщиками.

В этой ситуации Компания провела работу по диверсификации пула

поставщиков и стала использовать альтернативные схемы расчетов с

поставщиками.

В силу того, что Россия является основным внешнеторговым

партнером Казахстана, ужесточение антироссийских санкций оказало



34

негативное влияние на казахстанскую экономику. На фоне

неопределенных ожиданий субъектов бизнеса снизился внутренний спрос

на металлоизделия.

Санкции, введенные против Российской Федерации, существенно

оказали влияние несколько аспектов экономики Казахстана, в том числе

на:

❖ Нарушение и изменение цепочек поставок экспортных и 

импортных товаров Казахстана традиционно поставляемых через РФ;

❖ Усиление монетарной политики. Повышение инфляционных

показателей от резких изменений динамики обменного курса тенге из-за

крайне неустойчивого колебания российского рубля;

❖ Увеличения уровня российских мигрантов с сопровождающим 

притоком денежных переводов, увеличения уровня “теневых переводов”;

❖ Реорганизация и приобретение местных дочерних филиалов 

российских организации, осуществляющих операции в Казахстане.

В целом, спецоперация России в Украину будет иметь долгосрочные

геополитические последствия, которые в первую очередь, отразятся на

общие торгово материальные и инвестиционные потоки экономики.

Фактические изменения таких последствий трудно предположить, но по

предварительным показателям, такие события существенно ослабляют

роль России на мировой арене. Анализирую все описанные риски и

события, Казахстан, как и Компания, стремится балансировать и

модифицировать импортные и экспортные каналы и экономические связи.

Управление персоналом

Кадровая политика и практика трудовых отношений

Кадровая политика Компании направлена на ее удовлетворении

потребностей в сотрудниках достаточного уровня квалификации с учетом

меняющихся социально-экономических условий и ситуации на рынке

труда. Ключевыми приоритетами кадровой политики Компании являются:

❖ привлечение, развитие и удержание высокопрофессиональных

иключевых работников;
❖ регулирование социально-трудовых отношений,

предупреждениеи недопущение трудовых конфликтов;

❖ формирование партнерских отношений между Компанией и

еесотрудниками;

❖ совершенствование системы оплаты труда и мотивации.
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Взаимодействие Компании и ее работников осуществляется в строгом

соответствии с нормами трудового законодательства Республики

Казахстан. 15 февраля 2022 года приказом директора Компании был

утвержден состав согласительной комиссии для решения трудовых споров.

В согласительную комиссию входят три члена от работодателя и три члена

от трудового коллектива. В 2024 году случаев обращения сотрудников в

согласительную комиссию не было.

В Компании не допускается дискриминация сотрудников по полу,

возрасту, социальному статусу и иным критериям. Вознаграждение,

выплачиваемое работникам, определяется исключительно трудом каждого

конкретного сотрудника и его вкладом в результаты деятельности

Компании вне зависимости от пола, возраста и иных различий. Компания

не допускает использования детского и принудительного труда.

В отчетном периоде в Компании не было зафиксировано случаев

нарушения трудового законодательства и дискриминации сотрудников.

Состав персонала

Среднесписочная численность персонала Компании выросла со 212

сотрудников в 2023 году до 251 сотрудников в 2024 году, при этом

коэффициент текучести кадров увеличился с 35,8% до 48,6%.

Всего в 2024 году былпринят на работу 159 новых сотрудником,

уволено 122 сотрудникп. Увольнение происходило по инициативе

сотрудников либо по согласованию сторон.

Количество руководящих сотрудников составило 11 человек,

численность административно-управленческогоперсонала уменьшилась

с 67 до 39 сотрудников, количество рабочегоперсонала выросло со 145

до 201 сотрудника. Доля рабочих в персонале Компании составила

80,1%, административно-управленческого персонала – 1 5 ,5%,

руководящего состава – 4,4%.

В структуре персонала доминирует возрастная группа от 30 до 50 лет, на
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которую приходится 7 3 ,7% от общего количества сотрудников.

В возрастную группу от 18 до 30 лет входят 13,1% сотрудников,

доля работников старше 50 лет составляет 13,2%.

Доля женщин в персонале Компании составила в 2024 году 23,1% (58

из 251 сотрудника).

Совокупный размер заработной платы, выплаченной сотрудникам

в 2024 году, составил 846 822 тыс. тенге. Среднемесячная

заработная плата всех сотрудников Компании составила 281,1 тыс. тенге

что примерно на уровне предыдущего года.

Мотивация и обучение персонала

В рамках материального стимулирования работников в Компании

действует система премирования, которая призвана способствовать

усилениюих заинтересованности в повышении индивидуального уровня

производительности труда, качества выполнения поставленных задач,

профессионализма и ответственности за выполняемую работу. В

Компании предусмотрено премирование по итогам месяца и года, а также

поощрения заотдельные результаты труда и индивидуальные достижения.

Компания приветствует инициативы сотрудников, направленные на

рост их профессионализма, и предоставляет им возможности для

профессионального роста и личного развития. В Компании широко

применяется организованное обучение на производстве (производственно-

техническая учеба) и практика наставничества, когда более опытные

сотрудники передают вновь принятым на работу свои профессиональные

навыки и опыт.

Безопасность и охрана труда

ТОО «МеталлИнвестАтырау» считает здоровье и безопасность

работников безусловным приоритетом в процессе организации труда.

Компания полагает, что:

❖ ее цели и задачи могут б ыть реализованы только при условии

выполнения всех установленных нормативов по безопасности труда;

❖ признание и обеспечение приоритета жизни и здоровья
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работников и других лиц к результатам деятельности.

Основные положения по безопасности и охране труда (БиОТ)

работников отражены в инструкциях по охране труда, утверждаемых

Директором для каждой должности. Каждый вновь принятый работник

проходит ознакомительный инструктаж по безопасности труда перед

началомвыполнения своих обязанностей.

Согласно действующим в Компании требованиям по БиОТ, каждый

работник обязан:

❖ Выполнять только ту работу, которая определена рабочей 

инструкцией;
❖ Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

❖ Правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты;
❖ Соблюдать требования охраны труда;

❖ Немедленно извещать своего непосредственного или

вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о

проявлении признаков острого профессионального заболевания

(отравления);

❖ Проходить обучение безопасным методам и приемам
выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на

производстве,инструктаж по охране труда, проверку знаний требований
охранытруда;

❖ Проходить обязательные периодические медицинские осмотры

(обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры

(обследования) по направлению работодателя в случаях,предусмотренных

законодательством;

❖ Уметь оказывать первую помощь пострадавшим при

несчастных случаях;
❖ Уметь применять первичные средства пожаротушения;

❖ Поддерживать порядок на рабочих местах, очищать их от

мусора, снега, наледи, не допускать нарушений правил складирования

материалов и конструкций.

Все металлобазы Компании оборудованы аптечками и наборами

медицинских принадлежностей, предназначенными для оказания

первичной медицинской помощи при получении сотрудниками

производственных травм.
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Взаимодействие с заинтересованными сторонами

В число ключевых заинтересованных сторон Компании входят

поставщики, клиенты, арендодатели, кредиторы, инвесторы и

регулирующие органы. Компания стремится к долгосрочному устойчивому

развитию бизнесас учетом интересов всех заинтересованных сторон.

В ходе повседневной деятельности Компания уделяет внимание

взаимодействию со своими заинтересованными сторонами и построению

эффективных коммуникаций с ними. С этой целью предпринимаются

усилия для информирования ключевых заинтересованных сторон о

текущей деятельности Компании, ее финансовом состоянии и

перспективах развития. Мнение и ожидания ключевых заинтересованных

сторон учитывается при принятии управленческих решений руководством

Компании и раскрытии информации о деятельности Компании.

Заинтересованные 

стороны

Ожидания заинтересованных 

сторон

Процесс

взаимодействия

Клиенты Предоставление приемлемых 

условий сотрудничества, 

соблюдение деловой этики

Проведение 

переговоров, встреч, 

иные формы обратной 

связи

Поставщики Сохранение долгосрочных 

партнерских отношений, 

соблюдение деловой этики

Проведение 

переговоров, встреч, 

иные формы обратной 

связи

Арендодатели Сохранение долгосрочных 

партнерских отношений, 

соблюдение условий 

предоставления имущества в 

аренду

Проведение 

переговоров и встреч, 

иные формы обратной 

связи

Кредиторы Сохранение долгосрочных 

партнерских отношений, 

соблюдение условий кредитования

Отчеты, проведение

встреч, совместных

обсуждений

Инвесторы Выполнение обязательств, 

соблюдение законодательства, 

информационная открытость

Публикация 

информации о 

деятельности 

Компании

Регулирующие органы Соблюдение законодательства, 

ростплатежей в бюджет

Обращения, проверки 

со стороны 

регулирующих 

органов,проведение 

встреч
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Экологическая и социальная ответственность

Политика в области охраны окружающей среды

ТОО «МеталлИнвестАтырау» разделяет общепринятые экологические

ценности, уделяет в своей деятельности особое внимание вопросам охраны

окружающей среды. Деятельность Компании не оказывает существенного

прямого влияния на состояние окружающей среды и видовое разнообразие

на прилегающих территориях. Тем не менее, Компания стремится

рационально использовать природные ресурсы, показывая тем самым

пример всемзаинтересованным сторонам.

Экологическая политика Компании предполагает:

❖ минимизацию воздействия на биологические и 

физическиеприродные системы;
❖ постоянное улучшение системы экологического менеджмента;

❖ нетерпимость к экологическим рискам;

❖ обеспечение охраны окружающей среды на производственных 

искладских территориях;
❖ контроль за соблюдением в подразделениях Компании

экологического законодательства;

❖ энергосбережение и рациональное использование природных 

иэнергетических ресурсов;

❖ применение ресурсосберегающих технологий.

В целях улучшения экологической обстановки в районах своей

деятельности Компания проводит мероприятия по озеленению

территорий, прилегающих к ее производственным объектам.

Климатические изменения

Для поддержания чистоты климата в производственном регионе,

Компания руководствуется законом РК «Об охране окружающей среды»,

который является основным законодательным документом в сфере

экологической безопасности страны. В течении 2024 года у Компании не

было нарушении климатических стандартов.

При процессе изготовления продукции климатическое состояние

региона не подвергалось изменению.



40

Потребление ресурсов и управление отходами

Образование твердых отходов в процессе деятельности Компании

составило в 2024 году 188 м3 что на 7,8% выше уровня 2023 года.

Потребление электроэнергии составило 141 157 Квт*ч, потребление газа

71 593 м3, потребление воды – 188 м3. В процессе деятельности

Компании не образуется производственные сточные воды, отведение

хозяйственно – бытовых стоков от офисного здания осуществляются в

городскую канализацию.

Компания стремится минимизировать потребление ресурсов, с целью

чего регулярно проводит соответствующие мероприятия. В частности, в

производственных и складских помещениях Компании была проведена

заменалюминесцентных ламп на более экономичные светодиодные лампы,

а также проведено утепление зданий с целью снижения потребления

ресурсов для их обогрева. Кроме того, Компания предпринимает усилия

для снижения объема отходов, образующихся в процессе

производственной и сбытовой деятельности.

Ответственность перед клиентами

Основополагающими принципами нашего сотрудничества с клиентами

являются добросовестность и ориентированность на их потребности.

Компания уделяет особое внимание качеству поставляемой

металлопродукции: соблюдение нормативных требований выходит за

рамки среднеотраслевых и нормативных требований. Мы стремимся

полностью удовлетворить требования клиентов к качеству, срокам и

объемам поставок.

В 2024 году фактов несоответствия поставляемой Компанией

металлопродукции нормативным требованиям и отраслевым стандартам

зафиксировано не было. На Компанию не налагались штрафы, взыскания

и предупреждения, связанные с негативным воздействием продукции

Компаниина здоровье и безопасность клиентов либо с недостоверностью

информации имаркировки о свойствах продукции (продуктов, оказанных

услуг), включая рекламу, продвижение и спонсорство.

Компания не продает товары, запрещенные на некоторых рынках или

вызывающие вопросы у заинтересованных сторон и являющиеся

предметом публичного обсуждения. Продажа продукции Компании

осуществляется в полном соответствии с требованиями законодательства

Республики Казахстан.
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Социальная ответственность и благотворительность

ТОО «МеталлИнвестАтырау» считает социальную ответственность

неотъемлемой частью своей корпоративной культуры. Компания понимает

под социальной ответственностью добровольный вклад бизнеса в развитие

общества в социальной, экономической и экологической сферах,

связанный напрямую с основной деятельностью компании и выходящий за

рамки определенного законом минимума.

Корпоративная социальная ответственность Компании предполагает, в

том числе, что в процессе принятия управленческих решений ее

руководство учитывает не только интересы Компании, ее сотрудников и

Единственного участника, но и интересы общества и ценности, которых

оно придерживается.

Компания поощряет участие своих сотрудников в благотворительных

мероприятиях и акциях.
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Список сокращений

ТОО «МеталлИнвестАтырау», Компания – Товарищество с 

ограниченнойответственностью «МеталлИнвестАтырау»

KASE – Казахстанская фондовая биржа

ROAA – рентабельность средних активов

ROAE – рентабельность среднего капиталаROS – рентабельность продаж

АО – акционерное общество

БиОТ – безопасность и охрана труда

БНС АСПиР РК – Бюро национальной статистики Агентства

постратегическому планированию и реформам Республики Казахстан

долл. – доллар США

ГОСТ – государственный стандарт

ВВП – валовой внутренний продукт

ИП – индивидуальный предприниматель

ИФО – индекс физического объема

кв. – квартал

кВт*ч – киловатт-час

КГД МФ РК – Комитет государственных доходов Министерства 

финансовРеспублики Казахстан

МФ РК – Министерство финансов Республики Казахстан

НБ РК – Национальный банк Республики Казахстан

ОКЭД – общий классификатор экономической деятельности

ООО – общество с ограниченной ответственностью

ПАО – публичное акционерное обществоСМИ – средства массовой 

информации СВК – система внутреннего контроля

СНГ – Содружество независимых государств

США – Соединенные Штаты Америки

ТН ВЭД ЕАЭС – Товарная номенклатура внеэкономической 

деятельностиЕвразийского экономического союза

ТОО – товарищество с ограниченной ответственностью
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https://stat.gov.kz/ru/industries/economy/national-accounts/publications/314138/
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Приложение 1. Аудированная Финансовая Отчетность за 2024 год.
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Контактная информация 

Зарегистрированный офис Компании:

Казахстан, Атырауская область, город Атырау, улица Құттығай 

Батыр,сооружение 12, почтовый индекс 060000

Связь с инвесторами:

Бурбаев Миргали Аманжолович тел.: +7 (708) 286-49-89

e-mail: burbayev.mirgali@gmail.com

Абдиев Талгат Муратчанович тел.: +7 (701) 343-92-32

e-mail: t.abdiyev@metall-invest.kz
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