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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ
2024
Годовой отчет ТОО «Orbis Leasing» за 2024 год отражает
ключевые результаты деятельности компании, включая
финансовые показатели, стратегическое развитие,
управление рисками и корпоративное управление.

В документе представлена информация о бизнес-модели,
продуктах, конкурентных преимуществах и рыночной
позиции. Компания продолжает укреплять свои позиции в
лизинговой отрасли, внедряя инновационные решения и
расширяя партнерскую сеть.

Годовой отчет Orbis Leasing 2024 Годовой отчет Orbis Leasing 202402 03
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ОБРАЩЕНИЕ 
РУКОВОДСТВА
Уважаемые партнёры, клиенты и коллеги!

2024 год стал для ТОО «Orbis Leasing» периодом уверенного роста и стратегического развития. Мы
существенно расширили лизинговый портфель, укрепили позиции на рынке и продолжили реализацию
инвестиционных инициатив, направленных на поддержку малого и среднего бизнеса в Казахстане.

Благодаря выпуску облигаций на сумму 2,5 млрд тенге, расширению партнёрской сети и внедрению
современных финансовых решений, мы смогли предложить клиентам ещё более доступные и
эффективные инструменты для обновления автопарков и производственных активов. Продолжая
выстраивать доверительные отношения с клиентами и инвесторами, мы усилили внутренние процессы
управления рисками и повысили прозрачность операций.

Мы благодарим всех, кто разделяет наши ценности и поддерживает развитие компании. Мы уверены, что
слаженная работа, инновации и клиентоориентированность позволят «Orbis Leasing» продолжить
устойчивое развитие и укрепить статус надежного финансового партнёра.

С Уважением,

Айтказин Ботабек Гылымбекович

Директор ТОО «Orbis Leasing»
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1. ВВЕДЕНИЕ
И ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ

1.1. Информация о компании
Информация о компании

ТОО «Orbis Leasing» основано 8 сентября 2017 года с названием ТОО «Orbis Finance». В мае 2023 года ТОО
«Orbis Finance» прошло перерегистрацию в органах юстиции в связи с переименованием в ТОО «Orbis
Leasing». Компания зарегистрирована в соответствии с законодательством Республики Казахстан и
относится к субъектам среднего предпринимательства.

Структура собственности

На 31 декабря 2024 года единственным участником ТОО «Orbis Leasing» является ТОО «Orbis Finance» с
долей участия 100%, являющийся частью ORBIS GROUP - объединения предприятий, работающих в
разных сферах экономики.
На протяжении более 20 лет Orbis Group активно развивает свою деятельность в различных сферах
бизнеса, включая агро- и нефтегазовые секторы, авторитейл и инвестирование, строительство и
инфраструктурные проекты.

Деловая репутация и подход к работе

ТОО «Orbis Leasing» поддерживает безупречную кредитную историю и своевременно исполняет все
обязательства перед кредиторами, поставщиками и лизингополучателями. Компания входит в группу
ORBIS FINANCE и располагает командой профессионалов с опытом финансового анализа предприятий
МСБ и многолетней практикой финансирования бизнеса. При работе с клиентами специалисты
применяют персонализированный подход, учитывают специфику и нюансы каждого проекта.

Основные виды деятельности

Компания специализируется на финансовом лизинге, аренде транспортных средств и спецтехники, а
также аренде с последующим выкупом. Благодаря сотрудничеству с дилерскими центрами Orbis
Machinery и Orbis Auto, клиенты имеют возможность приобретать автомобили и специализированную
технику по оптимальным лизинговым и арендным продуктам.
Кроме того, ТОО «Orbis Leasing» оказывает брокерские (агентские) услуги – является агентом страховых
компаний и партнерами Банков второго уровня и Микрофинансовых организаций, где основной
деятельностью является разработка и внедрение кредитно-страховых продуктов в сети дилерских
центров группы Orbis Auto, с целью приобретения клиентами легкового автотранспортного средства на
самых выгодных условиях.

Миссия и достижения компании

Основной миссией ТОО «Orbis Leasing» является извлечение прибыли посредством предоставления
финансовых услуг высокого качества.
Компания стремится укреплять позиции на рынке Республики Казахстан, предлагая
конкурентоспособные решения в области лизинга и аренды. Ориентируясь на потребности МСБ и
крупного бизнеса, «Orbis Leasing» обеспечивает доступ к современным инструментам для обновления
основных средств. По состоянию на 31 декабря 2024 года портфель компании достиг 4,4 млрд тенге.
В 2024 году, развивая брокерское (агентское) направление, ТОО «Orbis Leasing» расширило портфель
партнеров до 6 Банков второго уровня и 4 Микрофинансовых организаций, с целью предоставления
клиентам конкурентоспособных кредитных решений по автокредитованию. Мы стремимся сделать
автокредитование более доступным для граждан Казахстана, поддерживая экономический рост и
укрепляя доверие к финансовым услугам.

Развитие и перспективы

ТОО «Orbis Leasing» стремится к диверсификации доходов и устойчивому развитию, совершенствуя
финансовые продукты и укрепляя позиции на рынке лизинговых услуг. Компания ориентирована на
долгосрочное сотрудничество и поддержку предпринимателей, что укрепляет ее статус надежного
партнера. В 2023 году компания разместила облигации на 1 млрд тенге в рамках утвержденной
Агентством Республики Казахстан по регулированию и развитию финансового рынка программы на
сумму 10 млрд тенге, направив средства на финансирование спецтехники и автомобилей. В 2024 году,
закрепляя успех, был выпущен новый облигационный заем на 2,5 млрд тенге, что расширило
финансовые возможности для клиентов Orbis Auto и Orbis Machinery.



Годовой отчет Orbis Leasing 2024 Годовой отчет Orbis Leasing 202406 07

1. ВВЕДЕНИЕ
И ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ

1.1. Информация о компании
Информация о компании

ТОО «Orbis Leasing» основано 8 сентября 2017 года с названием ТОО «Orbis Finance». В мае 2023 года ТОО
«Orbis Finance» прошло перерегистрацию в органах юстиции в связи с переименованием в ТОО «Orbis
Leasing». Компания зарегистрирована в соответствии с законодательством Республики Казахстан и
относится к субъектам среднего предпринимательства.

Структура собственности

На 31 декабря 2024 года единственным участником ТОО «Orbis Leasing» является ТОО «Orbis Finance» с
долей участия 100%, являющийся частью ORBIS GROUP - объединения предприятий, работающих в
разных сферах экономики.
На протяжении более 20 лет Orbis Group активно развивает свою деятельность в различных сферах
бизнеса, включая агро- и нефтегазовые секторы, авторитейл и инвестирование, строительство и
инфраструктурные проекты.

Деловая репутация и подход к работе

ТОО «Orbis Leasing» поддерживает безупречную кредитную историю и своевременно исполняет все
обязательства перед кредиторами, поставщиками и лизингополучателями. Компания входит в группу
ORBIS FINANCE и располагает командой профессионалов с опытом финансового анализа предприятий
МСБ и многолетней практикой финансирования бизнеса. При работе с клиентами специалисты
применяют персонализированный подход, учитывают специфику и нюансы каждого проекта.

Основные виды деятельности

Компания специализируется на финансовом лизинге, аренде транспортных средств и спецтехники, а
также аренде с последующим выкупом. Благодаря сотрудничеству с дилерскими центрами Orbis
Machinery и Orbis Auto, клиенты имеют возможность приобретать автомобили и специализированную
технику по оптимальным лизинговым и арендным продуктам.
Кроме того, ТОО «Orbis Leasing» оказывает брокерские (агентские) услуги – является агентом страховых
компаний и партнерами Банков второго уровня и Микрофинансовых организаций, где основной
деятельностью является разработка и внедрение кредитно-страховых продуктов в сети дилерских
центров группы Orbis Auto, с целью приобретения клиентами легкового автотранспортного средства на
самых выгодных условиях.

Миссия и достижения компании

Основной миссией ТОО «Orbis Leasing» является извлечение прибыли посредством предоставления
финансовых услуг высокого качества.
Компания стремится укреплять позиции на рынке Республики Казахстан, предлагая
конкурентоспособные решения в области лизинга и аренды. Ориентируясь на потребности МСБ и
крупного бизнеса, «Orbis Leasing» обеспечивает доступ к современным инструментам для обновления
основных средств. По состоянию на 31 декабря 2024 года портфель компании достиг 4,4 млрд тенге.
В 2024 году, развивая брокерское (агентское) направление, ТОО «Orbis Leasing» расширило портфель
партнеров до 6 Банков второго уровня и 4 Микрофинансовых организаций, с целью предоставления
клиентам конкурентоспособных кредитных решений по автокредитованию. Мы стремимся сделать
автокредитование более доступным для граждан Казахстана, поддерживая экономический рост и
укрепляя доверие к финансовым услугам.

Развитие и перспективы

ТОО «Orbis Leasing» стремится к диверсификации доходов и устойчивому развитию, совершенствуя
финансовые продукты и укрепляя позиции на рынке лизинговых услуг. Компания ориентирована на
долгосрочное сотрудничество и поддержку предпринимателей, что укрепляет ее статус надежного
партнера. В 2023 году компания разместила облигации на 1 млрд тенге в рамках утвержденной
Агентством Республики Казахстан по регулированию и развитию финансового рынка программы на
сумму 10 млрд тенге, направив средства на финансирование спецтехники и автомобилей. В 2024 году,
закрепляя успех, был выпущен новый облигационный заем на 2,5 млрд тенге, что расширило
финансовые возможности для клиентов Orbis Auto и Orbis Machinery.



История компании

ТОО «Orbis Leasing» было основано в сентябре 2017 года с целью
финансирования юридических лиц и индивидуальных предпринимателей,
использующих специализированную и коммерческую технику, а также
легковые автомобили. С момента своего основания компания активно
развивает направления, ориентированные на удовлетворение потребностей
клиентов в финансовых и сопутствующих услугах, неизменно демонстрируя
устойчивый рост. В основе развития лежит профессиональная команда и
партнёрские отношения с такими поставщиками техники, как Hino Motors
Kazakhstan и Hyundai Construction Equipment Co, Kia Truck and Bus Kazakhstan,
Geely Kazakhstan, ZEEKR Kazakhstan.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Основание ТОО «Orbis
Leasing». Разработка 
внутренних политик и 
процессов принятия 
решений.

Разработка и запуск 
продуктов договора 
купли-продажи с 
рассрочкой платежа и 
аренды с 
последующим 
выкупом. 
Утверждение типовых 
договоров, включая 
финансовый лизинг и 
аренду.

Начало партнёрских 
программ с дилерами 
JCB, Hino и Forklift, что 
позволило увеличить 
долю продаж до 30%.

Увеличение 
кредитного лимита до 
3 млрд тенге и запуск 
продуктов 
финансового лизинга 
для легковых 
автомобилей. 
Заключение первой 
крупной сделки на 
сумму 512,6 млн тенге.

Подписание 
соглашения с АО 
«Фонд развития 
предпринимательства 
"Даму"», расширение 
ассортимента 
спецтехники за счёт 
китайских дилеров. 
Доля продаж через 
дилеров достигла 45%. 
Также 
профинансировано 50 
каршеринговых 
автомобилей на сумму 
775 млн тенге.

Запуск проекта 
«Брокер» для 
дилерской сети и 
подписание агентских 
соглашений с 
крупными 
финансовыми 
организациями.

Внедрение 
автоматизированной 
системы учёта 
лизинговых операций. 
Открытие 
облигационной 
программы объёмом 10 
млрд тенге и 
профинансированные 
сделки на общую сумму 
более 700 млн тенге. 
Запуск программного 
обеспечения для 
брокеров с интеграцией 
всех банков и МФО, что 
способствовало росту 
объёма продаж 
автодилеров.

Одобрение 
коммерческих 
выпусков облигаций 
на 2,5 млрд тенге. 
Финансирование 66 
контрактов на 5 млрд 
тенге, включая 134 
единицы спецтехники 
и 41 автомобиль. 
Компания расширяет 
географический охват 
и укрепляет позиции 
на лизинговом рынке.
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1.2.Основные события отчетного года
Ключевые достижения 2024

Партнерство в автокредитовании: Orbis Leasing стала первой компанией,
сотрудничающей с AltynBank в области автокредитования.

Выпуск облигаций на 1,5 млрд тенге (апрель 2024): Размещение
осуществлено совместно с Freedom Broker.

Выпуск облигаций на 1 млрд тенге (декабрь 2024): Реализован при
поддержке Centras Securities.

В декабре 2024 года завершена комплексная
оценка подверженности услуг компании рискам
ПОД/ФТ. Результаты показали, что процедуры и
процессы компании работают стабильно, а
уровень рисков оценивается как "низкий".
Компания полностью соблюдает все требования
Законодательства по ПОД/ФТ и не устанавливает
отношения с клиентами с повышенным риском,
или находящихся в санкционных списках.

Компания ежегодно пересматривает и обновляет
ПВК в соответствии с изменениями в
законодательстве Республики Казахстан. Были
обновлены программы по управлению рисками
легализации доходов, включая идентификацию

клиентов, мониторинг операций и обучение
сотрудников. Эти меры позволяют повысить
эффективность внутреннего контроля и укрепить
репутацию Компании как ответственного
участника рынка.

В 2024 году ТОО «Orbis Leasing» укрепило позиции на рынке, успешно разместило
облигации на 2,5 млрд тенге и расширило финансирование. Компания развивает
партнерства, совершенствует риск-менеджмент и внедряет новые продукты. Это
подтверждает устойчивость бизнеса и стратегическую ориентацию на долгосрочное
сотрудничество.

2. ОПЕРАЦИОННАЯ
И ФИНАНСОВАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
2.1.Операционная деятельность

Orbis Leasing ведёт свою деятельность в динамично развивающемся сегменте лизинга и кредитования,
предлагая клиентам широкий спектр финансовых решений. Ключевым направлением остаются услуги
финансового лизинга, в рамках которых компания выстроила последовательную систему этапов — от
подачи заявки и оценки кредитоспособности до мониторинга полного исполнения обязательств
клиентами и переоформления предмета лизинга на клиента. Такой подход основан на принципах
платности, срочности и возвратности, а также поддерживается внутренними нормативными стандартами,
обеспечивающими прозрачность и контроль на всех этапах сделки.

Дополняя лизинговые и арендные решения, «Orbis Leasing» предоставляет услуги брокерской (агентской)
деятельности, консалтинга и маркетинга, что позволяет охватывать более широкий круг потребностей
клиентов.

Благодаря тесному сотрудничеству с дилерской сетью группы Orbis Auto, БВУ РК И МФО, компания
предлагает конкурентоспособные условия финансирования граждан РК, с целью приобретения легковых
автотранспортных средств.

Продукты и услуги:

Компания предлагает широкий спектр услуг, включая:

Лизинг 
автотранспортных 

средств и спецтехники

Аренда 
автотранспортных 

средств и спецтехники

Брокерские 
(агентские) услуги

Консалтинговые и 
маркетинговые услуги
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Система принятия решений

Компания «Orbis Leasing» выстроила эффективную систему предоставления финансового лизинга,
основанную на прозрачности процессов и соблюдении принципов платности, срочности и возвратности.
Операционная деятельность включает в себя следующие этапы:

Подача заявки
Клиенты предоставляют пакет документов для оценки их финансового состояния.
На этом этапе проводится предварительная квалификация и проверка кредитной истории.

Принятие решения
Уполномоченные специалисты анализируют финансовую отчётность и кредитные отчёты,
а также иные материалы. По итогам анализа выносится решение о предоставлении лизинга либо об отказе.

Оформление сделки
В случае одобрения заявки заключаются соответствующие договоры, формируются графики платежей,
а также проводится установка GPS-трекера на предмет аренды/лизинга и добровольное страхование КАСКО,
где выгодоприобретателем является Orbis Leasing.

Мониторинг задолженности
Менеджеры отслеживают своевременность погашения платежей, поддерживают коммуникацию с клиентами
и при необходимости применяют процедуры по работе с просроченной задолженностью.

Отрасль

Текущие тенденции в отрасли

Лизинг в Казахстане остается одним из ключевых инструментов для обновления основных фондов
предприятий. Основные клиенты лизинговых компаний — малые и средние предприятия,
заинтересованные в модернизации оборудования и техники. Наиболее востребованным направлением
инвестиций являются машины и оборудование, составляющие основу лизингового портфеля в стране.

Государственные программы, такие как льготное финансирование и субсидирование ставок, активно
поддерживают развитие отрасли. В частности, Фонд развития предпринимательства "Даму" оказывает
содействие лизинговым компаниям через субсидирование и гарантию целевых сделок, что способствует
увеличению доступности финансирования для субъектов малого и среднего бизнеса.

Рыночная позиция компании

ТОО "Orbis Leasing" занимает уверенные позиции на рынке лизинга, предоставляя качественные услуги
клиентам из различных отраслей. Основные конкурентные преимущества компании включают:

• Оперативное рассмотрение проектов и индивидуальный подход к клиентам;
• Опыт работы в лизинговой деятельности и положительная репутация, подтвержденная высокой долей

возвратных клиентов (40%);
• Гибкий график погашения задолженности;
• Партнерство с крупными дилерами, такими как JCB, Hino, Forklift (Toyota), Hyundai Construction

Equipment и Geely, с субсидированными программами рассрочки.

Клиентская база компании состоит из малых и средних предприятий, что позволяет сохранять
диверсификацию и устойчивость портфеля. При этом компания успешно конкурирует как с банками
второго уровня, так и с другими лизинговыми организациями.

Прогноз на будущее

ТОО "Orbis Leasing" придерживается стратегии умеренного роста, планируя ежегодное увеличение
объема новых сделок на 20–25%. Основные цели компании включают:

• Увеличение объема фондирования посредством выпуска облигаций и открытия кредитных линий в
БВУ РК.

• Укрепление рыночных позиций с долей в пределах 1–3%;
• Поддержание высокого качества лизингового портфеля с NPL не более 3%;

Компания видит перспективы в развитии лизинга автотранспортных средств для индивидуальных
предпринимателей, что соответствует мировым трендам и может стать новым этапом для казахстанского
рынка. ТОО "Orbis Leasing" продолжает активно работать над созданием инновационных решений,
укрепляя свою репутацию надежного партнера для клиентов и инвесторов.
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Источники доходов

В 2024 году компания продемонстрировала значительный рост доходов, обеспеченный
диверсифицированной деятельностью, включающей реализацию специализированной техники и
предоставление брокерских услуг.

Доходы от реализации специализированной техники:

Доходы от реализации специализированной техники составили 4 595 428 тыс. тенге, что на 40,2% больше,
чем в 2023 году (3 277 902 тыс. тенге). Основными направлениями реализации стали:

• Договоры купли-продажи, по которым поступления составили 1 423 708 тыс. тенге, увеличившись на
27,9% по сравнению с предыдущим годом (1 113 439 тыс. тенге).

• Договоры аренды с правом выкупа, обеспечившие доход в размере 2 129 572 тыс. тенге, что
превышает показатель 2023 года на 37,1% (1 553 541 тыс. тенге).

• Договоры финансового лизинга, по которым доходы составили 1 042 148 тыс. тенге, увеличившись на
70,6% (610 922 тыс. тенге в 2023 году).
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Дополнительным источником доходов стали
брокерские услуги, по которым поступления
составили 3 559 215 тыс. тенге. Данный показатель
увеличился на 44,3% по сравнению с 2023 годом (2
465 740 тыс. тенге), что свидетельствует о высоком
спросе на данный вид услуг и укреплении позиций
компании на рынке.

Общий объем доходов компании за 2024 год
составил 8 154 643 тыс. тенге, что на 42% превышает
аналогичный показатель 2023 года (5 743 642 тыс.
тенге). Существенный рост объясняется активным
развитием лизинговых операций, ростом спроса на
специализированную технику и расширением
брокерских услуг.

Сегментация портфеля

Текущее количество клиентов, по виду ОПФ составляет 121 компаний:
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По отраслям
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41

30

Строительство Логистика Остальное*

Остальное включает в себя:

Категория Кол-во

Агропромышленность 6_

Розничная торговля 6_

Оптовая торговля 4_

Оптовая и розничная торговля 3_

Охранное агентство 2_

Предприятие 2_

Производство продуктов питания 2_

Таксопарк 2_

Аренда легковых автомобилей и легких автотранспортных средств 1_

Производство стройматериалов 1_
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3 559 215
тыс. тенге

+44,3%

Брокерские услуги

8 154 643
тыс. тенге

+42,0%

Общий доход
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По видам техники

Легковая
техника

Грузовая
техника

Спецтехника Коммерческая техника

Итого: 337

95 96 30 116

Конкурентоспособность

Принадлежность к группе ORBIS GROUP

Широкая дилерская сеть и совместная разработка 
гибких программ финансирования (от рассрочек 
до классического финансового лизинга).

Устойчивость портфеля

Высокая оборачиваемость портфеля (до 30% в год) 
и низкая доля неработающих активов (не более 
2,5%).

Оперативное рассмотрение заявок

Быстрое принятие решения в течение 60 минут 
(при наличии полного пакета документов), а также 
высокий процент одобрения (до 95%).

Присутствие на территории всей РК

Представители компании доступны в каждом 
автосалоне, что обеспечивает удобство и скорость 
обслуживания.

Индивидуальные условия финансирования

Сроки кредитования и аренды от 1 до 48 месяцев; 
отсутствие скрытых платежей; ставка 
вознаграждения от 10% годовых.

Надёжность и защита от валютных рисков

Заключение договоров исключительно в тенге, что 
устраняет девальвационные риски.

Современные инструменты контроля

Наличие договоров buyback (обратный выкуп) с 
дилерами, специальные страховые продукты с 
нулевой франшизой (выгодоприобретатель —
«Orbis Leasing») и GPS-мониторинг с возможностью 
дистанционного отключения автомобиля и 
спецтехники.

Поддержка клиентов 24/7

Индивидуальный подход и постоянная 
консультация специалистов на всех этапах 
сотрудничества.

Брокерская (агентская) деятельность
Одним из ключевых направлений деятельности
компании Orbis Leasing является брокерская
(агентская) деятельность, ориентированная на
разработку и внедрение кредитных продуктов
совместно с банками второго уровня Республики
Казахстан (БВУ РК). Эти продукты предназначены
для поддержки дилерской сети автосалонов Orbis
Auto и позволяют клиентам – как физическим, так
и юридическим лицам – приобретать
автотранспортные средства на оптимальных
условиях.

Бизнес-модель

Разработка кредитных продуктов ведется
индивидуально под каждый бренд автомобиля,
учитывая стратегические задачи дилеров и
потребности рынка. Важную роль в этом процессе
играют кредитно-страховые менеджеры,
базирующиеся в дилерских центрах. Они
выступают в качестве агентов и выполняют
следующие функции:

• Консультирование клиентов по условиям 
финансирования и страхования;

• Сбор и предварительная проверка документов;
• Проведение первичного скоринга заемщиков;
• Сопровождение клиентов на всех этапах до 

подписания кредитного договора.

В результате эффективного взаимодействия с
банками и страховыми компаниями, Orbis Leasing
обеспечивает выгодные условия финансирования
для клиентов, а также способствует увеличению
объемов продаж в дилерской сети.

Достижения

В течение отчетного периода Orbis Leasing
достигла значительных результатов в развитии
брокерской деятельности:
• Расширена партнерская сеть среди БВУ РК, что 

позволило увеличить количество доступных 
кредитных продуктов;

• Оптимизирован процесс скоринга заемщиков, 
что повысило уровень одобрения заявок;

• Увеличено количество финансируемых 
автомобилей в дилерской сети Orbis Auto;

• Усовершенствована система взаимодействия с 
клиентами, что повысило уровень 
удовлетворенности и лояльности.

Освоение банками

Совместная работа с БВУ РК позволила
адаптировать и внедрить специализированные
кредитные продукты для дилерской сети Orbis
Auto. В рамках сотрудничества Orbis Leasing:

• Выступает посредником между дилерами,
клиентами и банками;

• Разрабатывает индивидуальные схемы
финансирования под конкретные бренды и
модели автомобилей;

• Обеспечивает качественное сопровождение
кредитных сделок.

• Эти комиссии поступают от банков и страховых
компаний за каждого профинансированного
клиента.

Развитие данного направления бизнеса
способствует повышению конкурентоспособности
Orbis Leasing, увеличению объемов
автокредитования и укреплению позиций
компании на рынке.



Годовой отчет Orbis Leasing 2024 Годовой отчет Orbis Leasing 202416 17

По видам техники

Легковая
техника

Грузовая
техника

Спецтехника Коммерческая техника

Итого: 337

95 96 30 116

Конкурентоспособность

Принадлежность к группе ORBIS GROUP

Широкая дилерская сеть и совместная разработка 
гибких программ финансирования (от рассрочек 
до классического финансового лизинга).

Устойчивость портфеля

Высокая оборачиваемость портфеля (до 30% в год) 
и низкая доля неработающих активов (не более 
2,5%).

Оперативное рассмотрение заявок

Быстрое принятие решения в течение 60 минут 
(при наличии полного пакета документов), а также 
высокий процент одобрения (до 95%).

Присутствие на территории всей РК

Представители компании доступны в каждом 
автосалоне, что обеспечивает удобство и скорость 
обслуживания.

Индивидуальные условия финансирования

Сроки кредитования и аренды от 1 до 48 месяцев; 
отсутствие скрытых платежей; ставка 
вознаграждения от 10% годовых.

Надёжность и защита от валютных рисков

Заключение договоров исключительно в тенге, что 
устраняет девальвационные риски.

Современные инструменты контроля

Наличие договоров buyback (обратный выкуп) с 
дилерами, специальные страховые продукты с 
нулевой франшизой (выгодоприобретатель —
«Orbis Leasing») и GPS-мониторинг с возможностью 
дистанционного отключения автомобиля и 
спецтехники.

Поддержка клиентов 24/7

Индивидуальный подход и постоянная 
консультация специалистов на всех этапах 
сотрудничества.

Брокерская (агентская) деятельность
Одним из ключевых направлений деятельности
компании Orbis Leasing является брокерская
(агентская) деятельность, ориентированная на
разработку и внедрение кредитных продуктов
совместно с банками второго уровня Республики
Казахстан (БВУ РК). Эти продукты предназначены
для поддержки дилерской сети автосалонов Orbis
Auto и позволяют клиентам – как физическим, так
и юридическим лицам – приобретать
автотранспортные средства на оптимальных
условиях.

Бизнес-модель

Разработка кредитных продуктов ведется
индивидуально под каждый бренд автомобиля,
учитывая стратегические задачи дилеров и
потребности рынка. Важную роль в этом процессе
играют кредитно-страховые менеджеры,
базирующиеся в дилерских центрах. Они
выступают в качестве агентов и выполняют
следующие функции:

• Консультирование клиентов по условиям 
финансирования и страхования;

• Сбор и предварительная проверка документов;
• Проведение первичного скоринга заемщиков;
• Сопровождение клиентов на всех этапах до 

подписания кредитного договора.

В результате эффективного взаимодействия с
банками и страховыми компаниями, Orbis Leasing
обеспечивает выгодные условия финансирования
для клиентов, а также способствует увеличению
объемов продаж в дилерской сети.

Достижения

В течение отчетного периода Orbis Leasing
достигла значительных результатов в развитии
брокерской деятельности:
• Расширена партнерская сеть среди БВУ РК, что 

позволило увеличить количество доступных 
кредитных продуктов;

• Оптимизирован процесс скоринга заемщиков, 
что повысило уровень одобрения заявок;

• Увеличено количество финансируемых 
автомобилей в дилерской сети Orbis Auto;

• Усовершенствована система взаимодействия с 
клиентами, что повысило уровень 
удовлетворенности и лояльности.

Освоение банками

Совместная работа с БВУ РК позволила
адаптировать и внедрить специализированные
кредитные продукты для дилерской сети Orbis
Auto. В рамках сотрудничества Orbis Leasing:

• Выступает посредником между дилерами,
клиентами и банками;

• Разрабатывает индивидуальные схемы
финансирования под конкретные бренды и
модели автомобилей;

• Обеспечивает качественное сопровождение
кредитных сделок.

• Эти комиссии поступают от банков и страховых
компаний за каждого профинансированного
клиента.

Развитие данного направления бизнеса
способствует повышению конкурентоспособности
Orbis Leasing, увеличению объемов
автокредитования и укреплению позиций
компании на рынке.



Годовой отчет Orbis Leasing 2024 Годовой отчет Orbis Leasing 202418 19

2.2. Финансово-экономические показатели 2.3.Управление рисками
Политика управления рисками

Политика управления рисками направлена на своевременное выявление, оценку и минимизацию угроз,
способных повлиять на финансовую устойчивость, стратегические цели и репутацию компании. В работе
используются международные стандарты ISO 31000:2009 и COSO:ERM, а также нормы законодательства
Республики Казахстан.

Основные принципы включают интеграцию риск-менеджмента в бизнес-процессы, регулярный
мониторинг и превентивное управление. Применяются методы снижения рисков: уклонение,
минимизация, перераспределение и принятие в зависимости от значимости и потенциального влияния.

Управление рисками осуществляется на всех уровнях: Директор утверждает стратегические решения,
включая карту и реестр рисков; руководители подразделений реализуют мероприятия по снижению;
координатор отвечает за актуализацию данных, отчётность и развитие культуры управления рисками.

Риски пересматриваются регулярно. Используется система категоризации: финансовые, операционные,
рыночные, юридические и технологические риски. По результатам оценки формируются
корректирующие меры. Система управления рисками повышает устойчивость компании, снижает
финансовые потери и способствует достижению стратегических целей.

Внутренняя политика

В своей деятельности компания минимизирует риски за счет строгого соблюдения законодательства,
регулярного мониторинга операций и эффективного управления активами.

Для минимизации рисков предусмотрены следующие подходы:

Реструктуризация 
задолженности:

Компания предлагает клиентам 
возможность изменения условий 
договора в случае ухудшения 
финансового положения или форс-
мажорных обстоятельств. 
Реструктуризация проводится как в 
целях смягчения условий погашения, так 
и для предотвращения риска невозврата 
средств.

Работа с проблемными 
случаями:

При допущении просрочек применяются 
механизмы уведомления клиентов, 
консультации и внесение изменений в 
условия оплаты.

Контроль за 
платежеспособностью:

Анализируется история платежей 
клиентов, соблюдение графика и 
дисциплина погашения обязательств.

Превентивные
меры:

Компания оценивает финансовое состояние клиента, 
кредитную историю для обеспечения своевременного 
выполнения клиентами своих обязательств. Также для 
минимизации убытков применяет добровольное страхование 
предмета лизинга и аренды, и для мониторинга предмета 
лизинга использует GPS трекеры.

Разделение полномочий по принятию 
решений на финансирование:

В Компании применяется подход по разделению уровней 
принятия решений на финансирование клиентов по сумме 
сделки.

Показатель 2022 2023 2024

ИТОГО ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 2 773 734 4 136 515 4 102 999

ИТОГО КАПИТАЛ 1 120 847 1 917 121 2 775 269

ИТОГО АКТИВЫ 3 894 581 6 053 636 6 878 268

ЧИСТАЯ ПРИБЫЛЬ 643 830 846 274 858 148

Расходы по КПН 61 165 52 610 3 437

Затраты по финансированию 389 690 417 336 675 284

Износ и амортизация 1 991 1 725 56 951

Займы полученные (долгосрочные) 789 319 2 501 811 364 489

Займы полученные (текущие) 1 679 018 113 430 4 151

Обязательство по облигациям 360 237 2 492 714

Операционная прибыль 1 091 430 1 286 009 1 453 231
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EBITDA, млрд. тенге
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Объем привлеченного финансирования
млрд. тенге

0,44 0,43

0,51

2022 2023 2024
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2.2. Финансово-экономические показатели 2.3.Управление рисками
Политика управления рисками

Политика управления рисками направлена на своевременное выявление, оценку и минимизацию угроз,
способных повлиять на финансовую устойчивость, стратегические цели и репутацию компании. В работе
используются международные стандарты ISO 31000:2009 и COSO:ERM, а также нормы законодательства
Республики Казахстан.

Основные принципы включают интеграцию риск-менеджмента в бизнес-процессы, регулярный
мониторинг и превентивное управление. Применяются методы снижения рисков: уклонение,
минимизация, перераспределение и принятие в зависимости от значимости и потенциального влияния.

Управление рисками осуществляется на всех уровнях: Директор утверждает стратегические решения,
включая карту и реестр рисков; руководители подразделений реализуют мероприятия по снижению;
координатор отвечает за актуализацию данных, отчётность и развитие культуры управления рисками.

Риски пересматриваются регулярно. Используется система категоризации: финансовые, операционные,
рыночные, юридические и технологические риски. По результатам оценки формируются
корректирующие меры. Система управления рисками повышает устойчивость компании, снижает
финансовые потери и способствует достижению стратегических целей.

Внутренняя политика

В своей деятельности компания минимизирует риски за счет строгого соблюдения законодательства,
регулярного мониторинга операций и эффективного управления активами.

Для минимизации рисков предусмотрены следующие подходы:

Реструктуризация 
задолженности:

Компания предлагает клиентам 
возможность изменения условий 
договора в случае ухудшения 
финансового положения или форс-
мажорных обстоятельств. 
Реструктуризация проводится как в 
целях смягчения условий погашения, так 
и для предотвращения риска невозврата 
средств.

Работа с проблемными 
случаями:

При допущении просрочек применяются 
механизмы уведомления клиентов, 
консультации и внесение изменений в 
условия оплаты.

Контроль за 
платежеспособностью:

Анализируется история платежей 
клиентов, соблюдение графика и 
дисциплина погашения обязательств.

Превентивные
меры:

Компания оценивает финансовое состояние клиента, 
кредитную историю для обеспечения своевременного 
выполнения клиентами своих обязательств. Также для 
минимизации убытков применяет добровольное страхование 
предмета лизинга и аренды, и для мониторинга предмета 
лизинга использует GPS трекеры.

Разделение полномочий по принятию 
решений на финансирование:

В Компании применяется подход по разделению уровней 
принятия решений на финансирование клиентов по сумме 
сделки.

Показатель 2022 2023 2024

ИТОГО ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 2 773 734 4 136 515 4 102 999

ИТОГО КАПИТАЛ 1 120 847 1 917 121 2 775 269

ИТОГО АКТИВЫ 3 894 581 6 053 636 6 878 268

ЧИСТАЯ ПРИБЫЛЬ 643 830 846 274 858 148

Расходы по КПН 61 165 52 610 3 437

Затраты по финансированию 389 690 417 336 675 284

Износ и амортизация 1 991 1 725 56 951

Займы полученные (долгосрочные) 789 319 2 501 811 364 489

Займы полученные (текущие) 1 679 018 113 430 4 151

Обязательство по облигациям 360 237 2 492 714

Операционная прибыль 1 091 430 1 286 009 1 453 231

2,47
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1,48

2022 2023 2024

Debt-to-equity

1,10
1,32

1,59

2022 2023 2024

EBITDA, млрд. тенге

2,47
2,98 2,86

2022 2023 2024

Объем привлеченного финансирования
млрд. тенге

0,44 0,43

0,51

2022 2023 2024

DSCR
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В 2024 году компания продолжила совершенствовать систему управления рисками, уделяя особое
внимание следующим аспектам:

• Идентификация клиентов: Проверка индивидуальных предпринимателей и юридических лиц по
международным и национальным спискам, включая списки ФАТФ и санкционные перечни.

• Контроль операций: Изучение транзакций, превышающих пороговую сумму в 45 миллионов тенге, с
уведомлением уполномоченных органов.

• Систематическое обновление данных: Регулярная проверка изменений в законодательстве и
вносимых уполномоченными органами дополнений в перечни клиентов с повышенным риском.

Система управления рисками

Компания разработала и внедрила эффективную систему управления рисками, включая ПВК и системы
управления рисками (СУР). Основные направления работы:

• Мониторинг соблюдения законодательных требований и внутренних нормативных документов;
• Оценка степени подверженности продуктов и услуг рискам ПОД/ФТ;
• Представление сведений и информации в уполномоченные органы в установленном порядке.

Комплаенс-контролер выполняет ключевые функции, такие как принятие решений о подозрительных
операциях, организация обучения сотрудников и подготовка отчетности для улучшения системы
управления рисками.

Процедурно, Компания осуществляет систему управления рисками, включая следующие аспекты:

• Классификация клиентов: Оценка уровня риска клиентов (низкий, высокий) на основе анализа их
деятельности, географического расположения и типа операций.

• Идентификация клиентов и бенефициарных собственников: Проведение мероприятий по
проверке достоверности сведений о клиентах и их операциях.

• Мониторинг операций: Обнаружение и анализ подозрительных операций на основе перечней
признаков, утвержденных законодательством и внутренними правилами.

Описание текущих тенденций и рисков

Текущие тенденции в отрасли

Лизинг в Казахстане является ключевым инструментом для обновления основных фондов предприятий.
Основные клиенты — малые и средние предприятия, заинтересованные в модернизации оборудования
и техники. Государственные программы, такие как льготное финансирование и субсидирование ставок,
активно поддерживают развитие отрасли. Фонд развития предпринимательства "Даму" оказывает
содействие лизинговым компаниям через субсидирование и гарантию сделок, способствуя доступности
финансирования для субъектов малого и среднего бизнеса.

Отраслевые риски

Рынок лизинговых услуг в Казахстане характеризуется высокой концентрацией государственных игроков,
таких как АО "Фонд развития промышленности" и АО "КазАгроФинанс". Их крупные активы и роль в
реализации госпрограмм создают значительную конкуренцию для частных компаний. Тем не менее,
макроэкономическая ситуация и выделение бюджетных средств для субсидирования стимулируют
развитие лизинга.

Финансовые риски

Компания не подвержена валютным рискам, так как все займы и обязательства номинированы в тенге.
Деятельность не предполагает использование производных финансовых инструментов, а обязательства
компании сбалансированы с финансовыми активами. Кредитный риск минимизирован за счет
мониторинга дебиторской задолженности и установления лимитов на контрагентов.

Правовые риски

Компания полностью соответствует требованиям налогового законодательства и не сталкивается с
судебными спорами. Юридическое подразделение компании отслеживает изменения в
законодательстве и своевременно вносит корректировки в нормативные документы, снижая риск
правовых ошибок.

Репутационные и стратегические риски

Компания активно поддерживает положительную репутацию, обеспечивая исполнение обязательств
перед клиентами и партнерами, а также проходя ежегодный аудит. Стратегические риски оцениваются
как низкие благодаря диверсификации клиентской базы и анализу перспективных направлений.

Операционные риски

Система контроля компании включает эффективное разделение обязанностей, обучение персонала и
внутренние проверки, что позволяет минимизировать операционные риски.
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В 2024 году компания продолжила совершенствовать систему управления рисками, уделяя особое
внимание следующим аспектам:

• Идентификация клиентов: Проверка индивидуальных предпринимателей и юридических лиц по
международным и национальным спискам, включая списки ФАТФ и санкционные перечни.

• Контроль операций: Изучение транзакций, превышающих пороговую сумму в 45 миллионов тенге, с
уведомлением уполномоченных органов.

• Систематическое обновление данных: Регулярная проверка изменений в законодательстве и
вносимых уполномоченными органами дополнений в перечни клиентов с повышенным риском.

Система управления рисками

Компания разработала и внедрила эффективную систему управления рисками, включая ПВК и системы
управления рисками (СУР). Основные направления работы:

• Мониторинг соблюдения законодательных требований и внутренних нормативных документов;
• Оценка степени подверженности продуктов и услуг рискам ПОД/ФТ;
• Представление сведений и информации в уполномоченные органы в установленном порядке.

Комплаенс-контролер выполняет ключевые функции, такие как принятие решений о подозрительных
операциях, организация обучения сотрудников и подготовка отчетности для улучшения системы
управления рисками.

Процедурно, Компания осуществляет систему управления рисками, включая следующие аспекты:

• Классификация клиентов: Оценка уровня риска клиентов (низкий, высокий) на основе анализа их
деятельности, географического расположения и типа операций.

• Идентификация клиентов и бенефициарных собственников: Проведение мероприятий по
проверке достоверности сведений о клиентах и их операциях.

• Мониторинг операций: Обнаружение и анализ подозрительных операций на основе перечней
признаков, утвержденных законодательством и внутренними правилами.

Описание текущих тенденций и рисков

Текущие тенденции в отрасли

Лизинг в Казахстане является ключевым инструментом для обновления основных фондов предприятий.
Основные клиенты — малые и средние предприятия, заинтересованные в модернизации оборудования
и техники. Государственные программы, такие как льготное финансирование и субсидирование ставок,
активно поддерживают развитие отрасли. Фонд развития предпринимательства "Даму" оказывает
содействие лизинговым компаниям через субсидирование и гарантию сделок, способствуя доступности
финансирования для субъектов малого и среднего бизнеса.

Отраслевые риски

Рынок лизинговых услуг в Казахстане характеризуется высокой концентрацией государственных игроков,
таких как АО "Фонд развития промышленности" и АО "КазАгроФинанс". Их крупные активы и роль в
реализации госпрограмм создают значительную конкуренцию для частных компаний. Тем не менее,
макроэкономическая ситуация и выделение бюджетных средств для субсидирования стимулируют
развитие лизинга.

Финансовые риски

Компания не подвержена валютным рискам, так как все займы и обязательства номинированы в тенге.
Деятельность не предполагает использование производных финансовых инструментов, а обязательства
компании сбалансированы с финансовыми активами. Кредитный риск минимизирован за счет
мониторинга дебиторской задолженности и установления лимитов на контрагентов.

Правовые риски

Компания полностью соответствует требованиям налогового законодательства и не сталкивается с
судебными спорами. Юридическое подразделение компании отслеживает изменения в
законодательстве и своевременно вносит корректировки в нормативные документы, снижая риск
правовых ошибок.

Репутационные и стратегические риски

Компания активно поддерживает положительную репутацию, обеспечивая исполнение обязательств
перед клиентами и партнерами, а также проходя ежегодный аудит. Стратегические риски оцениваются
как низкие благодаря диверсификации клиентской базы и анализу перспективных направлений.

Операционные риски

Система контроля компании включает эффективное разделение обязанностей, обучение персонала и
внутренние проверки, что позволяет минимизировать операционные риски.
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3.1.Корпоративное управление
Управление ТОО «Orbis Leasing» осуществляется в соответствии с Уставом и законодательством
Республики Казахстан. Основные органы управления включают:

Высший орган

Единственный участник, который утверждает
ключевые решения, такие как изменения Устава,
распределение прибыли, определение
направлений деятельности компании,
принимает решение о структуре фондирования.

Исполнительный орган

Директор, который отвечает за оперативное
управление, выполнение решений участника,
контроль за финансовыми потоками и
кадровыми вопросами.

Участник обладает правом на получение полной информации о деятельности компании, утверждение
финансовой отчетности и принятие решений, связанных с развитием бизнеса.

Процессы принятия решений

Решения в компании принимаются с учетом интересов участника и в строгом соответствии с
нормативной базой. Полномочия директора включают организацию повседневной деятельности
компании, управление активами и представление интересов компании в отношениях с третьими лицами.
Кроме того, решения о финансировании принимаются на основе комплексной оценки клиента: анализ
финансовых документов, проверка кредитной истории и соблюдение установленных стандартов. В случае
необходимости дополнительные данные уточняются у клиентов или сторонних организаций.

Контроль и ответственность

Компания строго соблюдает внутренние регламенты и нормативные документы. Ответственность за
выполнение требований ложится на всех сотрудников, включая менеджеров и уполномоченные лица,
принимающие решения по заявкам. Контроль над процессами осуществляется директором компании.

Вся система управления построена на четком разделении обязанностей:

• Менеджеры по продажам и страхованию занимаются консультациями клиентов, проверкой
предоставленных документов и сопровождением сделок на всех этапах.

• Уполномоченные лица и кредитные комитеты принимают решения по финансированию на основании
детального анализа данных.

Учредители компании

Товарищество с ограниченной 
ответственностью «Orbis Finance» является 100% 
участником Компании.

Юридический адрес Участника: Республика 
Казахстан, город Алматы, улица Аскарова, дом 
21, н.п. 2А.

Исполнительный орган

Айтказин Ботабек Гылымбекович (07.03.1984 г.р.) с января 2023 года возглавляет ТОО «Orbis Leasing» в
качестве директора. Ранее он занимал должность Операционного директора ТОО «Orbis Finance» (с
декабря 2021 г. по январь 2023 г.), руководил управлением рисками в ТОО «Orbis Finance» (с января по
декабрь 2021 г.), а также имеет большой опыт работы в управлении рисками в банковской и
микрофинансовой сферах, построении процессов взыскания на всех сроках просрочки.

Политика в сфере трудовых отношений

Компания обеспечивает конкурентоспособный уровень заработной платы и бонусов, регулярно
оценивает работу сотрудников и предоставляет им обратную связь для дальнейшего профессионального
роста. Мы ценим мнение персонала и организуем процесс получения обратной связи в строгом
соответствии с законодательством Республики Казахстан. Каждый новый сотрудник обязательно проходит
обучение по ключевым для компании политикам и процедурам. В Группе не применяются трудовые
договоры с лицами младше 18 лет.

Организационная структура

Д
и
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ор

Финансовый отдел • Финансовый директор
•• Финансовый менеджер

Бухгалтерия
• Главный бухгалтер
• Бухгалтер
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Отдел по работе с ФИС* • Начальник отдела
•• Менеджер ФИС
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Маркетинговый отдел
• Маркетолог
• Оператор call-центра
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Отдел КА*** • • Кредитный 
администратор
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По состоянию на 31 декабря 2024 года количество сотрудников составляло 16 человек.
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3.2. Социальная ответственность
Занятость

На конец 2024 года численность сотрудников компании составила 16 человек. В течение года было
принято 5 новых сотрудников (что составляет 31% от общей численности), при этом уволено всего 2
сотрудника. Таким образом, уровень текучести кадров остается низким, несмотря на рост численности,
который обусловлен расширением деятельности и увеличением объема работ. Эти изменения
свидетельствуют о стабильности кадрового состава и устойчивом развитии компании.

Гендерное распределение персонала сбалансировано: доля мужчин и женщин составила по 50%.
Компания обеспечивает равные условия и возможности при найме, продвижении и компенсации,
соблюдая принципы справедливости и недопущения дискриминации. Сотрудники принимаются на
работу официально, с предоставлением полного социального пакета.

В отчетном году одна сотрудница находилась в отпуске по уходу за ребенком и вернулась к выполнению
своих обязанностей. Компания также придерживается норм уведомления работников о значимых
изменениях в их трудовой деятельности.

Здоровье и безопасность на рабочем месте

Учитывая специфику деятельности компании, которая осуществляется преимущественно в офисном
формате и не сопряжена с физическими или производственными рисками, уровень потенциальной
опасности для здоровья сотрудников минимален. В 2024 году не было зафиксировано ни одного случая
производственного травматизма, заболеваний, вызванных условиями труда, или иных инцидентов,
связанных с безопасностью.

Несмотря на низкий уровень риска, компания соблюдает требования законодательства в части охраны
труда и пожарной безопасности: проводится первичный инструктаж при приеме на работу, офис
оборудован противопожарными средствами и средствами оповещения.

В 2025 году компания планирует формализовать внутренние процедуры по охране труда и безопасности,
включая систему учета инцидентов, проведение регулярных тренировок и закрепление ответственного
лица. Это станет шагом к повышению корпоративной зрелости и стандартизации внутренних процессов.

Обучение сотрудников

Компания активно обучает сотрудников в области ПОД/ФТ, обеспечивая высокий уровень
профессионализма и приверженности законодательным нормам. Реализация образовательных программ
направлена на повышение осведомленности работников о типологиях и схемах отмывания преступных
доходов, что способствует поддержанию репутации компании.

Помимо специализированных курсов по противодействию отмыванию доходов, для повышения
квалификации сотрудников проводятся обучения по бухгалтерскому учёту и сертификации РК главного
бухгалтера. Кроме того, в сотрудничестве с аудиторскими компаниями из «большой четвёрки» персонал
проходит обучение по методике МСФО. Такой подход способствует не только расширению экспертизы
сотрудников, но и укреплению деловой репутации компании.

Подготовка и образование

На текущем этапе обучение сотрудников в компании организуется точечно и по мере необходимости.
Сотрудники проходят адаптационные тренинги при трудоустройстве, участвуют в профессиональных
семинарах, обучающих сессиях и онлайн-курсах, в зависимости от задач и направления деятельности. В
2024 году компания начала переход к более системному подходу: были внедрены элементы оценки
эффективности персонала, основывающиеся на поставленных целях и KPI. Вместе с тем,
формализованная система управления обучением и оценкой пока находится в разработке. В 2025 году
запланировано внедрение внутреннего регламента по обучению и развитию персонала, включающего
учет часов обучения, категорий персонала, а также запуск системы регулярной оценки результативности.
Это позволит выстроить целенаправленную кадровую политику, ориентированную на рост компетенций
и внутренний резерв.

Разнообразие и равные возможности

Компания последовательно реализует принципы
равных возможностей вне зависимости от пола,
возраста и иных характеристик. Гендерный
баланс на конец 2024 года составил 50% женщин
и 50% мужчин, что свидетельствует о
соблюдении инклюзивного подхода при подборе
и продвижении сотрудников.

Средняя заработная плата в компании составила
713 000 тенге: мужчины зарабатывали в среднем
803 000 тенге, женщины — 623 000 тенге.
Разница в уровне оплаты обусловлена
занимаемыми должностями и уровнем
ответственности, однако компания признает
необходимость дальнейшего анализа и в 2025
году планирует провести внутренний аудит
справедливости компенсаций.

Возрастная структура персонала представлена
преимущественно сотрудниками от 30 до 40 лет
(62,5%), далее следуют сотрудники в возрасте от
40 до 60 лет (25%) и до 30 лет (12,5%), что
формирует зрелый и профессиональный
коллектив.

В отчетном году не было зафиксировано ни
одного случая дискриминации. Вместе с тем, в
2025 году планируется внедрение политики
равных возможностей и процедуры подачи
жалоб по вопросам трудовых прав и
недопустимого поведения, как часть развития
системы внутреннего контроля.

Поддержка клиентов

Компания придерживается принципов
социальной ответственности, предоставляя
качественные услуги и обеспечивая
прозрачность взаимодействия с клиентами. Все
процессы, включая лизинг, аренду, кредитование
и брокерскую (агентскую) деятельность,
направлены на удовлетворение потребностей
клиентов и развитие партнерских отношений.

Компания уделяет особое внимание поддержке
клиентов в сложных жизненных ситуациях. В
рамках социальных инициатив предоставляется
возможность реструктуризации задолженности в
случаях:

• ухудшения финансового положения клиента;
• форс-мажорных обстоятельств (пожары,

стихийные бедствия и т.д.);
• временных трудностей, таких как болезнь или

потеря источника дохода.

Процедуры реструктуризации включают
изменение графиков платежей, снижение
ежемесячной нагрузки и предоставление
отсрочек в индивидуальных случаях. Это
позволяет минимизировать финансовое
давление на клиентов и сохранить их
платежеспособность.

Спонсорство и благотворительность

В 2024 году компания «Orbis Leasing» продолжила
придерживаться принципов социальной
ответственности, в том числе посредством
поддержки внешних инициатив. В рамках своей
деятельности компания оказывала помощь в
проведении благотворительных мероприятий,
направленных на развитие местных сообществ и
поддержку уязвимых групп населения.
Финансирование осуществлялось в форме
добровольных целевых взносов и
предоставления ресурсов.

Приоритетными направлениями выступали
социальные и образовательные проекты. Кроме
того, компания участвует в отраслевых
инициативах, способствующих формированию
деловой среды, ориентированной на устойчивое
развитие. В дальнейшем планируется расширить
участие в подобных программах, а также
формализовать подход к выбору и мониторингу
благотворительных активностей.

Противодействие коррупции

Компания занимает принципиальную позицию в
вопросах противодействия коррупции и не
допускает проявлений коррупционного
поведения в своей деятельности. В отчетном году
нарушений, связанных с коррупцией, не
выявлено. В то же время на текущем этапе
внутренняя антикоррупционная политика не
оформлена как самостоятельный документ.

В 2025 году планируется разработать и внедрить
внутренние регламенты и кодекс деловой этики с
включением положений по антикоррупционному
поведению, в том числе механизмов
информирования, внутреннего расследования и
ответственности. Также запланировано
проведение обучающих мероприятий для
сотрудников по вопросам соблюдения
стандартов добросовестного ведения бизнеса.

Компания намерена внедрить систему оценки
рисков, связанных с коррупцией, с последующим
расширением процедур внутреннего контроля и
комплаенса в этой области. Это позволит
обеспечить более высокий уровень
прозрачности и доверия со стороны
контрагентов, инвесторов и регуляторов.
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и 50% мужчин, что свидетельствует о
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занимаемыми должностями и уровнем
ответственности, однако компания признает
необходимость дальнейшего анализа и в 2025
году планирует провести внутренний аудит
справедливости компенсаций.

Возрастная структура персонала представлена
преимущественно сотрудниками от 30 до 40 лет
(62,5%), далее следуют сотрудники в возрасте от
40 до 60 лет (25%) и до 30 лет (12,5%), что
формирует зрелый и профессиональный
коллектив.

В отчетном году не было зафиксировано ни
одного случая дискриминации. Вместе с тем, в
2025 году планируется внедрение политики
равных возможностей и процедуры подачи
жалоб по вопросам трудовых прав и
недопустимого поведения, как часть развития
системы внутреннего контроля.

Поддержка клиентов

Компания придерживается принципов
социальной ответственности, предоставляя
качественные услуги и обеспечивая
прозрачность взаимодействия с клиентами. Все
процессы, включая лизинг, аренду, кредитование
и брокерскую (агентскую) деятельность,
направлены на удовлетворение потребностей
клиентов и развитие партнерских отношений.

Компания уделяет особое внимание поддержке
клиентов в сложных жизненных ситуациях. В
рамках социальных инициатив предоставляется
возможность реструктуризации задолженности в
случаях:

• ухудшения финансового положения клиента;
• форс-мажорных обстоятельств (пожары,

стихийные бедствия и т.д.);
• временных трудностей, таких как болезнь или

потеря источника дохода.

Процедуры реструктуризации включают
изменение графиков платежей, снижение
ежемесячной нагрузки и предоставление
отсрочек в индивидуальных случаях. Это
позволяет минимизировать финансовое
давление на клиентов и сохранить их
платежеспособность.

Спонсорство и благотворительность

В 2024 году компания «Orbis Leasing» продолжила
придерживаться принципов социальной
ответственности, в том числе посредством
поддержки внешних инициатив. В рамках своей
деятельности компания оказывала помощь в
проведении благотворительных мероприятий,
направленных на развитие местных сообществ и
поддержку уязвимых групп населения.
Финансирование осуществлялось в форме
добровольных целевых взносов и
предоставления ресурсов.

Приоритетными направлениями выступали
социальные и образовательные проекты. Кроме
того, компания участвует в отраслевых
инициативах, способствующих формированию
деловой среды, ориентированной на устойчивое
развитие. В дальнейшем планируется расширить
участие в подобных программах, а также
формализовать подход к выбору и мониторингу
благотворительных активностей.

Противодействие коррупции

Компания занимает принципиальную позицию в
вопросах противодействия коррупции и не
допускает проявлений коррупционного
поведения в своей деятельности. В отчетном году
нарушений, связанных с коррупцией, не
выявлено. В то же время на текущем этапе
внутренняя антикоррупционная политика не
оформлена как самостоятельный документ.

В 2025 году планируется разработать и внедрить
внутренние регламенты и кодекс деловой этики с
включением положений по антикоррупционному
поведению, в том числе механизмов
информирования, внутреннего расследования и
ответственности. Также запланировано
проведение обучающих мероприятий для
сотрудников по вопросам соблюдения
стандартов добросовестного ведения бизнеса.

Компания намерена внедрить систему оценки
рисков, связанных с коррупцией, с последующим
расширением процедур внутреннего контроля и
комплаенса в этой области. Это позволит
обеспечить более высокий уровень
прозрачности и доверия со стороны
контрагентов, инвесторов и регуляторов.
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3.3. Вознаграждения Совета директоров
и исполнительного органа

В соответствии с законодательством Республики Казахстан и внутренними регламентами,
вознаграждение исполнительного органа ТОО «Orbis Leasing» формируется на основе контрактных
условий, рыночных ориентиров и оценки эффективности. Возглавляет компанию директор Айтказин
Ботабек Гылымбекович, чьи функции включают оперативное управление, контроль финансовых потоков
и реализацию стратегии.

Вознаграждение включает:

фиксированную заработную плату - 17 955 525 тенге
бонусы по результатам годовой деятельности- отсутствуют
нематериальные формы поощрения в рамках корпоративной политики- отсутствуют

Информация о Совете директоров не приводится отдельно, так как компания имеет форму ТОО с
единственным участником – ТОО «Orbis Finance», которое самостоятельно принимает ключевые решения.

3.4. Дочерние и зависимые компании
На конец 2024 года ТОО «Orbis Leasing» не владеет долями участия в других юридических лицах в размере
5% и более от их уставного капитала. Дочерние и зависимые организации отсутствуют. В случае
возникновения инвестиционной активности или участия в капитале других компаний соответствующая
информация будет раскрыта в последующих отчетных периодах.

3.5. Информация о дивидендах
По итогам 2024 года участниками ТОО «Orbis Leasing» было принято решение о распределении части
прибыли и выплате дивидендов на общую сумму 85 000 000 тенге. Решение о выплате принято на
основании результатов финансовой деятельности и устойчивого положения компании. Дивиденды
выплачиваются в денежной форме в соответствии с пропорциями долей участия, закреплёнными в
уставе.

3.6. Права миноритарных акционеров
Компания зарегистрирована в форме товарищества с ограниченной ответственностью и не имеет
миноритарных акционеров. Участниками ТОО являются юридическое лицо, владеющее долей согласно
учредительным документам. Все ключевые решения, включая распределение прибыли, изменение устава
и заключение крупных сделок, принимаются единогласно или квалифицированным большинством, как
предусмотрено законодательством РК и уставом компании. При этом компания придерживается
принципов прозрачности и своевременного информирования участников о значимых корпоративных
действиях.

3.7. Информация о крупных сделках
В 2024 году ТОО «Orbis Leasing» не осуществляло сделок, подпадающих под определение крупных в
соответствии с Законом РК «О товариществах с ограниченной и дополнительной ответственностью» и
внутренними корпоративными документами. Все сделки, заключенные в течение отчетного периода,
соответствуют текущей хозяйственной деятельности компании. В случае заключения крупных или
взаимозависимых сделок в будущем они будут подлежать одобрению в установленном порядке с
последующим раскрытием в годовом отчете.

3.8. Информационная политика
Компания придерживается принципов открытости, прозрачности и равного доступа к информации для
всех участников и заинтересованных сторон. Информационная политика формируется на основе
требований законодательства, а также внутренних стандартов деловой этики. На практике это
реализуется через регулярное предоставление финансовой отчетности участникам, своевременное
уведомление о значимых изменениях в деятельности компании и ведение деловой переписки в
соответствии с корпоративным стилем.

На 2025 год запланирована разработка и утверждение отдельного внутреннего документа «Политика
информационного раскрытия», в котором будут определены механизмы взаимодействия с участниками,
потенциальными инвесторами, регуляторами и партнёрами. Это позволит систематизировать подходы к
раскрытию информации и усилить доверие со стороны внешних и внутренних стейкхолдеров.
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4. ЭКОЛОГИЧНОСТЬ
И КЛИМАТИЧЕСКИЕ 
ИЗМЕНЕНИЯ
ТОО «Orbis Leasing» осознаёт свою ответственность перед обществом и окружающей средой, поэтому в
своей деятельности компания последовательно внедряет экологически ориентированные и
ресурсосберегающие решения. Особое внимание уделяется выбору предметов лизинга: приоритет
отдается энергоэффективному оборудованию и транспортным средствам, соответствующим высоким
экологическим требованиям.

Компания активно финансирует технику, соответствующую экологическим стандартам Euro 5 и Euro 6, что
способствует сокращению вредных выбросов в атмосферу и поддерживает политику устойчивого
развития. В рамках продвижения транспорта с низким углеродным следом внедрены льготные
программы по автокредитованию для приобретения электромобилей. Это позволяет клиентам на более
выгодных условиях приобретать экологически чистый транспорт и вносить вклад в сокращение
углеродного следа.

В 2024 году «Orbis Leasing» также перешла на электронный документооборот. Заключение договоров
теперь осуществляется через онлайн-сервисы с использованием электронной цифровой подписи (ЭЦП).
Это решение позволило существенно сократить объем бумажного документооборота, снизить нагрузку на
окружающую среду и повысить операционную эффективность бизнес-процессов.

Экологическая политика компании строится на принципах устойчивого развития, цифровизации и
поддержки глобальных инициатив в области охраны окружающей среды.

Используемые материалы

Компания не осуществляет производство или упаковку товаров и не использует в своей деятельности
материалы, подлежащие обязательному экологическому учёту, включая опасные, невозобновляемые
или специализированные химические вещества. Вся деятельность ограничивается предоставлением
финансовых услуг. Расходные материалы (бумага, канцелярия и пр.) приобретаются у
сертифицированных поставщиков. В 2025 году планируется внедрение регламента рационального
потребления офисных материалов и переход на электронный документооборот с целью сокращения
потребления бумаги и упаковки.

Продукция и услуги

Продукция компании представлена исключительно финансовыми инструментами, не оказывающими
физического воздействия на окружающую среду. В 2024 году компания продолжила продвижение
лизинга экологически чистого транспорта: автомобилей стандартов Euro 5 и Euro 6, а также
электромобилей. Льготные условия лизинга на экологичный транспорт позволяют клиентам снижать
углеродный след. В 2025 году планируется развитие «зелёных» финансовых продуктов и инструментов с
ESG-акцентом.

Управление отходами

В силу офисного характера деятельности образование производственных или опасных отходов в
компании отсутствует. Бытовые отходы вывозятся коммунальными службами. В 2025 году запланировано
внедрение практики раздельного сбора мусора (бумага, пластик), установка отдельных контейнеров и
заключение соглашений с организациями по переработке вторсырья. Это позволит компании перейти к
более устойчивой модели обращения с отходами.

Водопотребление

Объем потребления воды в 2024 году составил
примерно 108 м³. Вся вода поступает из
централизованной городской системы,
используется исключительно в бытовых целях и
не оказывает влияния на окружающую среду или
охраняемые водные объекты. Водопотребление
не оказывает нагрузки на экосистемы,
биологическое разнообразие и не требует
водоочистки. Повторное использование воды и
специальные технологии не применяются в связи
с отсутствием производственных процессов.

Энергопотребление
и энергоэффективность

За отчетный период объем потребленной
электроэнергии в офисе на ул. Аскарова составил
2 690 кВт. Это значение отражает умеренное
потребление, соответствующее численности
персонала и стандартному офисному
оборудованию. В 2025 году компания намерена
повысить энергоэффективность за счёт установки
светодиодного освещения, отключения техники в
нерабочее время и модернизации оргтехники.
Дополнительно планируется учет
энергопотребления в рамках корпоративного
ESG-мониторинга.

Аварийные и нерегулярные сбросы
загрязняющих веществ

В течение 2024 года аварийных или
нерегулярных сбросов загрязняющих веществ со
стороны компании не зафиксировано. Учитывая
характер деятельности, риск возникновения
подобных ситуаций отсутствует. Компания не
использует технические жидкости, ГСМ или
химические компоненты в своей деятельности.

Сбросы сточных вод

Сточные воды от офисной деятельности
поступают в коммунальную канализационную
сеть. Плановых или внеплановых сбросов,
требующих мониторинга или предварительной
очистки, не осуществляется. Водопользование не
оказывает воздействия на водные объекты или
связанные с ними экосистемы, что
подтверждается масштабом и характером
деятельности компании.

Выбросы парниковых газов
и других загрязняющих веществ 
в атмосферу

Компания не осуществляет прямых выбросов
парниковых газов. Косвенные выбросы,
связанные с потреблением электроэнергии,

остаются на низком уровне. В 2025 году
запланировано проведение добровольной
оценки углеродного следа от энергопотребления
и участие в партнерских ESG-инициативах по
компенсации косвенных выбросов.
Производственные, транспортные и другие
источники загрязнения воздуха в компании
отсутствуют.

Охрана окружающей среды

Финансирование мероприятий по охране
окружающей среды в 2024 году не производилось
в связи с отсутствием негативного воздействия
на природу. Тем не менее, в компании ведется
работа по разработке внутренней экологической
политики, направленной на повышение
ресурсной эффективности, устойчивое
потребление и информирование сотрудников.
Оценка поставщиков на предмет воздействия на
окружающую среду пока не проводилась, но
рассматривается в рамках будущей ESG-
стратегии.

Биологическое разнообразие

Компания не ведет деятельность на территориях,
обладающих высоким уровнем биологического
разнообразия, не влияет на флору и фауну и не
осуществляет работы в заповедных или
экологически чувствительных зонах. Основной
офис расположен в городской черте и не
оказывает воздействия на природные
экосистемы. Потенциальные риски утраты
биоразнообразия в связи с деятельностью
компании отсутствуют.

Соответствие экологическим 
требованиям

За отчетный год в отношении компании не
применялись экологические штрафы, санкции
или предписания со стороны регулирующих
органов. Жалобы по вопросам воздействия на
окружающую среду не поступали. Проведение
обязательного экологического аудита не
требуется в силу профиля деятельности, однако
при расширении операционной деятельности
компания рассматривает возможность
прохождения добровольного экологического
обследования в целях устойчивого развития.
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4. ЭКОЛОГИЧНОСТЬ
И КЛИМАТИЧЕСКИЕ 
ИЗМЕНЕНИЯ
ТОО «Orbis Leasing» осознаёт свою ответственность перед обществом и окружающей средой, поэтому в
своей деятельности компания последовательно внедряет экологически ориентированные и
ресурсосберегающие решения. Особое внимание уделяется выбору предметов лизинга: приоритет
отдается энергоэффективному оборудованию и транспортным средствам, соответствующим высоким
экологическим требованиям.

Компания активно финансирует технику, соответствующую экологическим стандартам Euro 5 и Euro 6, что
способствует сокращению вредных выбросов в атмосферу и поддерживает политику устойчивого
развития. В рамках продвижения транспорта с низким углеродным следом внедрены льготные
программы по автокредитованию для приобретения электромобилей. Это позволяет клиентам на более
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финансовых услуг. Расходные материалы (бумага, канцелярия и пр.) приобретаются у
сертифицированных поставщиков. В 2025 году планируется внедрение регламента рационального
потребления офисных материалов и переход на электронный документооборот с целью сокращения
потребления бумаги и упаковки.

Продукция и услуги

Продукция компании представлена исключительно финансовыми инструментами, не оказывающими
физического воздействия на окружающую среду. В 2024 году компания продолжила продвижение
лизинга экологически чистого транспорта: автомобилей стандартов Euro 5 и Euro 6, а также
электромобилей. Льготные условия лизинга на экологичный транспорт позволяют клиентам снижать
углеродный след. В 2025 году планируется развитие «зелёных» финансовых продуктов и инструментов с
ESG-акцентом.

Управление отходами

В силу офисного характера деятельности образование производственных или опасных отходов в
компании отсутствует. Бытовые отходы вывозятся коммунальными службами. В 2025 году запланировано
внедрение практики раздельного сбора мусора (бумага, пластик), установка отдельных контейнеров и
заключение соглашений с организациями по переработке вторсырья. Это позволит компании перейти к
более устойчивой модели обращения с отходами.
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Дополнительно планируется учет
энергопотребления в рамках корпоративного
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подобных ситуаций отсутствует. Компания не
использует технические жидкости, ГСМ или
химические компоненты в своей деятельности.
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Производственные, транспортные и другие
источники загрязнения воздуха в компании
отсутствуют.

Охрана окружающей среды

Финансирование мероприятий по охране
окружающей среды в 2024 году не производилось
в связи с отсутствием негативного воздействия
на природу. Тем не менее, в компании ведется
работа по разработке внутренней экологической
политики, направленной на повышение
ресурсной эффективности, устойчивое
потребление и информирование сотрудников.
Оценка поставщиков на предмет воздействия на
окружающую среду пока не проводилась, но
рассматривается в рамках будущей ESG-
стратегии.

Биологическое разнообразие

Компания не ведет деятельность на территориях,
обладающих высоким уровнем биологического
разнообразия, не влияет на флору и фауну и не
осуществляет работы в заповедных или
экологически чувствительных зонах. Основной
офис расположен в городской черте и не
оказывает воздействия на природные
экосистемы. Потенциальные риски утраты
биоразнообразия в связи с деятельностью
компании отсутствуют.

Соответствие экологическим 
требованиям

За отчетный год в отношении компании не
применялись экологические штрафы, санкции
или предписания со стороны регулирующих
органов. Жалобы по вопросам воздействия на
окружающую среду не поступали. Проведение
обязательного экологического аудита не
требуется в силу профиля деятельности, однако
при расширении операционной деятельности
компания рассматривает возможность
прохождения добровольного экологического
обследования в целях устойчивого развития.
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Управление климатическими 
изменениями

Вопросы климатической устойчивости находятся
в зоне ответственности Высшего Руководства
компании. Наблюдение за глобальными и
локальными трендами, связанными с
изменением климата, а также рисками и
возможностями, влияющими на бизнес,
осуществляется финансовым директором
совместно с руководителем направления
развития. Рассмотрение стратегических
инициатив, связанных с устойчивым развитием и
«зелёными» продуктами, входит в повестку
Совета директоров по мере необходимости. В
2025 году планируется институционализировать
подход к управлению климатическими аспектами
через включение соответствующих целей в
стратегические документы и запуск процедуры
регулярного рассмотрения климатических рисков
на уровне управления компанией.

Стратегическое направление

Компания осознает, что изменение климата
влияет на экономику в целом, включая
поведение клиентов, структуру спроса и
доступность финансовых ресурсов. Как компания,
работающая в секторе автолизинга, «Orbis
Leasing» особенно чувствительна к изменениям в
транспортной политике, экологических
стандартах и устойчивых транспортных
инициативах. В связи с этим компания нацелена
на расширение линейки продуктов,
ориентированных на финансирование
экологичного транспорта, включая
электромобили и автотранспорт с низким
уровнем выбросов.

На среднесрочную перспективу стратегия
компании предусматривает развитие «зелёного»
лизинга как одного из приоритетных
направлений. Кроме того, планируется
интеграция ESG-факторов в процесс анализа
контрагентов и инвестиционных решений.
Финансирование перехода к экологичным
инициативам планируется осуществлять за счет
собственных средств и возможного привлечения
устойчивого финансирования в рамках
облигационных программ.

Управление рисками

Климатические риски в настоящее время не
формализованы в рамках единой системы
управления рисками, однако рассматриваются
как часть общей стратегической устойчивости
бизнеса. В качестве потенциальных
климатических рисков для компании выделяются
переходные риски, включая ужесточение

нормативных требований в отношении
транспорта, изменения клиентского спроса в
пользу «зелёных» решений, а также изменения в
политике финансирования со стороны банков и
институциональных инвесторов.

В рамках подготовки к внедрению ESG-подходов
в систему управления рисками компания
планирует в 2025 году разработать базовую
методологию идентификации и оценки
климатических рисков. Будут определены
категории рисков (регуляторные, рыночные,
репутационные), оценен их временной горизонт
и потенциальное влияние на бизнес-модель.
Также будет изучен вопрос включения
климатических критериев в структуру
лизингового портфеля.

Показатели и целевые значения

В 2024 году компания не вела официального
учета показателей по выбросам парниковых
газов. Однако, принимая во внимание
стремление к устойчивому развитию, в 2025 году
планируется проработка методологии расчета
косвенных выбросов (Scope 2) на основе
энергопотребления, с возможностью
расширения на Scope 3 в будущем.

В качестве первичных целевых показателей
компания рассматривает:

• увеличение доли «зелёного» лизинга в
портфеле (в том числе доля электромобилей и
транспорта Euro 6);

• снижение удельного потребления
электроэнергии на одного сотрудника;

• повышение доли цифрового
документооборота как меры сокращения
углеродного следа.

Мониторинг этих показателей будет
осуществляться на ежегодной основе, с
возможным включением в отчетность по
устойчивому развитию в следующих периодах.
Также рассматривается возможность участия в
добровольных ESG-рейтингах и оценках.

5. ФИНАНСОВАЯ 
ОТЧЕТНОСТЬ 2024
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устойчивого финансирования в рамках
облигационных программ.

Управление рисками

Климатические риски в настоящее время не
формализованы в рамках единой системы
управления рисками, однако рассматриваются
как часть общей стратегической устойчивости
бизнеса. В качестве потенциальных
климатических рисков для компании выделяются
переходные риски, включая ужесточение

нормативных требований в отношении
транспорта, изменения клиентского спроса в
пользу «зелёных» решений, а также изменения в
политике финансирования со стороны банков и
институциональных инвесторов.

В рамках подготовки к внедрению ESG-подходов
в систему управления рисками компания
планирует в 2025 году разработать базовую
методологию идентификации и оценки
климатических рисков. Будут определены
категории рисков (регуляторные, рыночные,
репутационные), оценен их временной горизонт
и потенциальное влияние на бизнес-модель.
Также будет изучен вопрос включения
климатических критериев в структуру
лизингового портфеля.

Показатели и целевые значения

В 2024 году компания не вела официального
учета показателей по выбросам парниковых
газов. Однако, принимая во внимание
стремление к устойчивому развитию, в 2025 году
планируется проработка методологии расчета
косвенных выбросов (Scope 2) на основе
энергопотребления, с возможностью
расширения на Scope 3 в будущем.

В качестве первичных целевых показателей
компания рассматривает:

• увеличение доли «зелёного» лизинга в
портфеле (в том числе доля электромобилей и
транспорта Euro 6);

• снижение удельного потребления
электроэнергии на одного сотрудника;

• повышение доли цифрового
документооборота как меры сокращения
углеродного следа.

Мониторинг этих показателей будет
осуществляться на ежегодной основе, с
возможным включением в отчетность по
устойчивому развитию в следующих периодах.
Также рассматривается возможность участия в
добровольных ESG-рейтингах и оценках.

5. ФИНАНСОВАЯ 
ОТЧЕТНОСТЬ 2024























































































Годовой отчет Orbis Leasing 2024 Годовой отчет Orbis Leasing 2024

ГЛОССАРИЙ
Для удобства восприятия в настоящем отчете использованы следующие термины и сокращения:

Лизинг — вид финансовой услуги, при которой имущество передается во временное владение и пользование с последующим 
выкупом или возвратом.
Финансовый лизинг — долгосрочная аренда имущества с возможностью выкупа, аналогичная кредитованию.
Операционный лизинг — краткосрочная аренда без передачи прав собственности, преимущественно с возвратом предмета 
лизинга.
Лизингополучатель — юридическое или физическое лицо, которое использует предмет лизинга.
Лизингодатель — компания, предоставляющая имущество в лизинг.
Лизинговый портфель — совокупность всех действующих договоров лизинга в компании.
ДСО (Days Sales Outstanding) — средний срок оборачиваемости дебиторской задолженности (в днях).
Облигации — долговой инструмент, выпускаемый компанией для привлечения финансирования на рынке капитала. 
Ликвидность — способность компании своевременно исполнять финансовые обязательства.
Платежеспособность — наличие достаточного объема активов для покрытия обязательств.
Дебиторская задолженность — сумма средств, причитающихся компании от клиентов и контрагентов.
Кредитный лимит — максимальный объем финансирования, предоставляемый клиенту в рамках лизинговой или иной 
программы.
Маркет-мейкер — участник рынка, обеспечивающий ликвидность определенного инструмента путем постоянного выставления 
котировок покупки и продажи.
Сегмент МСБ — малый и средний бизнес — ключевая клиентская категория Orbis Leasing.
Совет директоров — орган управления, осуществляющий общее руководство деятельностью компании.
Исполнительный орган — структура или должностное лицо, осуществляющее текущее управление.
Дивидендная политика — подход компании к распределению чистой прибыли между участниками.
Миноритарный участник — владелец незначительной доли в уставном капитале, не влияющий на принятие решений.
Крупная сделка — сделка, размер которой превышает определённый процент от стоимости активов и требует специального 
одобрения.
Финансовый аудит — независимая проверка достоверности бухгалтерской и финансовой отчетности.
Текучесть кадров — показатель, отражающий количество увольнений относительно средней численности персонала. 
Политика равных возможностей — внутренний стандарт, исключающий дискриминацию и обеспечивающий доступ к 
карьерному росту для всех сотрудников.
ESG — Environmental, Social, Governance — система оценки деятельности компании по нефинансовым (устойчивым) критериям. 
Scope 1 / Scope 2 / Scope 3 — категории выбросов парниковых газов: прямые (Scope 1), косвенные от потребления энергии (Scope 2), 
и прочие косвенные (Scope 3).
Зеленый лизинг — финансовый продукт, направленный на поддержку экологичных решений (например, электромобилей). 
Углеродный след — совокупность выбросов парниковых газов, прямо или косвенно связанных с деятельностью компании. 
Биоразнообразие — разнообразие форм жизни, включая флору и фауну, на территориях, потенциально затрагиваемых 
деятельностью компании.

Общие сокращения и единицы:

KZT — казахстанский тенге, национальная валюта Республики Казахстан.
кВт — киловатт (единица измерения мощности электроэнергии).
м³ — кубический метр (объем, в частности для воды).
% — процент, единица измерения доли.
г. Алматы — город, в котором расположен офис Orbis Leasing.
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