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Уважаемые члены ДАМУ АГРО, партнеры и инвесторы!

ДАМУ АГРО было создано в 2016 году с целью развития сельскохозяйственной деятельности на рынке 
Туркестанской области. Основным направлением был выбран хлопок, являющийся важной составляющей 
сельскохозяйственной отрасли Южного Казахстана, компонентом устойчивого производства и 
экономического развития.

В своей деятельности ДАМУ АГРО стремится к долгосрочному и взаимовыгодному сотрудничеству с 
фермерами и крестьянскими хозяйствами, построенному на принципах партнерства и доверия. 

В настоящее время в ДАМУ АГРО испытывает трудности. Нереализованные запасы на складе 
увеличивают операционные издержки, компания несет убытки. Ряд причин, среди которых падение 
глобального спроса на текстиль, переход на синтетические волокна, торговые войны и прочие факторы, 
негативно отразились на деятельности ДАМУ АГРО.   

Однако ДАМУ АГРО с оптимизмом смотрит в будущее, так как при улучшении мировой экономической 
конъюнктуры, обычно на мировых рынках происходит быстрый рост цен на сырье, в том числе хлопок. 
Урегулирование международных конфликтов будет способствовать быстрому восстановлению спроса на 
хлопковую продукцию.  

ДАМУ АГРО планирует расширить сферу деятельности, оставаясь и дальше сельскохозяйственным 
предприятием, продолжая развивать компанию в выбранном направлении. Главной целью при этом 
остается своевременно и в полном объеме отвечать по своим обязательствам.

Председатель
Рахметова Клара Талибжановна

1. Обращение руководства



Информация о продуктах

Хлопок является уникальным растением, обладающее широким 

спектром применения и важных свойств. Оно служит источником 

натурального волокна для текстильной промышленности, а также 

имеет и другие полезные применения. Хлопковое волокно — это 

основное сырье для производства тканей, одежды, постельного белья 

и многих других текстильных изделий. Экологичный, легкий и 

комфортный хлопок имеет универсальное значение. Помимо 

текстильной промышленности, хлопок находит применение в 

производстве бумаги, взрывчатых веществ, а также в пищевой и 

косметической промышленности. Масло, получаемое из семян, 

используют в пищу и в технических целях, а жмых – в качестве 

высокобелкового корма для скота. Из 1 тонны хлопка-сырца полу-

чают 320 – 340 кг волокна и 500 – 550 кг семян. Из этого 

количества волокна можно произвести 3500 – 4000 м2 ткани, а из 

семян – 112 кг масла, 270 кг жмыха, 170 кг шелухи и 8 кг линта 

(короткое волокно-подпушек). Побочные продукты – линт, улюк, 

используются в производстве целлюлозы, ваты, различных 

наполнителей.

История развития

Компания Производственный кооператив "Сельскохозяйственный 

производственный кооператив "ДАМУ АГРО" создано 29.08.2016 года. С даты 

регистрации Компания занимается закупом хлопка-сырца для дальнейшей 

переработки и продажи продуктов переработки: хлопок-волокно, семена 

хлопчатника, линт, улюк. Готовая продукция реализуется как на 

территории Республики Казахстан так и за пределами.

В период с 2017-2020 годы компания пользовалась услугами переработчиков –

хлопкоочистительных заводов Жетысайского района. В 2021 году компания 

приобрела земельный участок 10 га для строительства завода по очистке 

хлопко-сырца и купила хлопкоочистительное оборудование с валичным 

джинированием у турецкой компании «DOCOTTON GROUP ITHALAT IHRACAT 

SAN. VE TIC. A.S.». В ноябре 2021 года завод был запущен и закупленный 

хлопок-сырец перерабатывается на собственном заводе. 

В 2021 году был приобретен земельный участок 50 га для выращивания хлопко-

сырца в Келесском районе.

В 2021 году Компания привлекла займ на пополнение оборотных средств в АО 

«Нурбанк» под 14% годовых, из которых 8% годовых субсидировались со 

стороны АО «Фонд развития предпринимательства «Даму». В 2022 году займ

был рефинансирован в АО «Народный банк Казахстана», ставка 

вознаграждения также субсидировалась АО «Фонд развития 

предпринимательства «Даму». В 2023 году Компания допустила нарушения в 

графике погашения займов и субсидирование ставки вознаграждения было 

остановлено. Срок займа истекает в августе 2025 года, ставка 

вознаграждения составляет 17,5 %.  

В октябре 2020 года Компания выпустила купонные облигации на 1 500 000 

тысяч тенге с фиксированной ставкой купона 14% годовых, с ежеквартальной 

выплатой купона. Облигации обращаются на альтернативной площадке 

Казахстанской фондовой биржи в секторе «долговые ценные бумаги». В 

обращении находится 1 498 632 облигации стоимостью 1 000 тенге каждая.

Миссия

Создание эффективной и прозрачной компании агропроизводства, 
основанной на сотрудничестве, ответственности и уважении к 
земле и труду.

Видение места 

Современное, экологически ответственное агропроизводство, 
сочетающее технологичность, бережное отношение к ресурсам и 
вклад в развитие сельских территорий Южного Казахстана.

Предназначение в отрасли

«Обеспечивать справедливую и эффективную переработку урожая 
местных сельхозпроизводителей в высокачественную продлукцию, 
создавая устойчивую ценовую цепочку в отрасли.»

2. Информация о ДАМУ АГРО



Производственная структура

Основное направление деятельности компании – первичная переработка хлопко-сырца.

Первичная переработка хлопка - это комплекс процессов, начинающийся после сбора урожая и направленный на отделение волокна от семян и подготовку его к 
дальнейшей переработке в пряжу и ткани.

Основные этапы первичной переработки:                                                              Схема производства:

3. Основные события отчетного года.

В 2022, 2023 и 2024 годах хлопковое волокно не реализовывалось, так как снизился спрос со стороны  
основных потребителей из-за экономической нестабильности в мире. 

Так как выручка не поступила на счета компании, в 2024 году закуп хлопко-сырца  не производился, 
производство не запускалось.

В 2024 году Компания привлекла ассоциированного члена кооператива, который должен внести в паевой 
фонд Компании 282 миллиона тенге.

Администрация

Управление, привлечение и распределение 
ресурсов, реализация готовой продукции.
Денежные средства поступают на 
счета компании в виде выручки, авансов, 
кредитов.

Заготовка

Денежные средства направляются на 
закуп хлопко-сырца у крестьянских и 
фермерских хозяйств Туркестанской 
области, хлопок аккумулируется на 
пунктах сбора ХПП и свозится на завод 

Переработка

Хлопок-сырец проходит первичную очистку 
на заводе.  Продукты переработки:
Основной продукт: Хлопок-волокно, не 
подвергнутый кардо или гребнечесанию.
Побочные продукты: семена, линт, улюк.

Готовая продукция

Готовая продукция отправляется 
покупателям по заключенным 
контрактам, либо остается на 
хранении до момента продажи.

1. Очистка: удаление примесей (листьев, семян, песка) из хлопка-сырца.

2. Джинирование: отделение хлопкового волокна от семян.

3. Прессование: сжатие очищенного волокна в кипы для удобства 
транспортировки и хранения.

4. Упаковка: упаковка в тюки для хранения и дальнейшей переработки.



4. Операционная деятельность.

Анализ рынка

Рынок хлопка — это глобальный рынок товаров, на который сильно влияют факторы спроса и предложения, а также погодные условия и государственная 
политика. В последние годы на рынок хлопка сильно повлияли некоторые факторы, которые негативно сказались на спросе и стоимости хлопок-волокна:

Из-за низкого спроса на хлопок-волокно, у компании на складе остается нереализованной готовая продукция прошлых лет. Но при улучшении мировой 
экономической конъюнктуры обычно происходит быстрый рост цен на сырье, в том числе хлопок, на мировых рынках, что окажет положительное влияние и на 
спрос на готовую продукцию.

Хлопок в Казахстане выращивается только в Туркестанской области. Более 300 тысяч тонн сырца ежегодно собирают крестьянские и фермерские холяйства и 
сдают в переработку на хлопко-очистительные заводы. Из этого сырца выходит более 100 тысяч тонн волокна, которое продается на экспорт, так как в 
Казахстане еще недостаточно развита текстильная и швейная продукция. Однако в Казахстане все больше осваивают глубокую переработку хлопка. В ноябре 
2024 года  был заложен фундамент многопрофильного объекта по глубокой переработке хлопка и экспорту готовой продукции. В составе текстильной фабрики 
полного цикла будет построено 11 цехов – прядения, производства ткани, окраски, обработки. План предусматривает производство 13 тысяч тонн пряжи в год, 
50 млн метров домашнего текстиля, 7 млн комплектов постельного белья. Причем мощность производства будет увеличиваться с каждым годом. Поэтому, на 
фоне трубностей с экспортом (конкуренция, логистика, нетарифные барьеры), в ближайшее время ожидается рост внутреннего спроса на хлопок со стороны 
текстильной промышленности. 

Доля рынка

В Туркестанской области выращивается 300-320 тонн хлопко-сырца. Завод компании рассчитан на переработку при полной загрузке ежегодно до 10 тысяч тонн. 
Доля, которую компания планирует занять на рынке, составляет 3 %.  

Информация о продукции

Первичная переработка хлопка-сырца заключается в очищении хлопко-волокна от побочных 
продуктов. В результате готовая продукция состоит из волокно, семена, линт. 

Хлопок-волокно реализуется на экспорт для текстильной промышленности. 

Семена хлопчатника используются на местном рынке для производства технического масла, а 
жмых после отжима используется в качестве корма в животноводстве. 

Линт используется для производства целлюлозы и реализуется и на экспорт и на 
внутреннем рынке. Также линт используют в качестве ваты и различных наполнителей. 

Из-за низкого спроса и наличия готовой продукции на складах компании в 2024 году закуп
хлопко-сырца не производился и завод не работал.

Падение глобального спроса на текстиль
После пандемийного роста в 2021 году в 2022–2023 гг. 
текстильная промышленность столкнулась с спадом 
потребления одежды и товаров повседневного спроса. 
Инфляция и падение покупательной способности в США, ЕС 
и других странах заставили потребителей сокращать 
расходы на одежду. Некоторые ритейлеры, например H&M, 
Zara, Nike, в 2023 году сократили заказы у поставщиков.

Курсовая нестабильность и логистика
Рост цен на топливо, логистику, страхование в 2022–2023 
годах увеличил стоимость поставок.
Это сделало экспорт хлопка менее рентабельным, особенно 
для стран с низкой маржой.

Китай и санкционные ограничения
США и ЕС ввели ограничения на хлопок из Синьцзяна 
(регион, производящий около 20% мирового хлопка).
Это дестабилизировало глобальные потоки, вызвало рост 
неопределённости, а компании сократили объёмы закупок.

Экологические тренды
Популярность устойчивых и органических волокон снизила 
спрос на обычный хлопок, особенно промышленного 
происхождения. Некоторые бренды перешли на льняные, 
бамбуковые, конопляные ткани, чтобы соответствовать 
ESG-стандартам.

Переход на синтетические волокна
С начала 2020-х годов полиэстер и другие синтетические 
волокна стали более популярными за счёт: низкой цены, 
высокой прочности, более стабильных поставок (не 
зависят от урожая).
Производители одежды стали смешивать или полностью 
заменять хлопок синтетикой.

Избыток предложения и перепроизводство в 
2021
В 2021 году фермеры по всему миру увеличили посевы 
хлопка, ожидая высокого спроса.
В результате — перепроизводство и рост складских 
остатков в 2022 году.
Это привело к переизбытку хлопкового волокна на рынке и 
снижению закупочных цен.

Произведено продукции (тонн) 

Наименование продукта 2021 2022 2023 2024

Хлопок-волокно 948 636 175 -

Семена хлопчатника 1 472 892 231 -

Линт 155 42 13 -



5. Финансово-экономические показатели.

Тысяч тенге 2022 2023 2024

Волокно хлопковое 462 959           - -

Семена хлопчатника 34 123              11 716                -

Линт - 10 082              -

Объем реализованной продукции

Тысяч тенге 2022 2023 2024

Активы 2 275 136 1 850 899 1 661 720

            Готовая продукция 1 210 997 1 264 667 1 169 275

           Основные средства 551 620 490 992 434 149

Обязательства 1 875 528 1 694 842 1 796 637

           Займы кредитных 

учреждений
702 988 316 025 177 039

           Облигации 810 289 1 230 262 1 486 577

Капитал 399 608 156 057 -134 917

Финансовые показатели

2022 2023 2024

ROA 0% -15% -26%

ROE 1% -176% -324%

Коэффициенты

6. Риски. 

Отраслевые риски. 

Сельское хозяйство – наиболее рисковая отрасль 
агропромышленного комплекса, подверженная воздействию как 
внутренних, так и внешних факторов риска. Внешние риски 
(ценовые, погодные, политические), как правило, являются 
неуправляемыми со стороны хозяйствующего субъекта. 
Управляемыми являются внутренние риски, к которым относят 
производственные (технико-технологические) и финансовые риски 
потери неплатежеспособности. 
Также к отраслевым рискам можно отнести ценовой и 
маркетинговый (сбытовой) риски. Ценовой риск заключается в 
повышении уровня цен на сырье, ГСМ, удобрения и другие средства 
труда, используемые сельскохозяйственным товаропроизводителем. 
Следует отметить, что уровень данного риска напрямую связан с 
уровнем инфляции. Маркетинговый или как его можно назвать, 
сбытовой риск, заключается в ограниченных каналах сбыта 
продукции сельскохозяйственных товаропроизводителей, высокой 
долей коммерческих расходов, которая влияет на уровень 
прибыльности.

Финансовые риски.

Финансовый риск включает кредитный риск, риск ликвидности, 
рыночный, валютный риск, риск процентной ставки, ценовой риск и 
пр. Эти риски вытекают под действием таких объективных факторов, 
как политические решения Правительства, экономические условия, 
изменения налогового законодательства и других нормативно-
правовых актов Республики Казахстан. Компании управляет и 
отслеживает все колебания рисков, с целью минимизации их  
влияния на финансовые результаты деятельности. 

Правовой риск. 

Одним из ключевых моментов усиления АПК является 
государственная поддержка сектора через упрощение 
налогообложения и предоставление льгот в исчислении налогов 
предприятиям сельского хозяйства, нулевые ставки НДС на 
экспортные товары, упрощение таможенных процедур. Изменение 
валютного, налогового и таможенного законодательства несут в себе 
определенный риск для деятельности Компании.

Нарушение Компанией требований законодательства Республики 
Казахстан, а в отношениях с нерезидентами Республики Казахстан 
нарушение требований законодательства других стран, несет в себе 
повышение правового риска.
В своей деятельности Компания предпринимает меры для 
осуществления деятельности в полном соответствии с 
законодательством Республики Казахстан и других государств.

Риск потери деловой репутации (репутационный риск).

Компания может быть подвержена репутационному риску в 
следствие негативного представления о финансовой устойчивости, 
качестве ее продукции или о характере деятельности в целом. 
Компания проявляет приверженность к высоким этическим нормам 
ведения бизнеса.

Стратегический риск.

Стратегический риск – это риск, который проявляется в деятельности 
Компании, связанный с реализацией стратегии. Стратегические 
риски могут привести к ухудшению финансового состояния 
Компании. 

Риски связанные с деятельностью Компании.

Основной вид деятельности Компании не требует лицензирования. 
При этом возможность возникновения таких рисков в будущем 
минимальна, поскольку казахстанское законодательство направлено 
на уменьшение и ограничение видов деятельности, требующих 
лицензирование. 
Компания не имеет дочерних организаций и не планирует принимать 
на себя обязательства по долгам третьих лиц.

Страновой риск. 

Компания осуществляет свою деятельность как на территории 
Республики Казахстан, так и с иностранными контрагентами. Данная 
диверсификация позволяет снизить влияние странового риска с 
одной стороны, но с другой существует риск неисполнения 
иностранными контрагентами своих обязательств в следствии 
экономических, политических (введение санкций) и социальных 
изменений.  

Операционный риск.

Неспособность управления операционными рисками, включающими 
в себя недостатки и ошибки в ходе осуществления внутренних 
процессов, допущенных со стороны работников Компании, 
ненадлежащего функционирования информационных систем и 
технологий, может оказать существенное неблагоприятное 
воздействие на деятельность. В своей деятельности Компания 
придерживается принципа полного соответствия проводимых 
операций внутренним документам. 

Управление рисками.
Процесс управления  рисками осуществляется  постоянно  путем обеспечения 
внутреннего контроля операций и сделок, анализа отчетности, и включает в себя 
следующие этапы:
1) выявление риска и причин его возникновения;            2) оценка риска и возможных потерь;
3) принятие решения об учете или отказе от риска; 4) контроль  и мониторинг риска;
5) осуществление регулирующих воздействий на риск.

Для эффективного управления рисками Компания руководствуется принципами:

• коллегиальность в принятии решений; 
• распределение контроля рисков в различных структурных подразделениях; 
• установление лимитов полномочий; 
• контроль операционной деятельности; 
• постоянное взаимодействие структурных подразделений по горизонтали и вертикали.



7. Социальная ответственность.

Кадровая политика.

При полной загруженности завода численность персонала Компании составляет 50-55 человек. Компания 

уделяет особое внимание подбору персонала, ключевые сотрудники имеют большой опыт работы, являются

грамотными и квалифицированными специалистами. Такие сотрудники работают в Компании круглый год.  

Но так как деятельность завода носит сезонный характер, большая часть персонала набирается временно 

и привлекаются в основном местные жители близлежащих сел. 

Здоровье и безопасность.

Компания соблюдает требования законодательства Республики Казахстан к производственной и пожарной безопасности, к охране здоровья и страхования 
сотрудников. 

Технике безопасности на заводе Компании уделяется повышенное внимание. Работники проходят обязательное обучение специалиста по техники безопасности, 
который ведет журнал обучения. Также работники получают  дополнительный инструктаж на рабочем месте от старшего специалиста или мастера на 
каждом отдельном участке.

В Компании не случалось несчастных случаев или производственных травм сотрудников.

Обучение персонала.

Руководство Компании активно поддерживает повышение квалификации специалистами. 

Сотрудники департамента бухгалтерии Компании  имеют сертификаты профессионального бухгалтера и каждые два года проходят курсы повышения 
квалификации в аккредитованных организациях по профессиональной сертификации бухгалтеров.

8. Экологичность.

Компания стремится к минимизации негативного экологического воздействия своей деятельности и обеспечению устойчивого развития. Компания в 
производстве использует локальные очистные сооружения (пыльные камеры, циклоны), максимально снижающие шумовое и пылевое загрязнение воздуха.

Компания не осуществляет экологически опасного вида деятельности, не производит опасных отходов, не оказывает влияния на источники воды, не производит 
сброса загрязняющих веществ.

Продукция Компании не имеет экологической маркировки, так как не контролирует полный цикл выращивания сырца крестьянскими хозяйствами. 

В отчетный период Компания не запускало производство, соответственно не производило выбросов парниковых газов и других загрязняющих веществ в 
атмосферу. 

В производственном процессе Компания использует централизованное электроснабжение от Единой электроэнергетической системы Казахстана. Однако в 
регионе все больше появляются возобновляемые источники электроэнергии, такие как солнечные электростанции, Шардаринская гидроэлектростанция. Данные 
проекты активно поддерживаются ЕБРР и АО «Самрук Энерго». В будующем Компания рассматривает возможность подключения к таким источникам 
электроэнергии, либо возможность частично покрыть потребность в электроэнергии собственными солнечными панелями.

2022 2023 2024

Всего 56 19 11

мужчины 35 10 5

женщины 21 9 6

Численость сотрудников

9. Климатические изменения.

Выращивание хлопка оказывает значительное влияние на климат, как положительное, так и отрицательное. С одной стороны, хлопок может поглощать 
больше CO2, чем другие растения, что является положительным аспектом. С другой стороны, производство хлопка требует больших объемов воды и удобрений, 
что может приводить к деградации почвы и истощению водных ресурсов.

Компания не выращивает хлопок самостоятельно в достаточных количествах, а закупает его у крестьянских хозяйств. В регионе крестьяне используют 
традиционные методы выращивания хлопка, с использованием открытого (неэффективного) орошения, пестицидов, редкой смены культуры на полях. Компания 
ищет возможность самостоятельно выращивать хлопок-сырец, с внедрением устойчивых практик в водосбережении, экологии почвы, контроле химии. 

Изменение климата также влияет на производство хлопка: повышение температуры и изменение режима осадков могут негативно сказываться на росте и 
урожайности хлопка; изменение климата может приводить к увеличению частоты и интенсивности засух и наводнений, что также может оказывать 
негативное влияние на производство хлопка. 



10. Корпоративное управление

Корпоративное управление.

Принципы корпоративного управления Компании:

➢ Защита прав и интересов членов кооператива

➢ Эффективное управление 

➢ Прозрачность, своевременность и объективность раскрытия информации

➢ Законность и этика

➢ Эффективная дивидендная политика

➢ Эффективная кадровая политика

➢ Социальная ответственность

Наблюдательный 
Совет

Корпоративный 
секретарь

Департамент 
производства

Департамент по 
заготовке

Департамент 
рисков

Департамент 
финансов

Общее собрание 
членов кооператива

Отдел охраны
Отдел 

развития и IT

Отдел 
транспортаОтдел продажи

Отдел пожарной 
безопасности

Отдел 
агрономии

Отдел ТБ и 
ТО

Отдел 
казначейства

Отдел бух. учета 
и отчетности

Отдел службы 
безопасности

Отдел 
механики

Отдел 
заготовки

Отдел рисков

Отдел 
энергетики

Отдел готовой 
продукции

Отдел 
лаборатории

Служба внутреннего 
аудита

Председатель 
Правления

Заместитель Председателя 
Правления по финансам

Заместитель Председателя 
Правления по производству

Организационная структура.

Кооперативные выплаты.

Решение о распределении кооперативных выплат принимается общим 
собранием членов кооператива. На выплату может быть выделена часть 
дохода Компании, пропорционально участию членов кооператива в ее 
деятельности . Распределение производится до утверждения результатов 
деятельности за соответствующий год. 

За весь период деятельность Компании кооперативные выплаты не 
производились.

Общее собрание членов кооператива.

Общее собрание членов кооператива является высшим органом управления 
Компании.
Каждый член кооператива имеет право одного голоса при принятии решений по 
всем вопросам деятельности кооператива независимо от размера и количества его 
имущественных (паевых) взносов, за исключением ассоциированных членов 
кооператива.

Компетенции высшего органа управления Компании:

Общее собрание членов кооператива вправе принять к своему рассмотрению любые 

вопросы, относящиеся к деятельности кооператива.

1) избрание исполнительного органа и его 
руководителя, а также их 
переизбрание;

2) внесение изменений и дополнений в 
устав кооператива, принятие устава 
кооператива в новой редакции;

3) определение порядка и периодичности 
представления финансовой 
отчетности исполнительных органов;

4) утверждение годовых отчетов и 
бухгалтерских балансов кооператива, 
распределение кооперативных выплат 
и дохода или убытка кооператива;

5) определение формы ответственности 
членов кооператива, за исключением 
ассоциированных членов кооператива;

6) установление и изменение размера 
имущественных (паевых) взносов 
членов кооператива, а также 
ассоциированных членов кооператива, 
и дополнительных взносов;

7) установление видов, размера, 
порядка формирования и 
использования фондов кооператива;

8) прием и прекращение членства в 
кооперативе;

9) реорганизация и ликвидация 
кооператива;

10) принятие решения об участии 
кооператива в создании и (или) 
деятельности других юридических 
лиц, а также своих филиалов и 
представительств.

Члены кооператива:

Курбаналиева Карлыгаш Ниеткабыловна – 84 %.

Куатов Сабит Сабирович – 8 %.

Рахметова Клара Талибжановна – 8 %.

В отчетный период сделки с членами кооператива не проводились.



Наблюдательный совет.

Наблюдательный совет осуществляет общее руководство деятельностью и контроль за деятельностью исполнительного органа Компании.

К исключительной компетенции Наблюдательного совета относятся следующие вопросы:

Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы для решения исполнительного органа.

Наблюдательный совет не вправе принимать решения по вопросам, которые в соответствии с Уставом отнесены к исключительной компетенции Общего 
собрания членов кооператива или исполнительного органа кооператива, а также принимать решения, противоречащие решениям Общего собрания членов 
кооператива.

Члены Наблюдательного совета:

1) определение приоритетных направлений деятельности кооператива и стратегия 
развития кооператива;

2) предварительное утверждение годовой финансовой отчетности кооператива, 
предварительное утверждение чистого дохода и кооперативных выплат, для 
рекомендации Общему собранию членов кооператива;

3) определение размеров должностных окладов и условий оплаты труда и 
премирования руководителя и членов исполнительного органа (или лица, единолично 
осуществляющего функции исполнительного органа);

4) определение информации о Кооперативе или его деятельности, составляющей 
служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну;

5) идентификация бизнес - политики и стратегий Кооператива и утверждение 
деловых вопросов со-гласно этому согласию, включая годовой бизнес – план и/или 
бюджет и любые изменения в такую стратегию или план; 

6) принятие решений по займам, гарантиям, по залогам Кооператива на сумму свыше 
25% от общих активов Кооператива;

7) развитие политики относительно конфликтов интересов и всех дополнений;

8) одобрение любого отчуждения технологий материалов и интеллектуальной 
собственности кроме случаев, происходящих в ходе обычной экономической 
деятельности;

9) утверждение внутренних документов, регулирующих деятельность Кооператива: 
учетную и налоговую политику, организационную структуру кооператива и 
положения о структурных подразделениях и их работе;

10) иные вопросы, предусмотренные законодательством Республики Казахстан, не 
относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания членов кооператива 
и переданные ему Общим собранием членов кооператива.

Курбаналиева Карлыгаш Ниеткабыловна

Член Наблюдательно совета.

Дата рождения: 05.10.1974 года.
В 1996 году окончила Южно-Казахстанский технический 
университет по специальности «Экономика и менеджмент 
в международной деятельности».
Проработала более 20 лет в банковской сфере. Ранее 
занимала должность директора ТОО «МКО «ОРДА 
Кредит», директора филиала АО «Сеним-Банк» по Южно-
Казахстанской области, директора филиала АО «Qazaq
Banki» по Южно-Казахстанской области, директора 
Южно-Казахстанского филиала АО «Цесна Банк», 
регионального директора Южно-Казахстанского филиала 
АО «First Heartland Jusan Bank», директора Южно-
Казахстанского филиала «АТФ Банк», а также ведущие 
позиции во многих финансовых организациях. 
Имеет множество грамот и наград, успешно прошла 
множество учебных курсов и семинаров по бизнесу, 
финансам, банковскому делу и общему менеджменту.
Имеет большой опыт в совершенствовании внутренней 
деятельности банка и создании эффективной системы 
управления, включая корпоративное управление, 
кредитование, управление рисками, аудит, стратегию, 
рынок ценных бумаг.

Куатов Сабит Сабирович

Председатель Наблюдательного совета.

Дата рождения: 29.03.1966 года. 
В 2008 году окончил Шымкентский 
экономический колледж по специальности 
«Экономика, бухгалтерский учет и аудит», в 
2022 году окончил Центральный Азиатский 
Инновационный Университет, присуждена 
степень «Бакалавр экономики». 
Имеет почти 20 – летний опыт работы в 
финансовой сфере.  Ранее работал в ТОО «МФО 
«Арнур Кредит» заместителем председателя 
правления по развитию бизнеса. В настоящее 
время занимает должность заместителя 
председателя правления по развитию бизнеса в 
ТОО «МФО «НИЕТ Кредит», является 
директором в ТОО «Угамэнергострой». 
Имеет огромный опыт в кредитовании и 
финансировании в сельской местности, 
обладает отличными организационными 
способностями. Опытный руководитель и 
наставник. Хорошо знает весь процесс 
производства, от выращивания хлопко-сырца, 
до хранения или реализации готовой продукции. 

Пазылова Гулнар Олеговна

Член Наблюдательного совета.

Дата рождения: 28.02.1979 года.
В 1998 году окончила Шымкентский колледж экономики и права 
по специальности «Менеджмент», в 2007 году окончила 
Алматинский экономический университет, присуждена 
квалификация и академическая степень «Бакалавр экономики». 
Окончила курс обучения «Основы риск-менеджмента в банках» в 
ОсОО Карьерный Центр «SmartФинанс» в Республике 
Кыргызстан, а также прошла учебные курсы по финансам, 
аудиту, кадровому делопроизводству.
Имеет более чем 15 – летний опыт в банковской и финансовой 
сферах, входила в состав Совета директоров ОАО «Оптима 
Банк» в Республике Кыргызстан, была Председателем 
Комитета по управлению рисками ОАО «Оптима Банк», членом 
Комитета по аудиту, Комитета по управлению рисками, 
Комитета по назначениям и вознаграждениям ОАО «Оптима 
Банк». Занимает должность председателя правления ТОО 
«МФО НИЕТ «Кредит», и начальника Службы внутреннего 
аудита в АО «Управляющая компания «ОРДА Капитал». 
Имеет обширный опыт во всех аспектах финансовой 
деятельности, включая корпоративное управление, 
кредитование, управление рисками, аудит, стратегию, рынок 
ценных бумаг.



Правление

Исполнительный орган –Правление - осуществляет текущее руководство деятельностью Компании и принимает решение по любым вопросам, не отнесенным 
к исключительной компетенции Общего собрания членов кооператива и Наблюдательного совета.

Полномочия Правления:
➢ Подготовка предложений о принятии внутренних правил деятельности Компании и о последующем их изменении;
➢ Подготовка и внесение на рассмотрение общего собрания членов кооператива предложений в отношении деятельности Компании;
➢ Подготовка и представление годовой сметы расходов и доходов и отчет об её исполнении;
➢ Подготовка и представление годовой финансовой отчетности;
➢ Установление размера оплаты труда работников;
➢ Осуществление иных полномочий, связанных с текущей деятельностью Компании.

Председатель правления на основании Устава без доверенности действует от имени кооператива в отношениях с третьими   лицами.

Члены Правления:

Рахметова Клара Талибжановна

Председатель правления

Дата рождения: 06.05.1972 года.
В 1995 году окончила Шымкентский колледж 
экономики и права по специальности 
«Банковское дело», в 2008 году окончила 
Алматинский экономический университет, 
присуждена квалификация и академическая 
степень «Бакалавр Финансов».
Проработала более 30 лет в банковской и
финансовой сфере. Занимает должность 
директора Департамента управления 
активами и пассивами в  ТОО «ОРДА 
Кредит Плюс».
Имеет широкий опыт в финансовой 
деятельности, включая корпоративное 
управление, привлечение инвестиций, 
кредитование и финансирование проектов, 
управление рисками, рынок ценных бумаг, 
бухгалтерский учет и налогообложение.

Сапаршаев Нурбек Абдисаттарович

Заместитель председателя правления по 
производству

Дата рождения: 16.09.1981 года.
В 2003 году окончил Южно-Казахстанский 
педагогический университет по 
специальности «Казахский язык и 
литература».
Более 15 лет занимается хозяйственной 
деятельностью и решением 
производственных вопросов в различных 
организациях. Занимает должность 
заведующего хозяйственной частью в ТОО 
«МФО «Арнур Кредит», работает 
заведующим хозяйством в ТОО «КТ «ОРДА 
Кредит», является директором ТОО 
«ОПТИМА групп», ведет крестьянское 
хозяйство.   
Имеет большой опыт в управлении 
сельскохозяйственной и производственной 
сферах. Отличный организатор.

Коробецкая Ирина Александровна

Заместитель председателя правления по финансам

Дата рождения: 29.07.1970 года.

В 1990 году окончила Алма-Атинский учетно-кредитный 
техникум Госбанка СССР по специальности «Учет в 
банках», в 2001 году окончила Южно-Казахстанский 
технический университет имени М. Ауэзова по 
специальности «Бухгалтерский учет и аудит».

Проработала почти 40 лет в банковской и финансовой 
сфере. Имеет сертификат профессионального бухгалтера, 
выданного Министерством финансов Республики 
Казахстан в 2010 году. Входит в состав Совета директоров 
АО «Управляющая компания «ОРДА Капитал», занимает 
должность директора Департамента бухгалтерского 
учета и отчётности - главный бухгалтер в ТОО «ОРДА 
Кредит Плюс», работает директором в ТОО «Арзан LTD». 

Имеет огромный опыт в бухгалтерском учете и 
финансовом аудите. Опытный руководитель.

Информация о вознаграждениях.

Порядок, размер и условия выплаты вознаграждений, компенсация расходов и премирования членов Наблюдательного 
совета устанавливается Общим собранием членов кооператива.  

Членам правления устанавливается должностной оклад. Возмещение расходов и премирование членов Правления 
производится в соответствии с правилами оплаты труда, распространяемых на всех сотрудников Компании.

Совокупное вознаграждение, выплаченное ключевому управленческому персоналу, включает в себя краткосрочные 
вознаграждения (заработная плата, премии, налоги на фонд оплаты труда, страхование, медицинская помощь и т.д.)

2022 2023 2024

10 306 12 716 9 958

Сумарный размер вознаграждения, 

выплаченного ключевому персоналу                                               
(тысяч тенге)



11. Финансовая отчетность.











































1. Обращение руководства.
2. Информация о «ДАМУ АГРО».

История развития.
Информация о продукции.
Миссия, видение места, предназначение в 
отрасли.
Производственная структура

3. Основные события отчетного года.
4. Операционная деятельность.

Анализ рынка.
Доля рынка.
Информация о продукции.

5. Финансово-экономические показатели. 
6. Риски.
7. Социальная ответственность.

Кадровая политика.
Здоровье и безопасность.
Обучение персонала.

8. Экологичность.
9. Климатические изменения.
10. Корпоративное управление.

Корпоративное управление.
Организационная структура.
Общее собрание членов кооператива.
Кооперативные выплаты.
Наблюдательный совет.
Правление.
Информация о вознаграждениях.

11. Финансовая отчетность.
12. Оглавление.
13. Глоссарий.
14. Контактная информация.

12. Оглавление

14. Контактная информация

13. Глоссарий

• Хлопок-сырец – хлопковые волокна покрывающие семена хлопчатника;

• Хлопок-волокно – натуральное волокно растительного происхождения, 
получаемое из коробочек хлопчатника;

• Валичное джинирование – процесс отделения волокон хлопка от семян с 
использованием валиков и решёток, максимально сохраняющий 
естественную структуру и свойства волокон;

• Кардо- и гребнечесание – процессы механической обработки хлопка, 
которые удаляют примеси, выравнивают волокна и придают им 
определенное направление;

• Линт – мелкий пух на семенах хлопка, образованный из очень коротких 
(максимум 5 мм) волокон;

• Улюк – очищенные волокнистые отходы, которые включают в себя 
остатки от джинов, волокноочистителей, семеочистителей и 
регенераторов, используемых при переработке хлопка.

Юридический и почтовый адрес:  160011, Республика Казахстан, город Шымкент, 
улица М.Х. Дулати, здание 2/5

Телефон: +7 (725) 277 19 67 ; +7 701 440 91 49

E-mail: klaraorda@gmail.com


